[image: image1.jpg]POCHl
EMOJIOAEXD





  [image: image2.jpg]DepepanbHoe areHTCTBO
no fienlam MOJIOLEXN

OPUEHTALIHA

PO





ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ВОЛНА 2010 

1 ВОЛНА: МАЙ 2010
СТРОИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ТРАЕКТОРИЮ

Уважаемые коллеги! 

Получить среднее профессиональное или высшее образование, как определить нужно ли тебе второе высшее или профессиональная переподготовка? Как правильно выбрать учебное заведение? Вопросы крайне актуальные и для школьников и студентов, и для молодежи в целом. Данные методические рекомендации предлагают несколько технологий помощи: вы найдете рекомендации для работы со школьниками, студентами, а также рекомендации для бесед с родителями, что крайне важно, учитывая, что они по-прежнему на 50-70% определяют выбор образовательной траектории своих детей. 
Методические разработки предназначены для психологов различных учебных заведений (школа, колледж, техникум, ВУЗ), а также специалистов, работающих с разными группами молодежи.

Анастасия Каткова, автор методических разработок,
 эксперт проекта «Профориентация» Росмолодежи 

О ПРОЕКТЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ВОЛНА» 

Основной особенностью самоопределения подросткового и юношеского возраста является формирование ценностно-смысловых установок относительно смысла своего собственного существования, устремленность в будущее. Существует миф, связанный с распространенными представлениями о том, что подростки и юноши, якобы, совершенно не интересуются собственным профессиональным будущим, игнорируют размышления о нем. 

На самом деле они не могут не быть озабочены своим будущим. Более того, значительная их часть испытывает страх перед необходимостью принятия соответствующих решений. Дело в том, что учащиеся испытывают потребность в «интересной» и «самостоятельной» жизни. В тоже время, они не умеют эту «интересность» и «самостоятельность» самостоятельно создать, так как они «не обучены» это сделать без посторонней помощи. Поэтому на данном возрастном этапе социального становления совершенно особой смысловой доминантой выступает процесс профессионального самоопределения в позиции самоопределения "я и общество". Исходя из этого, необходимо привлекать к работе с учащимися все больше представителей различных предприятий и организаций, заинтересованных в молодых и профессиональных кадрах.

Все больше молодых, квалифицированных специалистов покидают свой родной край только потому, что не знают, где именно они могут применить свои знания и умения. Поэтому, особую актуальность и значимость программы получают для представителей региональных учебных заведений, работодателей и органов исполнительной власти как инструмент управления потенциалом молодежи и включения ее как ресурса развития в наиболее нуждающиеся отрасли экономики и народного хозяйства.

В проекте представлены урок, семинар - тренинг для школьников, учащихся СПО и студентов ВУЗов соответственно и включает в себя как теоретический, так и практический материал в виде интерактивных игр. Представленные программы направлены на отработку умений и получение знаний в области социального взаимодействия в сфере профессионального самоопределения.

Мария Макарова, 

руководитель проекта Профориентация, Росмолодежь 
ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ УРОКОВ, СЕМИНАРА, ТРЕНИНГА

•
Прежде всего, проводя занятия с учащимися школ, СПО, ВУЗов материал о подходах к определению профессионального пути, построению образовательной и карьерной траектории и т.д.  необходимо предлагать методически грамотно и понятно для обсуждения. Поэтому и при постановке задачи, и при обсуждении язык должен быть понятен всем. Старайтесь давать определения всем новым понятиям.

•
Будьте терпеливы. Перед вами порой будут сидеть подростки, знания которых весьма далеки от совершенства. Наберитесь терпения, не стесняйтесь повторять вещи, совершенно очевидные для вас. 

•
Успех семинара во многом может быть предрешен еще до его начала. Уделите самое серьезное внимание принципам подбора участников (родителей, работодателей, выпускников) – это должны быть, прежде всего, люди, компетентные и  желающие передать свой опыт. 

•
Способствовать успеху семинара еще до его начала может не только грамотный "подбор участников", но и то, насколько грамотно вы сможете объяснить приглашенным участникам цель и задачи занятий. Расскажите, о чем пойдет речь, акцентируя внимание на тех вопросах, которые затрагиваются в уроке, семинаре или тренинге.

•
При подготовке к семинару старайтесь тесно сотрудничать с коллегами, которые будут вести семинар вместе с вами. Тщательным образом распределите роли между собой. Желательно, чтобы ведущие чередовались - у каждого свой темп ведения упражнений, своя манера подачи материала, наконец, свой тембр голоса; хорошо, когда участники семинара познакомятся с разными ведущими;

•
Количественный состав участников трудно определить однозначно, однако оптимальная цифра колеблется в пределах от 15 до 25 человек, за исключением тренинга. 

•
Перед началом работы можно предложить участникам ответить на вопрос, чего они ждут от семинара. После окончания работы спросите, насколько оправдались их ожидания. Дайте возможность высказаться всем. Те критические замечания, которые вы услышите, помогут вам лучше понять, как можно улучшить работу и каких ошибок следует избежать в дальнейшем.

•
Вам также придется решать вопросы баланса " демократии" и " дисциплины". Здесь все будет зависеть от вас и вашего решения в каждом конкретном случае. Однако представляется целесообразным придерживаться "золотой середины" - разрешать участникам достаточно свободно общаться между собой, если это, конечно, не повредит работе. "Приводить в чувство" мы рекомендуем тому, кто ведет упражнение, хотя и вмешательство коллег в отдельных случаях исключать нельзя. Старайтесь делать это решительно, но мягко: с одной стороны, элементарная дисциплина просто необходима, с другой - активность, пусть иногда и излишне шумная, - один из показателей заинтересованности.

•
При проведении упражнений  целесообразно делить участников на небольшие группы из 5-7 человек - в таких группах легче организовать обсуждение предлагаемого материала.

•
Организуя такие группы для работы на уроке, семинаре, тренинге придерживайтесь еще одного важного принципа. С теми участниками, которых вы недостаточно хорошо знаете, вопрос деления на группы довольно сложен - трудно предугадать, какая группа будет более активной. Поэтому после первых же заданий, если вы видите, что состав групп неравноценен по целому ряду показателей, меняйте состав.

•
После выполнения задания вам необходимо выбрать команды, которые будут презентовать результаты. Но, так как вся группа не может говорить одновременно,  выделяют одного участника, который "озвучит" мнение группы. Зачастую это бремя один и тот же человек несет достаточно долго. В этом есть и плюс, и минус. Плюс заключается в том, что на эту роль группа, как правило, выдвигает самого красноречивого,  который способен сформулировать мнение и донести его. Минус - у других есть время держаться в тени, пока трудится один. Смотрите по обстановке, посоветуйте поменять выступающего, поинтересуйтесь мнением других участников. Некоторые молчат вовсе не потому, что им нечего сказать, а потому, что стесняются. Подбодрите этого человека.

•
Принимая во внимание, что наши уроки ориентированы на школьников  инструкцию к тестам и упражнениям, необходимо давать четко и при необходимости повторить.
•
При проведении уроков с учащимися школы, необходимо, в первую очередь, делать акцент на многообразии мира профессий, определении склонностей и способностей, а также на построении образовательной траектории развития.

•
Занятие будут более успешными, а участники получат новые знания в том случае, если четко выдерживать регламент времени каждого упражнения.

ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ «ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ ВОЛНЫ» 

Технология реализации проекта «Профориентационная волна» отработана в 2009 г. в рамках проекта с Российской Академией Государственной службы «ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ УРОКОВ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ И СТУДЕНТОВ». В проекте 2009 г. приняли участие Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого, Ульяновский государственный университет, Ставропольский государственный университет. Более тысячи студентов и школьников приняли участие в профориентационных уроках, семинарах, тренингах, которые были проведены сотней волонтеров студентов, подготовленных в рамках проекта. Организаторы проекта получили только позитивные отклики, и что особенно важно, высокую оценку от региональных участников получили пять нововведений, предложенных для работой с темой от организаторов проекта «Профориентация»: 

- использование технологии «равный равному» (суть которой в том, что основным носителем знания и консультантом является не профессионал, а такой же студент, получивший знания или информацию ранее); 

- привлечение в качестве участников уроков, тренингов, семинаров представителей региональных работодателей и органов исполнительной власти (более 20 компаний приняло участие в акции 2009 г. и представители 15 органов региональной исполнительной власти); 

- привлечение «историй успеха» - выпускников учебных заведений, которые добились профессиональных достижений, для рассказа о своей профессиональной и образовательной траектории; 

- проведение «родительских собраний» - на которых родителям рассказывалась актуальная информация о мире профессий, о ситуации с возможностями построения профессиональных траекторий для детей на территории региона; 
- сами технологии организации уроков, тренингов и семинаров, включающие интерактивные методы, проектную работу, тренинговые технологии. 
ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ: 
 ГОТОВИМ ВОЛОНТЕРОВ 
ДОГОВАРИВАЕМСЯ С НОСИТЕЛЯМИ «ИСТОРИЙ УСПЕХА», С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ КЛЮЧЕВЫХ  РАБОТОДАТЕЛЕЙ РЕГИОНА, С ОРГАНАМИ ВЛАСТИ 
ПРОВОДИМ УРОКИ, СЕМИНАРЫ, ТРЕНИНГИ
ПРОВОДИМ РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ 
ТЕХНОЛОГИЯ ПОДГОТОВКИ ВОЛОНТЕРОВ

ЗАЧЕМ ВОЛОНТЕРЫ 

Подросткам легче понять сверстников, а тем, в свою очередь, доверить свои проблемы и переживания и отнестись к полученной информации от сверстников с большим доверием. Они могут казаться невнимательными, бесчувственными, но они могут продемонстрировать готовность помочь именно тогда, когда этого от них никто не ждет. В этом и есть суть подросткового периода: бросание из крайности в крайность, непредсказуемость поступков. И именно в этот период старший школьник определяется с выбором своей будущей профессиональной деятельности, которая поможет ему утвердиться в этом мире и быть полезным не только себе, но и обществу. 
Волонтер – это человек, который ориентируется в собственных жизненных перспективах, обладает знаниями об основах организации профилактической работы со сверстниками, умеет свободно обсуждать значимые для них темы, правильно определяет границы своих возможностей и компетенций, умеет не «учить» сверстников, а поддерживать их, как «равный равного». 

Чем может помочь волонтёр старшекласснику в профессиональном самоопределении? 

1.
Поделиться собственным опытом выбора учебного заведения

2.
Найти ориентиры в «бесконечном море» информации о различным курсах подготовки и переподготовки, а также учебных заведений.

3.
Помочь понять себя и оценить свои способности к различным типам профессий.

Кто может стать волонтёром? Это человек, который отличается общественной инициативностью, гибкостью мышления, психологическим «чутьём», высокой эмпатией.

Таким образом, субъектом профориентационной работы может выступать волонтёр, прошедший специальную подготовку в Школе волонтёров: «Я – студент, тебе - школьнику». Объектом (субъектом) выступают старшеклассники. Социальными партнёрами могут стать:

-учебные заведения; 

- студенческие общественные организации;

- комитет по делам молодёжи;;

- центр занятости и т.д.

ОТБОР ВОЛОНТЕРОВ ДЛЯ ПРОЕКТА. 

Для проведения 1 урока, семинара – тренинга необходимо отобрать 3 волонтеров. В случае если Вы решили провести профориентационную акцию не в пилотном, а в массовом масштабе, оптимальное количество подготовленных волонтеров 15 человек. Конкурс на право быть волонтером проекта – самый эффективный механизм для обеспечения необходимого уровня продвижения проекта и вовлечения потенциальных волонтеров в тему. Рекомендуем, чтобы на участие в проекте претендовали 30-40 ребят, из которых организаторы выбирают 15 человек. 

Наиболее простой и доступный путь отбора – собеседование, так как позволяет достаточно быстро выяснить, каковы интересы и способности волонтера. Волонтеру собеседование даёт возможность взвесить все «за» и «против» предлагаемой деятельности, позволяет высказать, что ему нравится или не нравится делать, рассказать о своих планах на будущее. 

Основная цель собеседования  – определить, чем хочет заниматься доброволец, в чём он заинтересован, а затем объяснить, как он может плодотворно подключиться к работе проекта. Беседовать с волонтерами должен организатор регионального проекта, который сможет заинтересовать будущего волонтера рассказом о проекте, реально обсудить возможности волонтерской  работы, определить, подходит ли волонтер к предлагаемой деятельности.

Человек, который будет проводить собеседование, должен знать, чем будут заниматься волонтеры  и уметь:

· обстоятельно рассказать о проекте и его задачах;

· заинтересовать работой, которую волонтер мог бы выполнять;

· сосредоточиться на цели собеседования, направлять разговор, сохраняя при этом доброжелательность;

· выявить скрытые возможности и сильные стороны;

· вежливо сказать «нет», если волонтер не подходит организации.

В ходе собеседования с волонтером необходимо получить максимальную информацию об интересах и мотивах, которые привели его в проект, его опыте, необходимых для выполнения конкретной работы.

Важно рассказать о преимуществах и поощрениях, которые может получить волонтер (разберется в теме, познакомится с представителями ключевых работодателях региона, встретиться с представителями органов власти, получит информацию детальную о возможностях рынка труда и построения образовательной траектории, разовьет навыки работы с интерактивными и тренинговыми технологиями и пр.).
2. КОМПЕТЕНЦИИ ВОЛОНТЕРА ПРОЕКТА
По итогам проекта 2009 года, команда проекта Профориентация рекомендует ориентироваться на следующий набор компетенций для волонтера проекта. 
· Пунктуальность - способность использовать минимальный набор инструментов управления временем, умение правильно планировать свой рабочий график и определять приоритеты, определение места проекта в собственном деловом и образовательном графике жизни.
· Ответственность - осознание значимости своего вклада в проект, способность отвечать за результаты своей деятельности, исполнение всех инструкций для волонтера проекта). Успешный опыт обучения в образовательном заведении может быть эффективным маркером определяющим наличие как 1 так и 2 компетенции. 
· Коммуникабельность - опыт преподавания, публичных выступлений является важным признаком потенциального наличия компетенции. Потенциальный волонтер должен обладать способностями вести коммуникацию в течение нескольких часов, развитой и грамотной речью, умением задавать вопросы, вести беседу с аудиторией и давать обратную связь на запросы контрагентов в коммуникации. 
3. ПОДГОТОВКА ВОЛОНТЕРА К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ПРОЕКТЕ
Подготовку волонтеров, отобранных для участия в проекте, предлагаем вести в тренинговом формате. Волонтерам необходимо предоставить информацию о проекте Профориентация, о проекте Профориентационная волна, о самих уроках, семинарах и тренингах.  Предполагается, что обыгрывание модулей тренинга волонтерами, будет способствовать быстрейшему погружению в материал, будет стимулировать креативность для поиска собственных нестандартных ходов и способов подачи материала. 

Рекомендуемый набор тем для рассмотрения на тренинге по подготовке волонтеров:

· О проекте Профориентация 

· О проекте Профориентационная волна 

· О методиках работы с аудиторией: как включить мастер класс в ход урока, семинара- тренинга, как организовать групповое обсуждение, как провести презентацию итогов работы групп и как дать обратную связь (все эти ситуации можно отработать в групповом формате с участниками тренинга). 

· Советы: как участники проекта могут рассказать о нем своим родителям.  
Пример из опыта работы Школы волонтёров ТГПУ им. Л.Н. Толстого

В рамках Программы развития волонтерских инициатив ТГПУ привлекает волонтёров к участию в проектах по профессиональной ориентации «Я – студент, тебе - школьнику». У добровольцев есть возможность не только участвовать в деятельности проектов, но также посещать специальные лекции и семинары в «Школе волонтеров», где каждый может получить первичные знания и практические навыки, необходимые для работы со старшеклассниками по их профессиональному самоопределению. Проходить обучение в «Школе волонтеров» может каждый доброволец, выразивший желание посвящать часть своего свободного времени общественной деятельности.  Занятия в «Школе волонтеров» проходят каждые три месяца по мере набора группы из 8-15 человек, рассчитаны на 8 занятий продолжительностью 2 часа (1 раз в неделю). Занятия Школы сочетают в себе семинары, лекции и тренинги, которые проводятся профессорско-преподавательским составом ТГПУ им. Л.Н. Толстого, а также специалистами партнерских организаций. 

За время обучения волонтеры могут: 

• Ознакомиться с принципами организации профориентационной работы со старшеклассниками в регионе;

• Получить информацию о молодёжном рынке труда в регионе; 

• Посетить лекции по проблемам: «Мир профессий», «Профессиональное самоопределение старшеклассника» и др.;

• Овладеть методикой проведения профессиональной диагностики и её интерпретацией.

Цель проекта – максимальное вовлечение молодежи в волонтерскую работу для решения профессионально ориентированных задач. Ни для кого не секрет, что в наше нестабильное время в обществе появилось много проблем. Это и безработица, и детская безнадзорность, и наркомания, половая распущенность и многие другие. Уповать только на государство и местные власти в надежде на то, что они смогут решить все эти проблемы не стоит. Гораздо эффективнее самим проявлять активность, вносить предложения, разрабатывать и реализовывать социальные проекты. «Школа волонтеров» – это площадка для профессионального проектирования. Школа волонтера делает процесс обучения неформальным и интересным за счет применения методов интерактивного обучения. Это позволяет команде не только разработать проект, но и сплотиться, что, несомненно, положительно сказывается на реализации проекта.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ УРОКОВ

 «ВЫБОР УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ» ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ
Авторы не разбивали данные рекомендации на отдельные уроки и предоставляют тренерам сделать это самостоятельно, исходя из возможностей данного региона и организаторов волны. В зависимости от запроса учеников, родителей, каждый блок урока может быть развернут в самостоятельное занятие.  
	№
	Название
	Цели 
	Содержание 
	Время 

(мин)

	1


	«Выбор учебного заведения»


	Познакомить участников уроков с возможностями построения образовательных траекторий через знакомство с системой профессионального и дополнительного образования. Отработать технологии построения образовательной траектории и выбора учебного заведения. Продемонстрировать связь образовательной траектории с имеющимися у учащегося профессиональными склонностями и целями. 


	Рассказ волонтеров о целях и задачах проекта, семинара. Процедура знакомства участников. Знакомство с существующими учебными заведениями региона.  Демонстрация уровней образования.

Определение своих академических возможностей.

Подведение итогов.
	135 




Цель занятия:

Познакомить участников уроков с возможностями построения образовательных траекторий через знакомство с системой профессионального и дополнительного образования. Отработать технологии построения образовательной траектории и выбора учебного заведения. Продемонстрировать связь образовательной траектории с имеющимися у учащегося профессиональными склонностями и целями. 

Задачи: 

1. Познакомить участников с существующими в регионе учебными заведениями, их программами, показать истории карьерного успеха выпускников (в том числе заработные платы выпускников после 5-10 лет по окончании учебного заведения);
2. Оказать помощь в определении цели будущего обучения;

3. Познакомить с уровнями образования и дать характеристику каждому уровню;

4. Помочь участникам оценить уровень своих академических достижений и возможностей для выбора учебного заведения. 
Участники занятия:

· Учащиеся школы;

· Представители отдела персонала (HR-менеджера) ключевых работодателей, представители средне-профессиональных и высших учебных заведений, представители региональных органов власти 
Структура уроков: рекомендуем оформить тему в три урока: 1 тема: Ключевые профессии для регионального рынка труда: от потребностей к прогнозам. 2 тема: Цели жизни, цели образования и цели профессии. 3 тема: Цели обучения: дело, которым хочу заниматься и профессиональный набор компетенций 
Ход уроков

Предыдущие занятия (итоги проекта Профориентация в 2009 г) были посвящены погружению в мир профессий региона. Новый цикл занятий предполагает выбор будущего учебного заведения.

1 урок: Ключевые профессии для регионального рынка труда:
от потребностей к прогнозам.

Как выбрать учебное заведение, которое будет отвечать нашим запросам по заработной плате и обеспечит нас востребованной на рынке труда профессией?

1 блок, 25 минут: 

Обзор заработных плат сотрудников ключевых предприятий региона, чтобы у участников сложилось понимание того, как выстраивать образовательную траекторию развития. Мы предлагаем выбрать несколько разных отраслей и одни и те же востребованные профессии в данных отраслях (провести сравнительный анализ). Показав, таким образом, что одна и та же профессия в разных отраслях оценивается по-разному. Например,

	Должность/Отрасль 

	Главный бухгалтер
	Менеджер по продажам
	Офис-менеджер

	Производство 

	25000 – 35000
	18000 – 30000
	10000 – 15000

	Торговля 
	25000 – 40000
	20000 – 40000
	10000 – 15000

	Услуги 

	15000 – 25000
	15000 – 25000
	8000 – 12000


Данный блок волонтерам предлагается вести совместно с представителями кадровых служб, или служб занятости. Рекомендуется организовать дискуссию, либо формат брифинга, между школьниками и экспертами в вопросе. 
В рамках блока рекомендуется получить прогноз по развитию мира профессий в регионе от экспертов, в соответствие с целями и задачами развития региональной экономики, по итогам которого получить перечень из востребованных профессий региона 2015-2010 гг. и примерные прогнозы относительно заработных плат и профессиональных перспектив полученных специальностей. 

Главная цель блока: показать связь между профессией, заработной платой, и образованием 

2 блок, 10 минут 

Упражнение разминка, рекомендуется к выполнению для погружения школьников в ситуацию выбора, для активизации процессов памяти и мышления. 
Волонтер 1 Упражнение – разминка предполагает активизацию участников занятия и представляет собой тренинговое упражнение «Поменяйтесь местами те, кто»  (упражнение может быть заменено другим) ( 5-10 мин.)
Содержание упражнения: Сидящие в кругу выбирают одного ведущего (на первом этапе им может быть один из волонтеров). Именно ведущий и задает признак, по которому участники, у которых этот признак имеется, меняются местами. Признаки могут быть разными, начиная от цвета глаз и заканчивая выбором профессии. 

3 блок: тестирование 10 минут 
Блок с тестированием необходим для вовлечения участников урока в процесс осмысления своих качеств, для понимания существующей связи между собственными склонностями и будущей профессиональной деятельностью.

Волонтер 2  У молодых людей, продумывающих свой жизненный путь, нередко отсутствует перспективное видение проблемы. Выбирая учебное заведение, они часто не задумываются  о том, какое место работы им нужно. Создается иллюзия, что по окончании института, академии или университета все решится само собой, но это далеко не так. Для многих абитуриентов поступление в ВУЗ  -  предел мечтаний, но по прошествии лет выясняется, что для выбранной профессии высшее образование было не обязательным. А  учиться было трудно,  да и времени было потрачено много.

Педагоги и психологи давно выяснили, что ученики получают знания разными путями. Одни больше любят читать и слушать. Их способ получения новых знаний – теоретический. Другие приобретают знания через практику.  Например, школьник может иметь тройку по физике, но способен отремонтировать любую бытовую технику. Забивать его голову различными формулами бесполезно. 

Волонтер 3  Давайте сейчас посмотрим, к какому типу относитесь вы, и пройдем тест. Тест «Кто ты – теоретик или практик?» (15-20 мин.)

Инструкция. Ответьте на следующие утверждения, пользуясь одиннадцатибальной системой. Категорическому отрицанию соответствует 0 баллов, безоговорочному согласию – 10. Но, если, например, первое утверждение поставит вас в тупик, поскольку вы не относите себя к мрачным личностям, но в то же время не торопитесь пополнить ряды счастливых оптимистов, то в вашем распоряжении все остальные баллы – от 1 до 9. Постарайтесь поставить себе справедливую оценку «за настроение».

1. У меня преобладает хорошее настроение.

2. Я помню то, чему учился несколько лет назад.

3. Прослушав раз-другой мелодию, я могу правильно воспроизвести ее.

4. Когда я слушаю рассказ, то представляю его в образах.

5. Я считаю, что эмоции в разговоре только мешают.

6. Мне трудно дается алгебра.

7. Я легко запоминаю незнакомые лица.

8. В группе приятелей я первым начинаю разговор.

9. Если обсуждают чьи-то идеи, то я требую аргументов.

10. У меня преобладает плохое настроение.

Результат. Подсчитайте отдельно сумму баллов по строкам 1,2,5,8,9 (левое полушарие) и 3,4,6,7,10 (правое полушарие).

1. Если ваш «левополушарный» (Л) результат более чем на 5 баллов превышает  «правополушарный» (П), то вы принадлежите к логическому типу мышления. Вам легче даются виды деятельности, требующие логического мышления. Если профессия, к которой вы стремитесь, требует именно логических способностей, то вам повезло. Вы можете стать хорошим математиком, преподавателем точных наук, конструктором, организатором производства, программистом.

2. П больше Л. Это значит, что вы человек не очень общительный, но зато можете продуктивно работать даже в неблагоприятных условиях (шум и т.д.). вас ожидает успех в таких областях деятельности, где требуются способности к образному мышлению, - врач, архитектор, воспитатель и т.д.

3. Перед человеком, в равной степени сочетающим в себе признаки Л и П, открывается широкое поле деятельности. Зоны его успеха открываются там, где требуется умение быть последовательным в работе и одновременно быстро и тщательно продумывать свои поступки даже в экстремальной ситуации.

Волонтер 1 Соответственно и уровень образования у теоретиков и практиков различный. Теоретикам  необходима первичная теоретическая подготовка. Это чаще всего ВУЗ. Практикам же более благоприятен путь через систему среднего специального образования, направленный больше на получение практического опыта. К тому же, получение теоретических знаний будет гораздо проще, накопив практический опыт.

Выбирая между ВУЗом и СПО нужно учитывать два фактора:

1. Наличие низших и высших звеньев в профессии (например, рабочий-техник-инженер);

2. Не поддаваться мнению, что в колледжах и техникумах учатся «от недостатка ума».

Волонтер 2 Прежде чем приступить к выбору учебного заведения вы должны критически оценить уровень своих академических достижений и успехов. Если вы хотите поступать в престижный университет, вы должны иметь соответствующий высокий академический уровень. Если вы чувствуете, что ваших знаний недостаточно, можно выбрать подготовительные курсы, техникум или колледж. Важно не переоценивать свои знания, потому что нагрузка будет огромная – вы  в непривычной обстановке, преподаватели все незнакомые. . Если вы реально оценили свои возможности и поняли, что поступить в ВУЗ сразу будет очень сложно, то логичнее будет начать с поступления в училище, колледж или техникум. По окончании вы сможете сразу поступить на третий курс, если, конечно, это предусмотрено в ВУЗе. При этом, необходимо уточнить какие специальности СПО (система среднего профессионального образования) сопряжены со специальностями ВУЗа. Заключен ли договор между ВУЗом и СПО, и какие условия этого договора.

2 урок: Цели жизни, цели образования и цели профессии.

Путь поступления в любое учебное заведение требует больших усилий. Большой конкурс и вступительные испытания заставляют нервничать, метаться, раздумывать, часто менять решение. Особенно метания и переживания поглощают тех молодых людей, которые не приняли решение и не определились, не имеют цели, зачем им необходимо то или иное образовательное учреждение. 

Комментарий: На этот урок важно пригласить представителей колледжа, техникума, ВУЗа, чтобы участникам была понятна специфика обучения в разных учебных заведениях. Обязательно запланировать формат «вопросы от учеников – ответы экспертов». 

Что делать? Как вести себя правильно? – Сначала надо определить цель – зачем вам надо учиться, то есть соотнести место профессионального и образовательного самоопределения внутри целостного процесса жизненного самоопределения. 
Например, А.К. Маркова (Психология профессионализма, 1996) выделяет пять видов самоопределения: 

1. жизненное самоопределение 

2. профессиональное самоопределение 

3. личностное самоопределение 

4. социальное самоопределение 

5. семейное самоопределение 

Во время урока ученики должны получить понимание того, что профессиональное самоопределение, и выбор в соответствии с ним образовательной траектории, часть жизненного самоопределения, и это длительный процесс. 

1 блок: 10-15 минут, цели образования и цели жизни, как связать? 
В рамках  блока рекомендуется организовать встречу с представителем учебных заведений, организация дискуссии как образовательная программа учебного заведения помогает достичь целей профессиональных и целей жизненных. Приветствуется участие в дискуссии выпускника данного учебного заведения, достигшего профессионального успеха.  

2 блок: 10-15 минут, содержание понятия «смысл жизни»  
Одним из центральных понятий урока может быть понятие «цель жизни». У молодых людей в возрасте 12 лет возникает вопрос о предназначении своем в этом мире – на вопрос не могут дать ответ ни учителя, ни родители, напрямую, по крайней мере. Цель урока, показать, каким  образом ученики могут продвинуться к ответу на этот вопрос. 

Ю. Тюшев в работе «Выбор профессии: тренинг для подростков» предлагает использовать следующий набор теоретических конструкций и помогающих инструментов.  Цель жизни мы понимаем как искусственный конструкт сознания, специально связывающий в единое целое сферы интересов человека. 
В рамках блока рекомендуется организовать в малых группах обсуждение понятий релевантных сочетанию смысл жизни (набор понятий взят из работы Ю. Тюшева «Выбор профессии: тренинг для подростков». 

Рекомендуем следующие задания: выделить группу понятий близких по смыслу, обосновать; рекомендуем выделить группы понятий противоположных по смыслу, обосновать: 

Понятия о смысле жизни
	Борьба за жизнь 

Ведущая деятельность 

Взаимодействие людей 

Взаимоотношение с окружающими 

Взгляд на жизнь

Виды деятельности 

Возрастные этапы 

Времяпрепровождение 

Деятельность общества

Жизнедеятельность 

Жизненная обстановка 

Жизненная перспектива 


	Жизненная позиция 

Жизненная стратегия 

Жизненная цель

Жизненное событие 

Жизненные задачи 

Жизненные установки 

 Жизненные ценности 

Жизненный план 

Жизненный путь 

Жизненный сценарий 

Жизненный цикл

Жизнь 

Жизнь для других 

Жизнь для идеи 

Жизнь для себя 

Занятия 


	Инициативная и ответственность 

Интересы 

Карма 

Качество жизни 

Кодекс чести 

Линия жизни 

Мировоззрение 

Направленность жизни 

Обустройство жизни 

Обыденность 

Ограничение возможностей 

Онтогенез 

Организация времени 

Осознание себя 

Повседневное поведение 

Подход к жизни 

Положение 


	Понимание жизни 

Понимание людей 

Предназначение 

Представление о жизни 

Привычки 

Принципы 

Программа 

Пространство и время жизни 

Работа 

Размеренная жизнь 

Религиозные взгляды 

Самореализация 

Семейные отношения 

Система координат 

Способ поведения 

Способ, сферы жизнедеятельности 

Стереотипы жизни 

Стиль жизни 


	Стиль общения 

Стиль поведения 

Стратегия жизни 

Сценарий жизни 

Судьба 

Существование 

Течение жизни 

Типичное  поведение 

Увлечения 

Удовлетворение потребностей 

Уклад жизни 

Уровень жизни 

Устройство 

Хобби 

Штампы 

Штампы общения 




Блок 3, 20 минут, упражнение на отработку понятий и определение основных этапов на пути к достижению поставленной цели 
В рамках блока рекомендуем использовать упражнение Ю. Тюшева «Дорожная карта» (Ю. Тюшев «Выбор профессии: тренинг для подростков»).
Цель: осознание промежуточных этапов и возможных путей достижения своей профессиональной цели

Необходимый материал: готовый бланк «Дорожной карты» 

Инструкция для проведения: 

1. Возьмите раздаточные материалы 
2. Сформулируйте свою профессиональную цель, Например: 

· Поступление в конкретное учебное заведение 

· Окончание конкретного учебного заведения и получение специальности 

· Устройство на конкретное место работы 

· Конкретные профессиональные достижения, включая построение карьеры, получение наград, премий и пр. 
3. Запишите сверху на листе свою профессиональную цель (конечную остановку вашего пути). 

4. Продумайте и запишите в свою «дорожную карту» промежуточные остановки.

5. Разделитесь на пары и расскажите партнеру о своем пути к профессиональной цели. Попробуйте совместно разработать альтернативный (другой) путь к той же самой цели. Отразите этот другой путь на своей карте. 
Урок 3: Цели обучения: дело, которым хочу заниматься и профессиональный набор компетенций

Занятие представляет собой групповую работу, в рамках которой ученики решают примеры постановки целей для обучения (в том числе итоговый набор ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ компетенций), в соответствие с этим выбирают учебное заведение. Группы рекомендуется делать не более 7 человек, при этом желательно, чтобы работало 3-4 группы. 
Волонтер 1 Наиболее эффективный путь выбора учебного заведения - это ясное определение цели вашего обучения. Если вы точно знаете, что получите от обучения, вам будет легко определиться в выборе учебного заведения с необходимыми курсами. Программы некоторых курсов могут показаться одинаковыми, но у каждого учебного заведения своя точка зрения на то, как преподносить тот или иной материал - выбирайте тот курс, который наиболее близко отвечает вашим целям. 

Давайте сейчас попробуем это сделать. Для начала рассмотрим на примере одного из вузов нашего региона …, а затем вы самостоятельно выполните задание исходя из вашей цели обучения (в данной работе рассматривается пример Ульяновского высшего авиационного училища гражданской авиации (институт). Комментарий: для каждого региона выбирается свое учебное заведение. .

Волонтер 2 Предположим, ученик хочет получить одну из престижных профессий менеджера, но, в то же время, его очень привлекают самолеты. Он задумывается над тем, можно ли совместить две эти специальности. Для начала необходимо определить какой тип учебного заведения подходит для этих сфер. Мы понимаем, что профессию менеджера можно получить и в СПО, а вот профессию, связанную с авиацией лучше получать в ВУЗе. Следовательно, ученик начинает искать учебные заведения в своем регионе, либо в ближайших регионах, где осуществляется обучение по интересующей его специальности. Итак, тип обучения: институт, академия, или университет (можно дать определение каждому типу учебного заведения, чтобы ученики понимали разницу). Отрасль, которую хочет получить ученик – транспорт, а вот направление – техническое. Ученик просматривает все подходящие учебные заведения и выбирает Ульяновское высшее авиационное училище гражданской авиации (институт). В этом учебном заведении он может получить специальность – менеджер на воздушном транспорте. Теперь необходимо определиться с формой обучения – по данной специальности есть очная и заочная форма обучения. 

Волонтер 3 А теперь самостоятельно попробуйте составить путь выбора учебного заведения, исходя из списка учебного заведения, отрасли, направления и формы обучения. По окончании упражнения выберете трех желающих выступить, а затем разобрать всем вместе. (10-15 мин.). На презентацию участников отводится по 5-10 мин. на каждого.

Тип учебного заведения:

· Профессиональное училище

· Колледж

· Техникум

· Институт 

· Академия

· Университет 

Отрасль:

· Производства

· Строительные

· Транспорта

· Связи

· Сервиса

· Педуниверситеты, пединституты, педколледжи

· Экономические

· Права

· Медицинские

· Сельскохозяйственные

· Культуры и искусства

· Другие 

Направление обучения:

· Технические

· Аграрные

· Педагогические

· Медицинские

· Естественные и гуманитарные науки

· Другие 

Форма обучения:

· Очная форма обучения

· Очно-заочная форма обучения

· Заочная форма обучения

· Вечерняя форма обучения

· Экстернат 

Примечание: можно вынести на доску или лист формата А3.

Волонтер 3 Принимая решение получить образование,  проанализируйте рейтинги учебных заведений на официальных сайтах, изучите сайты понравившихся Вам образовательных учреждений, их программы и условия для поступающих и/или обратитесь за советом к специалистам учебных центров (если таковые есть в вашем городе). Ориентируйся, в первую очередь, на рейтинг учебного заведения по уровню достижения выпускников.

Другим условием при выборе учебного заведения, является его месторасположение.  Это будет учебное заведение в вашем городе или вам придется уехать в другой.

В целом, при выборе учебного заведения вам следует еще раз подумать: 

· о соответствии ваших академических знаний условиям, выставленным учебным заведением; 

· совпадает ли цель курса обучения вашей цели, той карьере, которую вы себе выбрали; 

· финансовые условия - имеете ли вы достаточно денег на оплату обучения и проживания.

Примечание: вынести на доску или лист формата А3, на котором ученики могут фиксировать итоги групповой работы и получившиеся цели-критерии –компетенции. 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ТРЕНИНГА «СТРОИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ТРАЕКТОРИЮ» ДЛЯ СТУДЕНТОВ СПО И ВУЗОВ
	№
	Название
	Цели 
	Содержание 
	Время 

(мин)

	1
	И снова здравствуйте. Постановка целей и задач.
	Знакомство с участниками, изучение ожиданий, проведение первичной диагностики. 
	Рассказ волонтеров о целях и задачах проекта, тренинга. Процедура знакомства участников. Устный опрос участников тренинга с целью выявления мотивации к участию 
	60

	2
	Образовательные программы дополнительного профессионального образования.
	Сформировать представление о различных видах и формах дополнительного профессионального образования специалиста. 
	Знакомство с программами дополнительного профессионального образования. Групповая работа для определения дополнительного образования.
	120

	3
	Второе высшее или профессиональная переподготовка?

	Сформировать представление и понимание разницы между такими формами обучения как второе высшее образование и профессиональная переподготовка 


	Разница между вторым высшем образованием и профессиональной переподготовкой. Все плюсы и минусы. Встреча с представителями различных учебных заведений.


	90

	4
	Послевузовское профессиональное образование
	сформировать представление о видах послевузовского профессионального образования в регионе.
	Рассказ и разведение понятий о послевузовском  образовании. Встреча с представителями отделов аспирантуры, докторантуры и др.
	90

	5
	Подведение итогов
	Подведение итогов. Оценка усвоения навыков.
	Результирующая итоги групповая работа участников тренинга через процесс «шеринга». Подведение итогов тренинга.
	40


Цель и задачи тренинга: 

Тренинг нацелен на решение следующих задач:

1. Ознакомить с видами дополнительного профессионального образования в регионе; 

2. Представить возможности построения образовательной траектории развития выпускниками учебного заведения в зависимости от полученной специальности и региона; 

3. Показать возможности и дать навыки для создания сопровождающей образовательной траектории с учетом регионального и федерального рынка «образовательных услуг»; 

Ожидаемые результаты: 

В результате студенты и выпускники СПО и ВУЗа получат информацию и минимальный набор навыков по возможностям выбора дополнительного профессионального образования в конкретном регионе, с учетом полученной специальности. 

Формат тренинга: 

1. Однодневный тренинг, рассчитан на 6-8 астрономических часов (рекомендуется организация для участников 2-3-х кофе – брейков по 15 минут и обеда 30 минут);

2. Тренинг имеет модульный формат, что позволяет конструировать его содержание для студентов разных специальностей и курсов. 

3. Тренинг рассчитан на 30-200 участников, в зависимости от подготовленности волонтеров (решение о количестве участников тренинга принимает руководитель проекта на территории региона, ставит в известность представителей Федерального Агентства по делам молодежи курирующего проект). 

Ход тренинга:

1 МОДУЛЬ :  Постановка целей и задач. 

Время: 30 минут 

Цель: приветствие  участников, изучение ожиданий, проведение первичной диагностики. 

Программа первого модуля включает в себя 2 блока: Информационный: знакомство участников тренинга с целями и задачами тренинга, позволяющий участникам подготовится к формату проведения. Диагностический: включает определение понимания разных форм допобразования, определение мотивации участия в семинаре. 

Ход 1 модуля:

1. Представление ведущих (Волонтеры называют свои имена. Если волонтеры новые, представляются полностью, рассказывают о себе).

2. Презентация целей и задач тренинга. Краткое представление участников тренинга (имя, факультет, курс). 
3. Работа в малых группах 5-7 человек по теме: «Почему пришел на тренинг. Чему хочу научиться  (желательно формулировать конкретные результаты – знать ключевых работодателей и заработные платы, уметь оценивать программы образовательных учреждений, понимать , какими профессиональными компетенциями обладает востребованный специалист и пр.). 

Презентация итогов работы в малых группах (с места, представитель группы называет общее резюме из целей и задач, ожидаемых результатов участников группы). 

Волонтер 1  фиксирует ожидаемые результаты на бумаге, можно использовать флипчарт, возможно лист бумаги формата А2. В заключительном модуле участники тренинга обсуждают удалось ли им достичь результатов. Представители работодателей и учебного заведения также участвуют в процедуре, с фиксацией ожиданий и результатов на листе. 
Волонтер  2 проверяет наличие бейджей с именами у участников тренинга. Завершается модуль информированием о правилах и программе тренинга. 

Примечание: В процедуре открытия тренинга могут принимать участие представители администрации учебного заведения, органов исполнительной власти. Волонтеры получают разъяснения в ходе обучения о правилах обратной связи и подведения итогов по модулю. 

2 МОДУЛЬ: Образовательные программы дополнительного профессионального образования

Время: 90 минут 

Цель: формирование представления о различных видах и формах дополнительного профессионального образования специалиста.

Модуль состоит из следующих 2 блоков: 

Информационный: знакомство с видами образовательных программ дополнительного профессионального образования. 

Проектный: включает в себя групповую работу участников тренинга по теме «Какое допобразование выбираю Я».

Ход 2 модуля:

Волонтер 1 Мы понимаем, что получив основное образование наше развитие, как профессионала, не должно останавливаться. Мы уже говорили о том, чтобы быть востребованным, необходимо получать дополнительные знания. Как же их получить? Этому и будет посвящено наше следующее занятие.

Итак, какие способы дополнительного профессионального образования существуют в нашей стране.

Волонтер 2 Согласно российским государственным стандартам, программы обучения специалистов с высшим и средним специальным образованием относятся к области «дополнительного профессионального образования».

Основными видами таких программ являются «Профессиональная переподготовка» (продолжительность обучения более 500 ак. ч.), «Повышение квалификации» (100-500 ак. ч.), программы повышения квалификации типа проблемных семинаров продолжительностью 72-100 ак. ч. и др. К этой же области относятся российские программы типа MBA (более 1000 ак. ч.).

Волонтер 3 При успешном окончании таких программ, прошедших государственную аттестацию, слушатель получает документы государственного образца, а именно:

· «Диплом о профессиональной переподготовке» (Документ выдаётся при наличии высшего или среднего специального образования.), удостоверяющий право ведения профессиональной деятельности в новой области  - по завершении программы профессиональной переподготовки. 

· «Свидетельство о повышении квалификации» (Документ выдаётся при наличии высшего или среднего специального образования.), удостоверяющее рост квалификации специалиста - по окончании программы повышения квалификации. 

На данной схеме мы с вами можем увидеть основные образовательные программы дополнительного профессионального образования (схема 1).

Комментарий: Данная схема приведена в качестве примера. При проведении тренинга необходимо внести специальности, по которым проводится дополнительное профобразование в конкретном регионе.

Волонтер 1 Упражнение. Давайте посмотрим, какое дополнительное образование необходимо в дальнейшем именно для вашей профессии. Для этого вы разделитесь на несколько групп (по 7-10 человек) и попробуете написать, исходя из предложенной схемы формы профпереподготовки (На данное задание отводится 15-20 мин.). Затем волонтеры обсуждают с участниками итоги задания. 

Волонтер 2 А теперь давайте посмотрим, какие возможности дополнительного профессионального образования существуют в нашем регионе. 
Для работы в рамках модуля необходимо запланировать дискуссию между представителем программ дополнительного образования 1-2 учебных государственных учреждений, и представителями корпоративных университетов или кадровых служб работодателей, которые организуют системную работу в области профессиональной переподготовки (с выдачей корпоративного свидетельства о переподготовке). 

В дискуссии участники могут обсудить следующие вопросы: 
1. содержание и форма программ переподготовки и обучения персонала: общее особенное в программах работодателей и учебных заведений 

2. цели дополнительного обучения: что получает УЗ, что получает работодатель, что получает студент программ 

3. дополнительное образование, профессионализм и профессиональные компетенции – как соотносятся эти понятия. 

4. анонс программ участников дискуссии: содержание программы, формат, какие результаты получит студент. 

По итогам дискуссии рекомендуется сделать анкетирование участников тренинга на предмет того, какие программы они готовы выбрать из представленных в модуле, для продолжения обучения и собственной профессионализации и почему. 
3 МОДУЛЬ: Второе высшее или профессиональная переподготовка?
Время: 30 минут 

Цель: сформировать представление и понимание разницы между такими формами обучения как второе высшее образование, профессиональная переподготовка 
Ход 3 модуля:

Волонтер 3 Отдельного рассмотрения требует профессиональная переподготовка. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности. Освоение образовательных программ профессиональной переподготовки завершается государственной итоговой аттестацией (выпускная квалификационная работа, итоговый экзамен). По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают документы государственного образца, удостоверяющие их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 

Волонтер 1  Но мы должны понимать, что профессиональная переподготовка отличается от второго высшего образования.  Во-первых, при поступлении на второе высшее существуют вступительные испытания. Как правило, они проходят в форме тестирования или собеседования. Во-вторых, наличие высшего или неполного высшего образования. И, в-третьих, обучение гораздо продолжительнее по времени. Обе формы обучения – платные. Как же выбрать то, что подходит именно вам? 
В данном модуле рекомендуется пригласить выпускников двух форм обучения, и попросить их рассказать свое мнение о качестве программ, о том, насколько пригодились им полученные знания в их профессиональной деятельности, как способствовали профессиональному и карьерному росту, капитализации (росту заработной платы). 
Схема 1.










4 МОДУЛЬ: Послевузовское профессиональное образование.
Время: 30 минут 

Цель: сформировать представление о видах послевузовского профессионального образования в регионе. 

Ход 4 модуля

Волонтер 2  Помимо тех видов образования, которые мы с вами рассмотрели, существует также и послевузовское профессиональное образование. 

Как вы думаете, какие формы обучения относятся к послевузовскому профобразованию? Дискуссия с участниками. Далее рассматривается схема 2 и дается подробное описание каждому виду. 
Для наполнения модуля актуальным для региона содержанием, необходимо пригласить представителей отделов аспирантуры и докторантуры региональных или федеральных вузов и аспирантов и докторантов. Внимание, поскольку зачастую аспирантура рассматривается как способ не попасть армию, то рекомендуем крайне тщательно отбирать истории успеха, связанные с научной деятельностью. Важно для формировании правильных профессиональных ценностей у участников тренинга и формирования образа современного успешного молодого ученого и исследователя. В частности, рекомендуем использовать информацию о победителях соответствующих конкурсов фонда Потанина, Общественной палаты РФ, фонда Бортника, Зворыкинского проекта Росмолодежи и пр. 
Схема 2.







Аспирантура — специализированное подразделение вуза или научно-исследовательского учреждения по подготовке преподавательских и научных кадров высокой квалификации — кандидатов наук.

Аспира́нт (от лат. aspirans «стремящийся к чему-либо») — лицо, обучающееся в аспирантуре и готовящееся к защите диссертации на соискание учёной степени кандидата наук.

В России обучение в аспирантуре, как правило, продолжается в течение трёх лет (при заочной форме — четырёх). 

После успешного окончания аспирантуры и защиты кандидатской диссертации, аспирант становится кандидатом наук и может продолжить обучение в докторантуре.

Докторантура — специализированное подразделение вуза или научно-исследовательского учреждения по подготовке преподавательских и научных кадров высокой квалификации — докторов наук.

Доктора́нт — лицо, обучающееся в докторантуре и готовящееся к защите диссертации на соискание учёной степени доктора наук.

Комментарий: также можно дать информацию о различных социальных гарантиях аспирантам и докторантам.

Наличие ученой степени необходимо тем, кто собирается идти в образование, а также хочет связать свою жизнь с наукой. Но также оно может помочь и в карьере в некоторых видах деятельности (например, юрист, психолог, экономист и пр.)

5 МОДУЛЬ: работа в группах 
Время:120 -180  минут

Цель: проработка в малых группах основных понятий, использованных в ходе тренинга. 

Для работы в группах ставится 2 темы: 

1. Подготовить 2 альтернативных сценария для профессионального пути профессионала и предпринимателя и сопровождающей образовательной траектории (можно использовать инструмент «Дорожная карта», представленный выше) 

2. Определить перечень критериев для оценки эффективности программ учебного заведения для достижения профессиональных целей и задач. 

Работа в группах может идти по свободному сценарию Волонтеры во время работы в группах выполняют роль модераторов. 

На презентацию работы групп отводится не менее 15 минут для представления итогов работы каждой группы. 

6 МОДУЛЬ: Подведение итогов
Время: 30 минут

Цель: подведение итогов тренинга. Оценка усвоения навыков.  

1. Волонтеры подводят итоги тренинга и организуют процесс «шеринга». Каждый участник тренинга говорит о том, какие новые знания о возможностях построения образовательной траектории развития он получил, и какие 2 важных шага (действия) он должен сделать после окончания семинара.  

2. Волонтеры благодарят участников за эффективную работу. 
КАКИМ МОЖЕТ БЫТЬ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ БЛОК ЗАНЯТИЯ 
Цель: подведение итогов тренинга. Оценка усвоения навыков, предоставление дополнительной информации об экспертных организациях, работающих в сфере профессионализации и профориентации молодежи, в том числе:

– выбора профессий и профконсультирования; 

– кадровых агентствах и службах занятости; 

– работодателях региона; 

– профильных департаментах органов исполнительной власти региона (департаменты по образованию, малому предпринимательству, инновациям и пр.).  

1. Волонтеры подводят итоги тренинга и организуют процесс «шеринга». Каждый участник тренинга говорит о том, какие новые знания о возможностях своей профессиональной жизни он получил, и какие 2 важных шага (действия) он должен сделать после окончания семинара.  

2. Волонтеры благодарят участников за эффективную работу. 

3. В данный итоговый блок необходимо включить рекомендации и напутствия от авторитетных региональных профессионалов (в том числе это могут быть выпускники региональных программ Кадровый резерв (золотая тысяча ЕР), Ассоциация выпускников президентской программы, выпускников СПО, успешно реализовавшие себя на рынке труда).

4. Волонтеры предоставляют участникам тренинга информацию об основных региональных организациях, занимающихся профконсультированием, трудоустройством и занятостью молодежи (список готовится под контролем руководителя регионального проекта), а также об основных сайтах и порталах, работающих с молодыми специалистами и студентами (рекомендован руководством проекта Профориентация Федерального Агентства по делам молодежи): 

· Rabota.ru

· Begin.ru 

· E-graduate.ru

· Super job.ru 

· E-perspektiva.ru 

·  HH.ru 

· Futuretoday.ru

· Career.ru

· Careerstart.ru

· FunkyJob.ru

· Student-project.ru
СПЕЦИАЛЬНО ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

Как рассказать своему ребенку о важности выбора правильной образовательной траектории. 

В настоящее время многие работают без профильного образования. Необходимо  постараться донести до ребенка информацию о необходимости профильного (специального) образования, так как любой руководитель при приеме на работу отдаст предпочтение дипломированному специалисту. Как же выбрать учебное заведение, и какому уровню образования отдать предпочтение (высшему или среднему специальному), если с профессией уже определились?

Можно отметить преимущества как высшего, так и среднего специального образования. 
Основное преимущество высшего образования – стратегическая направленность на общее интеллектуальное развитие, формирование культуры. Карьерных перспектив у выпускников вузов больше, чем у тех, кто не получил высшего образования.
Основное преимущество среднего специального образования – возможность получить профессию и приступить к работе, обретя самостоятельность, существенно (на 3-4 года) быстрее, чем при получении высшего образования. Среднее специальное образование более практически направленно.
  Для тех, кто выбирает вуз, наибольшее значение имеют такие причины:
· Представление о наличии у себя способностей к той области, которую планируется изучать;
· Престижность высшего образования или авторитет конкретного вуза;
· Перспективы найти хорошую работу после получения высшего образования.
У тех, кто выбирает среднее специальное заведение, преобладают причины экономического плана, а именно:
· Желание иметь в будущем хороший заработок;
· Стремление быстрее стать самостоятельным, материально независимым от родителей.
После того, как выбран уровень образования, следует выбрать учебное заведение (здесь можно пригласить представителей вуза (государственного и негосударственного)). 
Поскольку, самым эффективным инструментом передачи опыта и информации, является передача «из уст в уста» рекомендуем пригласить на встречу с родителями школьников, родителей и выпускников школьников прошлого года, для того чтобы они представили свои 2-3 личных примера выбора учебного заведения. Это становится крайне интересным, особенно учетом того, что прошлый год был первым годом, когда родители и дети столкнулись с ситуации «выбрать ВУЗ и выслать результаты ЕГЭ».  

Рекомендации:

1. Выясните вместе с ребенком (по справочникам, через Интернет), в каких вузах, колледжах или техникумах готовят специалистов интересующей вас профессии;

2. Выберите из полученного списка учебных заведений несколько наиболее подходящих, с вашей точки зрения;

3. Ориентируйтесь, в первую очередь, на рейтинг учебного заведения по уровню достижения выпускников. Это поможет получить качественное образование, сэкономит время после окончания обучения и лишит чувства «зря потраченных» лет учебы.  Сайты:

www.5ballov.ru  и

www.ucheba.ru – помогут в этом.

4. Если выбранное учебное заведение негосударственное, выясните, есть ли у него лицензия на образовательные услуги. Имеет ли оно аккредитацию, т.е. право выдавать выпускникам документы об образовании.

Если нет возможности обеспечить узконаправленного образования, можно найти учебное заведение широкого профиля по тому же направлению и объяснить ребенку, что  по окончании учебного заведения он может пройти  дополнительную подготовку на семинарах или на курсах и шансы его будут равны.

Помогая ребенку в выборе профессии, необходимо ориентироваться в первую очередь на его желания и возможности. Не навязывайте ребенку свои интересы, а тем более не пытайтесь реализовать свои невоплощенные мечты. Не нужно давить и настаивать. Пусть он будет лучше хорошим продавцом, чем плохим журналистом. Постарайтесь  предоставить ему необходимую информацию. От этого зависит дальнейший успех вашего ребенка. 
АВТОР МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ – АНАСТАСИЯ КАТКОВА 

Психолог, с 2005 г. специализируется по теме Профессиональное самоопределение подростков, аспирант доктора психологических наук, профессора МГППУ Е.Ю. Пряжниковой. Тема диссертационного исследования связана с факторами, влияющими на профессиональное самоопределение подростков. Автор более 20 программ направленных на формирование представлений о профессиональном самоопределении, в том числе для подростков в трудной жизненной ситуации. 

СЛОВАРЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ТЕРМИНОВ

Высшее учебное заведение (сокращенно вуз, в соответствии с нормами русского языка пишется строчными буквами) — учебное заведение, дающее высшее профессиональное образование.

Различают государственные и частные вузы. Вуз может иметь филиалы и представительства в других населенных пунктах.

Каждое высшее учебное заведение имеет устав и является автономным субъектом правовых отношений. Вуз должен иметь лицензию, которая даёт право на образовательную деятельность. Для того чтобы иметь право выдавать выпускникам вуза диплом государственного образца, вуз должен быть аккредитован (аккредитация даётся вузу, как правило, после аттестации). Обучение в вузе, как правило, длится от 4 до 6 лет и бывает дневное (очное), вечернее (очно-заочное), заочное. Наиболее распространены формы обучения — аудиторное обучение и дистанционное.

Среднее профессиональное образование (СПО) — средний уровень профессионального образования.

В настоящее время среднее профессиональное образование может быть получено в техникумах и колледжах. Различия в терминах определены в Типовом положении об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении):

Устанавливаются следующие виды средних специальных учебных заведений: а) техникум — среднее специальное учебное заведение, реализующее основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базовой подготовки;
б) колледж — среднее специальное учебное заведение, реализующее основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базовой подготовки и программы среднего профессионального образования углубленной подготовки.

Иными словами, техникум и колледж обучают по специальностям, по которым среднее профессиональное образование может быть получено за 3 года (по некоторым специальностям — за 2 года). При этом в колледже обязательно наличие обучения также и по программам углубленной подготовки (4 года).

Дополнительное образование — составная (вариативная) часть общего образования, сущностное мотивированное образование, позволяющее обучающемуся приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться профессионально и личностно. Многими исследователями дополнительное образование понимается как целенаправленный процесс обучения посредством реализации дополнительных образовательных программ.

Аспирантура — форма повышения квалификации лиц с целью подготовки к соисканию учёнoй степени кандидатов; специализированное подразделение вуза или научно-исследовательского учреждения по подготовке преподавательских и научных кадров высокой квалификации — кандидатов наук.

Докторантура — формы повышения квалификации лиц с целью подготовки их к соисканию учёных степеней доктора наук; специализированное подразделение вуза или научно-исследовательского учреждения по подготовке преподавательских и научных кадров высокой квалификации — докторов наук.
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Образовательные программы дополнительного профессионального образования








Разовые обучающие мероприятия в рамках:
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Повышение квалификации





Менеджмент  Психология 





Менедж- Психология Экономика                            


мент  





Менедж- Психология  Экономика                            


мент  








С выдачей документа установленного образца (до 72 часов)





С выдачей документов государственного образца: 


Свидетельство (100-500 часов)


Удостоверение (72-100 часов)


Стажировка (ок. 72 часа)





С выдачей диплома о переподготовке              (свыше 500 часов)





Семинары


Конференции


Круглые столы


Тренинги


И др.





Послевузовское профессиональное образование





Докторантура





Аспирантура





Соискательство





Самостоятельное обучение 


(не более 3 лет)





Очная форма обучения 


(3 года)








Заочная форма обучения 


(4 года)








Очная форма обучения 


(3 года)








� Может быть использована для проведения родительского собрания 
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