
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИИ 
ПЕРМСКОГО КРАЯ 

П Р И К А З 

03.03.2008 № СЭД-27-01-03-18 

Об утверждении Положений 

В связи с переименованием Министерства культуры и молодежной 
политики Пермского края в Министерство культуры и массовых коммуникаций 
Пермского края на основании постановления Правительства Пермского края от 
13.12.2007 г. №331-п 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о Почетной грамоте Министерства культуры и 
массовых коммуникаций Пермского края (приложение 1). 

2. Утвердить бланк Почетной грамоты Министерства культуры и 
массовых коммуникаций Пермского края (приложение 2) 

3. Утвердить Положение о Благодарности министра культуры и 
массовых коммуникаций Пермского края (приложение 3) 

4. Утвердить бланк Благодарности министра культуры и массовых 
коммуникаций Пермского края (приложение 4) 

5. Приказы министра культуры и молодежной политики Пермского края 
от 27.04.2007 г. № 31 «О Почетной грамоте Министерства культуры и 
молодежной политики Пермского края» и от 27.04.2007 г. № 32 «О Благодарности 
министра культуры и молодежной политики Пермского края» считать 
утратившими силу. 

6. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела 
организационной, аналитической и правовой работы Ефремову А.Л. 

Министр W4 | | О.Е.Ощепков 

СЭД-27-01-03-18 03.03.2008 



Приложение 1 к приказу 
Министерства культуры и 
массовых коммуникаций 
Пермского края 
от 2008 № 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И 

МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИИ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

Статья 1. Общие положения. 
Почетная грамота Министерства культуры и массовых коммуникаций 

Пермского края (далее Почетная грамота Министерства) является поощрением 
за заслуги в сфере культуры, искусства, молодежной политики, эффективную 
плодотворную деятельность на благо Пермского края. 

Статья 2. Условия награждения. 
1. Почетной грамотой Министерства награждаются физические и 

юридические лица Пермского края независимо от собственности и 
ведомственной принадлежности, внесшие существенный вклад в развитие 
культуры, искусства и молодежной политики Пермского края с учетом 
внедрения прогрессивных технологий, эффективных форм и методов работы и 
в связи со знаменательными и персональными юбилейными датами (для 
юридических лиц 15-летие со дня основания и далее каждые 5 лет; для 
физических лиц: 50-, 55-, 60-летие со дня рождения и далее каждые 5 лет), а 
также специалисты Министерства культуры и массовых коммуникаций 
Пермского края за безупречную работу, выполнение заданий особой важности 
и сложности и в связи с персональными юбилейными датами. 

2. Почетной грамотой Министерства награждаются работники сферы 
культуры, искусства и молодежной политики края при условии общественного 
признания их деятельности, вклада в развитие культуры, искусства и 
молодежной политики, имеющие стаж работы в отрасли не менее 5 лет 
(документы, не отражающие конкретные профессиональные достижения 
кандидата на награждение, к рассмотрению не принимаются). 

3. Для награждения отдельных представителей коллективов-юбиляров 
вводятся ограничения в зависимости от численности работающих: 

Коллективы численностью до 50 человек имеют возможность 
представить для награждения 2 кандидатуры, до 100 человек - 3 кандидатуры, 
свыше 100 человек - 4 - 5 кандидатур. 

4. Работники, награжденные Почетной грамотой Министерства, могут 
представляться к награждению Почетной грамотой Министерства за новые 
заслуги не ранее, чем через 5 лет после предыдущего награждения. 

Статья 3. Представление к награждению 
Представление к награждению Почетной грамотой Министерства 

вносится министру культуры и массовых коммуникаций Пермского края 
органами культуры и молодежной политики муниципального района, 
городского округа, руководителями государственных краевых учреждений 
культуры, искусства, молодежной политики, краевыми общественными 



организациями за 1 месяц до юбилейной даты с приложением следующих 
документов: 

при представлении к награждению коллектива - ходатайство на имя 
министра культуры и массовых коммуникаций Пермского края и подробная 
характеристика достижений и заслуг в сфере культуры, искусства и 
молодежной политики юридического лица; 

при представлении к награждению работников - ходатайство на имя 
министра культуры и молодежной политики Пермского края и характеристика 
трудовой деятельности с указанием творческих, научных, производственных и 
иных достижений, особенно за последние 5 лет. 

Статья 4. Принятие решения о награждении 
1. ходатайства, поступившие в установленном порядке, рассматриваются 

заместителем министра, начальниками отделов и специалистами Министерства, 
курирующими соответствующую сферу деятельности. При положительном 
согласовании ходатайства о награждении Почетной грамотой Министерства 
физического и юридического лица направляются министру культуры и 
массовых коммуникаций Пермского края. 

2. Министр культуры и массовых коммуникаций Пермского края 
рассматривает представленные документы о награждении Почетной грамотой 
Министерства и принимает решение, которое, в случае положительного 
результата, реализуется в приказе. 

Статья 5. Вручение Почетной грамоты Министерства 
Вручение Почетной грамоты Министерства осуществляется в 

торжественной обстановке министром культуры и массовых коммуникаций 
Пермского края. По поручению министра культуры и массовых коммуникаций 
Пермского края Почетную грамоту Министерства могут вручать заместитель 
министра, начальники отделов Министерства культуры и массовых 
коммуникаций Пермского края, руководители органов культуры, молодежной 
политики городских поселений и муниципальных районов края, руководители 
государственных краевых учреждений культуры и молодежной политики. 

Статья 6. Денежная премия. 
Физическим лицам, награжденным Почетной грамотой Министерства, 

выделяется денежная премия в размере 3000 рублей (с учетом НДФЛ), которая 
перечисляется в учреждение, организацию, где работает награжденный, либо 
юридическим лицам, возбудившим ходатайство. Средства на выплату премии 
предусматриваются в разделе 08 «культура», 0707 «Молодежная политики и 
оздоровление детей». 

Квота на награждение Почетной грамотой Министерства физических лиц 
утверждается ежегодно приказом министра культуры и массовых 
коммуникаций Пермского края в зависимости от объема средств, 
предусмотренных в бюджете на текущий год для выплаты премий. 

Статья 7. Оформление бланков Почетной грамоты Министерства и 
приказов. 

Оформление бланков Почетной грамоты Министерства, регистрацию 
приказов и учет награжденных осуществляет отдел организационной, 



аналитической и правовой работы Министерства культуры и массовых 
коммуникаций Пермского края. 
2 вариант: По поручению заместителя министра культуры и массовых 
коммуникаций Пермского края ходатайства, поступившие в установленном 
порядке, рассматриваются и согласовываются специалистами министерства, 
курирующими соответствующую сферу деятельности. При положительном 
согласовании документы о награждении Почетной грамотой направляются на 
рассмотрение коллегии. При положительном решении коллегии оформляется 
проект приказа Министра культуры и массовых коммуникаций края о 
награждении коллектива или отдельного лица, а также оформляется Почетная 
грамота. 



Приложение № 3 к приказу 
Министерства культуры и 
массовых коммуникаций 
Пермского края 
от № 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О БЛАГОДАРНОСТИ МИНИСТРА КУЛЬТУРЫ И МАССОВЫХ 

КОММУНИКАЦИИ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

1. Благодарность Министра культуры и массовых коммуникаций 
Пермского края (далее Благодарность) является поощрением за активную 
плодотворную деятельность в сфере культуры, искусства, молодежной 
политики, массовых коммуникаций, вклад в организацию и проведение 
крупных краевых, региональных и российских мероприятий, а также в связи с 
профессиональными праздниками и юбилейными датами учреждений, 
организаций и физических лиц. 

2. Благодарностью награждаются коллективы учреждений, организаций 
сферы культуры, искусства, молодежной политики независимо от форм 
собственности и ведомственной принадлежности в честь юбилейных дат (5-, 
10- летия со дня основания) и профессиональных праздников с учетом вклада в 
развитие культуры, искусства, молодежной политики Пермского края. 

3. Физические лица награждаются Благодарностью за успехи в краевых 
фестивалях и конкурсах, за реализацию крупных краевых проектов, за 
деятельность, которая способствует развитию культуры, искусства, 
молодежной политики края, а также в связи с юбилейными датами (50-, 55-, 60-
, 70- летия со дня рождения и далее каждые 5 лет). 

4. Документы, не отражающие конкретные профессиональные 
достижения кандидата на награждение, к рассмотрению не принимаются. 

5. Физические лица, награжденные Благодарностью, могут 
представляться к награждению Благодарностью за новые заслуги не ранее, чем 
через 1 год со дня предыдущего награждения (исключения составляют лица, 
получившие особое признание в сфере, определенной настоящим 
Положением). 

6. Представление к награждению Благодарностью вносится министру 
культуры и массовых коммуникаций Пермского края органами культуры, 
молодежной политики муниципального района, городского округа, 
общественными организациями, руководителями государственных краевых 
учреждений культуры, искусства, молодежной политики за 1 месяц до 
юбилейной даты с приложением следующих документов: 

при представлении к награждению коллектива - ходатайство на имя 
министра культуры и массовых коммуникаций края и подробная 
характеристика работы учреждения организации; 

при представлении к награждению физического лица - ходатайство на 
имя министра культуры и массовых коммуникаций края и характеристика 
трудовой деятельности с указанием конкретных достижений, особенно за 
последний год. 



7. Принятие решения о награждении: 
7.1. Ходатайства, поступившие в установленном порядке, 

рассматриваются заместителем министра, начальниками отделов и 
специалистами министерства, курирующими соответствующую сферу 
деятельности. Согласованные документы направляются министру культуры и 
массовых коммуникаций края. 

7.2. Министр культуры и массовых коммуникаций края рассматривает 
представленные документы о награждении Благодарностью учреждения, 
организации или физического лица и принимает соответствующее решение, 
которое, в случае положительного результата, оформляется приказом. 

8. Вручение Благодарности осуществляет министр культуры и массовых 
коммуникаций Пермского края. По поручению министра культуры и массовых 
коммуникаций края Благодарность могут вручать заместитель министра, 
начальники отделов Министерства культуры и массовых коммуникаций края, 
руководители органов культуры, молодежной политики городских поселений и 
муниципальных районов края, руководители государственных краевых 
учреждений культуры, молодежной политики в торжественной обстановке. 

9. Физические лица, награжденные Благодарностью, могут 
премироваться за счет собственных средств учреждений, организаций, 
возбудивших ходатайство. 

10. Оформление бланков Благодарности, регистрацию приказов и учет 
награжденных осуществляет отдел организационной, правовой и 
аналитической работы Министерства культуры и массовых коммуникаций 
Пермского края 


