ПРОЕКТ


Постановление Правительства Пермского края 

" Об основных мерах развития системы временных рабочих мест для учащейся молодежи "

Движение студенческих отрядов в Пермском крае существует более 45 лет. За это время накоплено много традиций, отработаны методы работы со студенческими коллективами, позволяющие рассматривать студенческие отряды не только как эффективный способ обеспечения трудовой занятости, но и организации досуга и внеучебного воспитания студентов. Организация работы отрядов предусматривает значительный комплекс подготовительных мероприятий: профессиональную подготовку бойцов студенческих отрядов, медицинское освидетельствование, учебу руководителей отряда, инструктажи по технике безопасности труда и проведение договорной кампании с заказчиками. Эта деятельность осуществляется молодежными общественными объединениями и ВУЗами Пермского края. 

В нынешней ситуации приходится сталкиваться с немалыми трудностями: рост стоимости профессиональной подготовки, затруднение поиска платежеспособных заказчиков. 
Эффективное функционирование движения студенческих отрядов без поддержки органов государственной власти, органов местного самоуправления, администраций ВУЗов, других организаций затруднено. 
Органы исполнительной власти города Пермского края, работодатели, объединения профсоюзов, общественные организации ведут работу по трудовому воспитанию молодежи, привлечению ее к работе на условиях временной и неполной занятости, организации рабочих мест для молодежи в соответствии с трудовым законодательством.
Более 15000 молодых людей работают в свободное от учебы время и в период каникул. Многие активно ведут самостоятельный поиск работы, трудятся на добровольной и безвозмездной основе. При этом мотивация к труду молодежи основана как на материальном вознаграждении, так и на приобретении практических навыков по получаемой профессии (специальности).
Вместе с тем в Пермском крае еще не создана целостная система организации временной занятости учащихся, позволяющая проводить целенаправленную работу всем субъектам рынка труда, разграничить ответственность, контроль и учет взаимных интересов молодых работников и работодателей. Объемы создания временных рабочих мест для молодежи не соответствуют размерности задачи, стоящей перед органами исполнительной власти, не полностью отвечают потребностям молодежи. Только 4000 молодых людей находят временную работу при непосредственном содействии органов исполнительной власти Пермского края.
Необходимо разработать дополнительные, а также внести изменения в уже существующие нормативные правовые акты по вопросам организации рабочих мест и трудоустройства молодежи, создать методическую базу для их успешного применения и на этой основе принять соответствующие меры по государственному регулированию молодежного рынка труда и координации деятельности с целью расширения сферы временной занятости учащейся молодежи, повышения ее экономической самостоятельности и социальной активности.
В целях осуществления в Пермском крае основных мер по совершенствованию временной занятости учащейся молодежи, привлечения внимания работодателей к ее трудовому потенциалу, создания инфраструктуры для организации труда учащейся молодежи и единого информационного пространства для временного трудоустройства старшеклассников, а также студентов начального, среднего и высшего профессионального образования в Пермском крае, с целью осуществления государственной поддержки и координации деятельности студенческих отрядов, учитывая высокую социальную значимость движения студенческих отрядов в Пермском крае, в соответствии с Законом Пермской области от 19.10.1998 N 253-28 "О государственной молодежной политике в Пермской области", Правительство Пермского края постановляет:
1. Признать накопленный опыт работы по организации студенческих отрядов на территории Пермского края положительным и требующим сохранения и дальнейшего распространения.
2. Министерству культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций:
· ежегодно разрабатывать план по поддержке деятельности молодежных трудовых
объединений и молодежно-студенческих отрядов Пермского края;
· обеспечить межведомственное взаимодействие по вопросам поддержки деятельности молодежных трудовых объединений и молодежно-студенческих отрядов;
· совместно Молодежным парламентом при Законодательном Собрании Пермского края и Пермским региональным межвузовским кадровым центром при участии объединений работодателей внести в Правительство Пермского края предложения по внедрению комплексной системы государственного стимулирования работодателей, участвующих в программах по временному трудоустройству учащейся молодежи;
· систематизировать практику работы молодежно-студенческих отрядов по направлениям деятельности на территории Пермского края; 

· освещать в СМИ деятельность молодежных трудовых объединений и молодежно-студенческих отрядов Пермского края и их роль в организации внеучебного воспитания студентов, 
· обеспечить финансирование молодежных трудовых объединений и молодежно-студенческих отрядов Пермского края
· обеспечить финансирование изготовления, монтажа и демонтажа социальной
рекламы (социально значимой рекламы) о мерах по развитию системы временных
рабочих мест для учащейся молодежи.
3. Министерству сельского хозяйства Пермского края ежегодно в срок до 1 марта  формировать реестр объектов, на которых возможно использование труда студенческих сельскохозяйственных отрядов и оказывать поддержку в организации их работы и финансировании.
4. Агентству по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Пермского края ежеквартально формировать реестр объектов, на которых возможно использование труда студенческих строительных отрядов.
5. Министерству здравоохранения Пермского края ежегодно до 1 марта определять порядок проведения медицинских осмотров и обеспечить проведение медицинских осмотров членов студенческих отрядов.

6. Министерству образования Пермского края оказывать содействие в организации деятельности студенческих отрядов в высших и средних учебных заведениях Пермского края. Рассмотреть возможность сертификации программы обучения членов студенческих педагогических отрядов.
7. Агентству по занятости населения Пермского края:

· оказывать содействие молодежных трудовых объединений и молодежно-студенческих отрядов Пермского края при организации их деятельности. 

· организовать работу телефонного канала «горячей линии» для сбора и обработки информации о нарушениях работодателями норм трудового законодательства, в том числе по отношению к работникам из числа учащейся молодежи, в целях оперативного принятия мер по устранению выявленных нарушений;
· в рамках системы социального партнерства разработать критерии оценки деятельности работодателей по соблюдению трудового законодательства и создать
реестр работодателей, нарушающих нормы трудового законодательства;
· организовать проведение в установленном порядке работ по созданию подсистемы временных рабочих мест для учащейся молодежи в городской распределенной
автоматизированной системе;
· учитывать деятельность молодежных трудовых объединений и молодежно-студенческих отрядов Пермского края в качестве исполнения квоты о трудоустройстве молодежи в рамках закона «О квотировании рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа (Пермского края)».
8. Рекомендовать главам муниципальных образований Пермского края:

· рассмотреть вопрос о привлечении студенческих отрядов к выполнению работ, финансируемых из бюджетов муниципальных образований. 

· учитывать в проектах муниципальных контрактов участие учащейся молодежи, в том числе молодежно-студенческих отрядов и трудовых объединений молодежи, в выполнении работ в свободное от учебы время и в период каникул.
· рассмотреть возможность участия в производственной деятельности
муниципалитетов учащейся молодежи, студентов и трудовых объединений
молодежи.
9. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Пермском крае обеспечить контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда при производстве работ студенческими отрядами.

10. Рекомендовать Совету ректоров вузов Пермского края создать штабы ССО в ВУЗах края и разработать программу поддержки деятельности студенческих отрядов в высших учебных заведениях.
11. Министерству общественной безопасности Пермского края обеспечить охрану порядка в местах поведения массовых мероприятий молодежных трудовых объединений и молодежно-студенческих отрядов Пермского края и обеспечить охрану порядка в местах дислокации молодежно-студенческих отрядов.
12. Рекомендовать центру государственного санитарно-эпидемиологического надзора МСЧ ГУВД по Пермскому краю обеспечивать бесплатное проведение анализов для студентов, выезжающих для выполнения работ в летний период в составе студенческих отрядов.
13. Департаментам, комитетам и управлениям по молодежной политике муниципалитетов Пермского края, по предоставлении Управлением государственной службы занятости населения Пермского края соответствующей информации размещать в средствах массовой информации, а также на своих Интернет-сайтах материалы о мероприятиях по профилактике молодежной безработицы, а также о молодежном рынке труда.
14. Органам исполнительной власти Пермского края и организациям Пермского края рекомендовать использовать:
· Примерное Положение о трудовых объединениях молодежи Пермского края (возможно сюда надо добавить нормативку по отрядам несовершеннолетних)
(Приложение 1).
· Примерное Положение о молодежно-студенческом отряде (Приложение 2).
15.      Государственным заказчикам:
· предусматривать в проектах государственных контрактов по соглашению сторон
возможность привлечения учащейся молодежи к выполнению работ в свободное
от учебы время и в период каникул с конкретными объемами работ и услуг;
· начиная с первого полугодия 2010 г. при проведении торгов на выполнение работ,
оказание услуг формировать лоты, предусматривающие условия для участия в них
молодежно-студенческих отрядов и трудовых объединений молодежи на общих
основаниях.

16. Органам исполнительной власти Пермского края содействовать организации временных рабочих мест для учащейся молодежи.
17. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Пермского края.
Председатель Правительства Пермского края                                                               В.А. Сухих
