	[image: image1.png]



	Основные проблемы развития добровольчества 
в Пермском крае
(краткий анализ ситуации)




Наш регион обладает большим человеческим потенциалом для развития добровольчества, однако механизмы привлечения волонтеров и реализации добровольческих инициатив работают недостаточно эффективно. В том, что добровольцы обществу нужны, сомнений нет. Направлений, в которых  они могут вести работу, реализовать свои способности, приобрести необходимые социальные компетенции множество: шефство над инвалидами и ветеранами, помощь сиротам и тяжелобольным, пропаганда здорового образа жизни среди молодежи, сохранение исторического и культурного наследия и т.д.

Низкий уровень взаимодействия между субъектами и объектами добровольчества, отсутствие координации и связей между добровольцами, слабо развитые механизмы взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления создают препятствия для развития добровольчества в целом и его интеграцию в международное движение. Основные проблемы развития добровольчества в Пермском крае:
1. Низкий уровень подготовки руководителей добровольческих отрядов и организаций.
Бессистемность работы, отсутствие профессионального подхода.
2. Непонимание молодыми людьми процесса добровольчества – недостаток информации в школах, вузах, отсутствие практики общественной деятельности.

Добровольчество воспринимается не как эффективный способ самореализации и социализации, а как бесполезная общественная нагрузка.
3. Слабо развитые механизмы взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления.
4. Недостаточно развитые связи между добровольческими организациями.
5. Низкая активность средств массовой информации  в освещении добровольческих инициатив, формировании у населения «правильного» представления о добровольчестве.
6. Отсутствие системы мотивации, элементов позиционирования добровольчества;

7. Недостаток актуальной информации в сфере добровольчества.
Многие молодые люди, испытывая желание помогать другим людям или организациям, не имеют такой возможности, так как не знают, куда можно приложить собственные силы.
Добровольчество как средство социализации и профессионализации молодежи имеет прочную историческую основу и практический фундамент. Формы волонтерской деятельности отработаны в странах Западной Европы в течение нескольких десятков лет и показали свою эффективность как инструмент формирования личности молодого человека с активной жизненной и гражданской позицией. По статистике, каждый третий немец является волонтером, посвящая работе в добровольческих ассоциациях, проектах и группах взаимопомощи более 15 часов в месяц. Около 33% населения Ирландии занимается волонтерской деятельностью, 72 % населения считает, что волонтеры делают нечто такое, что никогда не может быть сделано руками оплачиваемых сотрудников. Добровольчество – это реальная сила, которая может влиять на экономику государства, участвовать в формировании социальной политики и, конечно, выступать как средство воспитания молодого человека, развивая милосердие, сострадание и ответственность.

В нашей стране, в силу исторических и политических причин, процесс развития добровольческого движения отстает от европейских темпов, а механизмы работы с волонтерами сформированы недостаточно. 
Программа по развитию добровольчества в Пермском крае может быть направлена на 

· создание единого реестра добровольческих отрядов и организаций в населенных пунктах Пермского края.
· обучение менеджеров НКО, руководителей волонтерских отрядов: совершенствование механизмов работы с добровольцами и привлечения добровольцев, развитие проектной деятельности.

· повышение информированности молодежи о добровольчестве, реализуемых программах, проектах в сфере добровольчества (создание информационного Интернет-портала);

· укрепление связей между добровольческими организациями Прикамья, проведение форумов, общих добровольческих мероприятий;
· формирование общей стратегии развития добровольческого движения в Пермском крае;
· повышение имидж добровольца среди молодежи (система мотивации, награды, трудовая книжка добровольца и т.д.);
· расширение сотрудничество со СМИ в рамках освещения направлений развития добровольческого движения Прикамья.
· создание и поддержка деятельности координационного центра Пермского (Прикамского) добровольчества;
«Координационный центр Пермского добровольчества»
В октябре 2008 г. в городе Перми  начал работу «Координационный центр Пермского добровольчества». Основная цель центра - объединение усилий отдельных добровольцев и волонтерских организаций г. Перми путем координации деятельности участников добровольческого движения и оптимизации механизмов эффективного сотрудничества волонтеров. 

За 5 месяцев своей деятельности, Координационный центр Пермского добровольчества стал не только центром позиционирования волонтерства в нашем городе, но своеобразным банком волонтерского опыта и ценных идей. Здесь можно получить грамотные консультации по добровольческой деятельности, информацию о местах, где люди нуждаются в помощи добровольцев, присоединиться к деятельности любого волонтерского отряда и организации, узнать график деятельности добровольческих организаций, стать участником мастер-классов по темам актуальным для развития добровольческой деятельности на местах и т.д.
«Координационный центр Пермского добровольчества» является молодежной инициативой и реализуется на базе  молодежного самоуправления в рамках социальной деятельности организации «Вектор Дружбы». Центр предполагает консолидировать усилия прикамских волонтеров, направленные на решение социальных проблем города и края. 

На сегодняшний день в совет центра входят представители 42 добровольческих отрядов и организаций г. Перми и Пермского края. 

Задачи центра:
· Повысить информированность молодежи о реализуемых программах, проектах в сфере добровольчества

· Укрепить связи между волонтерскими организациями г. Перми и Пермского края.

· Сформировать общую стратегию развития добровольческого движения в Прикамье.

· Совершенствовать механизмы работы с добровольцами и привлечения добровольцев

· Повысить имидж волонтера среди молодежи

23 апреля 2009 г., в рамках деятельности центра состоится посвящение в добровольцы. Центральным моментом мероприятия станет вручение волонтерам города Перми первых трудовых книжек добровольца.

Организованное добровольчество – это, прежде всего, хорошо спланированный и управляемый процесс, направленный на привлечение граждан и общественных объединений для участия в формировании и реализации государственной социальной политики, развитие гражданских инициатив для достижения целей социального и экономического роста и развития гражданского общества. Это эффективный способ мобилизации общественных ресурсов для решения социальных проблем, позитивного развития молодежи, творческой консолидации и сплоченности общества, укрепления доверия и развития сотрудничества между  властью и институтами гражданского общества.
Координатор направления 

развития и поддержки 

волонтерского направления в Пермском крае                                                      Зубкова О.В.
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