МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИВОЛЖСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

КОМИТЕТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ  АДМИНИСТРАЦИИ ЧАЙКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
[image: image1.jpg]OKpY>XHas Npe3eHTauus coumarbHbIX MPOEKTOB
no NpodMnakTUKe MONOAEXKHOW NPecTyNnHOCTU

16-17 maa 2007 r.
r. Yankosckum





МАТЕРИАЛЫ
Окружной презентации социальных проектов 

по профилактике молодежной преступности

16 -17 мая 2007 года

Пермский край
г. Чайковский
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИВОЛЖСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

КОМИТЕТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ  АДМИНИСТРАЦИИ ЧАЙКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МАТЕРИАЛЫ
Окружной презентации социальных проектов 

по профилактике молодежной преступности

16-17 мая 2007 года

г. Чайковский – 2007

ИНФОРМАЦИЯ

об Окружной презентации социальных проектов 

по профилактике молодежной преступности
В рамках Года Молодежи в Приволжском федеральном округе 16-17 мая 2007 года в г. Чайковском Пермского края состоялась Окружная презентация социальных проектов по профилактике молодежной преступности. 
Организаторы Презентации: Аппарат Полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе, Министерство культуры и массовых коммуникаций Пермского края, Комитет по молодежной политике администрации Чайковского муниципального района Пермского края, Социально-педагогический центр «Гармония».
В работе приняли участие:

· Кречетов Дмитрий Викторович, начальник административно-правого департамента аппарата Полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе;

· Клепцин Сергей Витальевич, Советник главного федерального инспектора, руководитель Региональной общественной приемной Полномочного представителя Президента Российской
 Федерации в Приволжском федеральном округе по Пермскому краю;

· Казаков Егор Олегович, начальник отдела  по молодежной политики Министерства культуры и массовых коммуникаций Пермского края;
· Денисова Ася Федоровна, главный специалист Агентства по управлению социальными службами Пермского края;
· Зибзиева Марина Александровна, прокурор отдела по надзору за исполнением законов о несовершеннолетних, младший советник юстиции;

· Новокшонова Галина Александровна, руководитель краевой общественной организации профилактики противоправного поведения несовершеннолетних «Преодоление»;

· Кобяков Александр Михайлович, заместитель начальника Управления организации деятельности участковых уполномоченных милиции и подразделения несовершеннолетних ГУВД по Пермскому краю; 
· Заикин Николай Александрович, глава Чайковского муниципального района;

· Калабина Наталья Васильевна, председатель Комитета по молодежной политике администрации Чайковского муниципального района;

· Исламов Талгат Фанзылгаянович, начальник Чайковского межрайонного отдела Управления Федеральной службы по контролю за  оборотом наркотиков по Пермскому краю;

· Ершова Раиса Валентиновна, председатель регионального отделения Детского фонда;

· Соболева Лариса Александровна, старший преподаватель кафедры социальной работы юридического факультета Пермского государственного факультета;
· Алдаров Марсель Мугатасимович, заместитель начальника Пермской воспитательной колонии, подполковник милиции;

· Соколова Ирина Владимировна, директор Государственного учреждения «Областная социально-психологическая служба молодежи» г. Оренбург;

· Бормотина Ирина Петровна, заместитель начальника Управления по делам молодежи администрации городского округа г. Сызрань;

· Новак Татьяна Николаевна, директор МУ Городской центр психолого-медико-социального сопровождения «ИНДИГО» г.Уфа;

· Руководители и специалисты муниципальных органов по делам молодежи и образовательных учреждений, представители общественных объединений и организаций, органов местного самоуправления, учреждений системы профилактики, силовых ведомств  Пермского края и регионов ПФО: Башкортостана, Удмуртии, Оренбургской, Самарской, Ульяновской областей.
Программа мероприятия включала в себя проведение презентационных площадок:

1. «Профилактика социально опасных явлений»

Ведущий: Сальникова Елена Александровна, начальник отдела

по делам несовершеннолетних и защите их прав

Чайковского муниципального района;

Эксперт:  Соболева Лариса Александровна, старший преподаватель кафедры социальной работе юридического факультета Пермского государственного университета;

Организатор: Кривошеева Анастасия Николаевна, педагог-психолог                ПМК «Поиск».
2. «Организация временной трудовой занятости подростков и молодежи»

Ведущий: Солодова Алевтина Николаевна, директор МОУДО Социально-педагогический центр «Гармония»

Эксперт: Панина Людмила Ивановна, директор Центра занятости населения Чайковского муниципального района

Организатор: Петухова Людмила Геннадьевна, социальный педагог ПМК «Гайдаровец»

3. «Делать добро вместе»

Ведущий: Мухамитянов Фанис Давлетханович, кандидат педагогических наук, методист МОУДО СПЦ «Гармония» 

Эксперт: Ершова Раиса Валентиновна, председатель регионального отделения Детского фонда

Организатор: Котова Марина Васильевна, методист МОУДО СПЦ «Гармония».
4. «Молодежное вече»

Ведущий: Жарова Татьяна Юрьевна, заместитель   директора Чайковского профессионально- 

                  педагогического колледжа

 Эксперт: Казаков Егор Олегович, начальник отдела     по делам молодежи Министерства культуры и массовых коммуникаций Пермского края

 Организатор: Шилов Дмитрий Александрович,         специалист по работе с молодежью Большебукорского сельского поселения
5. «Профи-класс»

Ведущий: Иванова Елена Витальевна, директор представительства ПКИПКРО        Чайковского муниципального района

Эксперт:  Копысова  Элеонора Степановна, кандидат исторических наук, заведующая кафедрой воспитания и дополнительного образования  ПКИПКРО (Пермский краевой институт повышения квалификации работников образования)
Организатор: Улупова Людмила Сергеевна, директор подростково-молодежного клуба по месту жительства «Ровесник»

По итогам работы Презентации была предложена модель социального проекта «Профилактика преступности в молодежной среде» и принят проект резолюции, обращенной к депутатам Государственной думы Федерального Собрания Российской Федерации, Аппарату Полномочного представителя Президента РФ в Приволжском федеральном округе, руководителям законодательной и исполнительной власти, Аппарату уполномоченного по правам человека Пермского края.

Приветственное слово в адрес участников окружной презентации социальных проектов по профилактике молодежной преступности

Уважаемые участники презентации!

2007 год в Приволжском федеральном округе объявлен годом формирования единой стратегии реализации молодежной политики, Годом молодежи, поэтому он должен стать стартом для начала важных и интересных программ и проектов, призванных сделать молодежь основным действующим лицом государственных преобразований и общественного прогресса.

Одним из значимых событий Года молодежи станет презентация социальных проектов по профилактике молодежной преступности.

Несмотря на то, что подобные мероприятия проводятся в г.Чайковском уже не в первый раз, особенность нашей сегодняшней встречи в том, что участвуют в ней активисты подростково-молодежных клубов и центров, специалисты по молодежной политике, представители общественных объединений и организаций, органов местного самоуправления, учреждений системы профилактики, силовых ведомств не только Пермского края, но и других регионов Приволжья.

Безусловно, проведение подобных мероприятий способствует разработке и внедрению новых форм профилактической работы в молодежной среде, обобщению и распространению положительного опыта деятельности, укреплению межрегионального взаимодействия и сотрудничества, направленного на улучшение положения молодежи в Приволжском федеральном округе.

Обращаясь к участникам Слета, хочу отметить, что именно ваше непосредственное участие в реализации проектов, многие из которых без преувеличения можно назвать инновационными, существенно влияет на жизнь детей и молодежи, находящейся в социально опасном положении, расширяет для них возможности проведения организованного досуга, реализации творческого потенциала, социальных инициатив, что, в конечном итоге, способствует социальной адаптации и реабилитации молодых людей. А это – приоритетное направление Года молодежи в Пермском крае и наша общая, самая важная на сегодняшний день задача, решение которой возможно только в условиях сотрудничества и взаимодействия всех заинтересованных сторон.

В день открытия Слета хочу пожелать всем вам, уважаемые коллеги, новых интересных разработок, постоянного поиска инновационных подходов в вашей каждодневной деятельности и удачного претворения в жизнь самых смелых планов и проектов, реализуемых на общее благо.

Министр культуры 

и массовых коммуникаций Пермского края



    О.Е. Ощепков

Уважаемы гости нашего города, участники Окружной презентации!

На территории Приволжского федерального округа проживает около 7,5 миллионов подростков и молодых людей. Это только цифры. Качественные характеристики отмечают непростую структуру. Не все молодые люди имеют одинаковые стартовые возможности. Но если взрослый человек может смириться и доживать как умеет, то молодежи достаточно сложно определиться. Отсюда возникает целый ряд проблем: формы зависимого поведения (алкоголизм, наркомания), неуправляемость, склонность к правонарушениям. 

Все эти и другие проблемы необходимо решать совместно, создавая систему направленных действий.

Сегодня у нас есть возможность обменяться опытом, наработанным в разных территориях Приволжского федерального округа, по профилактике молодежной преступности. 
Я уверена, что сегодня в Чайковском собрались люди, кому небезразличны проблемы молодежи. Работа Презентационных площадок позволит нам объединить усилия, направленные на повышение эффективности нашей деятельности, а также на вовлечение молодежи в социально полезную общественную деятельность. 

Председатель Комитета по 
Калабина Н.В.
Молодежной политике

администрации Чайковского 

муниципального района

Пермского края

ВЫСТУПЛЕНИЯ, ДОКЛАДЫ ПЛЕНАРНОГО ЗАСЕДАНИЯ
О важности мероприятий, 

направленных на профилактику молодежной преступности

Кречетов Дмитрий Викторович,

начальника административно-правового департамента 
Аппарата полномочного представителя Президента РФ
 в Приволжском федеральном округе
Сегодня в России несовершеннолетними ежегодно совершается 150 тысяч преступлений, из них почти пятая часть в Приволжском округе. Среди этих преступлений треть - тяжкие и особо тяжкие. Велико число девушек, вовлечённых в преступную деятельность, в 2006 году ими совершена  десятая часть всех преступлений, большое число преступников – учащие и студенты, ими совершается 2/3 всех преступлений. 12 % всех преступлений несовершеннолетними совершается в состоянии алкогольного и наркотического опьянения.

И это речь только о самых серьёзных отклонениях, а есть и иные виды деформации подросткового и молодёжного сознания, девиантного поведения: алкоголизм, наркомания, токсикомания, попрошайничество, детская проституция, националистические и неофашистские проявления и так далее. Наша задача состоит в том, чтобы работать со всеми категориями.

Реализуя одну из задач Года Молодежи – 2007 в Приволжском федеральном округе по выявлению эффективного и инновационного опыта работы с молодежью, все мы понимаем важность и необходимость сегодняшнего мероприятия, направленного на обобщение опыта по профилактике молодежной преступности.
О работе Чайковского межрайонного отдела Управления Федеральной службы   по контролю за оборотом наркотиков РФ по Пермскому краю
Исламов Талгат Фанзылгаянович,
начальник Чайковского межрайонного отдела 
Управления Федеральной службы 

по контролю за оборотом наркотиков 

РФ по Пермскому краю
                  Чайковский межрайонный отдел является оперативным подразделением Управления Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков. Он начал свою деятельность  с 1 июля 2003 года. Наша зона обслуживания - это Еловский, Частинский и Чайковский районы. В связи с тем, что в Еловском районе при численности населения 12 тысяч населения на учете состоит 11 наркоманов, а в Частинском районе при численности населения 14 тысяч населения состоит на учете 4 наркомана, то абсолютное большинство сил и средств мы, естественно, направляем на г. Чайковский.

                  В наши функциональные обязанности входит: предупреждение, пресечение, выявление и расследование преступлений по нелегальному и легальному обороту наркотических средств, сильнодействующих и ядовитых веществ. Кроме этого, нам вменили в обязанности проведение профилактических мероприятий и взаимодействие с другими правоохранительными структурами и ведомствами, занимающимися этими проблемами. Но так как мы являемся оперативным подразделением и в штатном расписании отсутствует сотрудник, отвечающий непосредственно за профилактику, то отдел занимаемся профилактикой во время проведения оперативных мероприятий и между ними.  

  Мы стараемся, как можно чаще публиковать в местной печати наиболее яркие моменты деятельности отдела с профилактическим уклоном, выступления начальника отдела с информацией, интересной всем слоям общества. Также активно мы сотрудничаем и с местным телевидением. В прошлом году нами был передан на местные телестудии сборник из трех фильмов профилактического назначения под названием «Пермский трафик». В этом году был передан четвертый фильм, вошедший в этот сборник. Все эти фильмы сняты на основе местных материалов пермскими журналистами совместно с сотрудниками Управления Госнаркоконтроля. 
Следователи нашего отдела читают лекции в учебных заведениях, наглядно объясняя молодежи, какие могут быть плачевные последствия при близком знакомстве с наркотиками и сильнодействующими веществами, приводя  примеры из следственной практики. 
В своей работе мы тесно взаимодействуем с наркологическим отделением больницы, с общественным объединением «Новый свет» и с другими ведомственными подразделениями. Постоянно участвуем в заседаниях межведомственной комиссии по профилактике наркомании и СПИДа. 

                    Основными направлениями профилактической работы по реализации программы профилактики наркозависимости по нашему мнению являются: 
  -  сокращение предложения наркотиков, чем и занимается на данный момент наше подразделение и считаю, что успешно;
  -  сокращение спроса на наркотики и другие психоактивные вещества, чем должны заниматься медицинские учреждения, учреждения образования, общественные организации и в первую очередь семья.
                 Но все-таки главным моментом в профилактической деятельности нашего подразделения, по моему мнению, является своевременное выявление и изоляция на длительный период наркосбытчиков от общества. В этом случае мы, как говорится, «убиваем сразу нескольких зайцев»:

- первое – мы пресекаем дальнейшее распространение наркотиков с их стороны;

- второе – они уже не смогут сами лично вовлечь в наркоманию новых лиц;

- третье – в связи с тем, что они сами в основном тоже наркоманы и как обычно нигде не работают, то  они длительное время (от 3 до10 лет), уже не будут сами совершать и втягивать других в такие виды преступлений, как кража, грабеж и убийство для поиска необходимых средств для приобретения наркотиков. 

-четвертое – многие, узнав, что это может привести их к лишению свободы до 15 лет, задумаются и смогут вовремя остановиться. А если бы еще на местном телевидении показывались моменты оглашения приговоров и состояние осужденных, то эффект был бы еще более позитивным.   

                Наш отдел за 4 месяца  этого года выявил преступлений, связанных со сбытом наркотических средств, в два раза больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и изъял наркотиков как минимум в 20 раз больше. На территории, обслуживаемой нашим отделом, в основном распространяется такой наркотик, как героин. В последнее время участились задержания наркоманов с марихуаной. Также были изъятия таких наркотиков, как гашиш, мак и «перветин». Синтетический наркотик нами был обнаружен  и изъят в двух случаях. Кроме этого, были выявлены несколько случаев сбыта анаболиков среди спортивной молодежи города. Фигуранты по этим уголовным делам уже осуждены.

                   Чайковский отдел на протяжении 4 лет постоянно из года в год наращивает усилия по выявлению, пресечению и раскрытию наркопреступлений. Но пока существует спрос на наркотики и его существенного уменьшения не видно, то мы без работы не останемся, тем более через определенное время начнут возвращаться из мест не столь отдаленных наши клиенты и  большая их часть вновь займется прежним промыслом. Поэтому  государственным чиновникам на всех уровнях необходимо срочно разработать действенную программу по оказанию помощи в трудоустройстве и вхождении в обычную жизнь лиц, освободившихся из мест лишения свободы. В противном случае все это пойдет на второй круг, но более изощренный и с наиболее тяжкими последствиями для общества. 

                  И еще необходимо в кратчайшие сроки решить вопрос о принудительной изоляции и трудовой реабилитации больных наркоманией, что стало бы основой основ резкого снижения темпов прироста потребителей, а следовательно, и распространителей наркотиков. Еще с 90-х  годов XX века известно, что каждый наркоман в течение одного года приобщает к употреблению наркотиков от 5 до 10 человек, и в этом смысле наркомания заразна, как инфекционное заболевание. С нашей точки зрения принудительная изоляция уклоняющегося от реабилитации или лечения больного не может рассматриваться как мера наказания. От понимания этого во многом зависит не только победа над наркотерроризмом, но и спокойствие в нашем обществе, и благосостояние россиян.

                А нашему обществу  уже не надо объяснять, что наркомания - это чума, постепенно разрушающая человеческий облик, а  особенно - подрастающего поколения, так как в наркоманию втягивают именно молодежь, еще не успевшую выработать защитную реакцию по противодействию наркомании. Этим и пользуются многие дельцы не чистые на руку и снова поднимают вопрос о легализации так называемых легких  наркотиков для получения сверх прибылей от продажи наркотиков. Но мы считаем, что легализовать легкие наркотики - значит подтолкнуть молодёжь к их потреблению, а страну - к новой еще более страшной наркоэпидемии. 

                И еще хотелось бы, чтобы все обратили пристальное внимание на молодежь, которая нигде не учится и нигде не работает, так как эти молодые люди не задействованы ни в кружках, ни в секциях, ни в клубах, и в таких семьях обычно воспитанием детей почти никто не занимаются. По статистике и исходя из нашей  практики, именно  из этой среды в основном и появляются новые наркоманы и новые наркосбытчики. А в последнее время появился и семейный подряд, когда сбытом наркотиков занимаются братья и сестры, а также и молодые муж и жена, которые нигде не работают и зарабатывают на жизнь посредством сбыта наркотиков.

                 Возникает логичный вопрос: как же все-таки бороться с наркотиками самим молодым людям? Есть хороший способ уберечь себя от наркотиков – это включить мозги (если оные имеются) и правильно представлять себе, к чему наркотики могут привести, то есть если молодой человек запрограммирует себя, что наркотики это страшное зло, то при встрече с ними он автоматически откажется  от них и пройдет мимо этой заразы.

ПРЕЗЕНТАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА

«ПРОФИЛАКТИКА СОЦИАЛЬНО ОПАСНЫХ ЯВЛЕНИЙ»

Презентация проекта 
«Наркотики? Лучше и не пробуй!»
Соколова Галина Михайловна,
Заведующая ООО МЦБ МУК 

«Чернушенская межпоселенческая

библиотечная система»
 г. Чернушка Пермский край
Весной 2004 года Чернушинская центральная библиотека выиграла грант в I районном конкурсе социально-культурных проектов в номинации «Молодежь против наркотиков».

Руководитель проекта: Соколова Галина Михайловна, заведующая отделом обслуживания центральной библиотеки.

Авторы проекта: сотрудники отдела обслуживания центральной библиотеки муниципального учреждения культуры «Чернушинская централизованная библиотечная система».

Цель проекта: профилактика наркомании среди подростков; формирование здорового жизненного стиля; обучение молодежи жизненным навыкам и приобретение опыта их использования.

Задачи проекта:

· Информирование о действиях и последствиях злоупотребления наркотическими веществами, причинах и формах заболеваний, связанных с ними;

· Создание нравственно-правового лицея «Добрые дела»;

· Встречи с сотрудником правоохранительных органов, медицинскими работниками, психологом;

· Проведение цикла массовых мероприятий, тренингов, ролевых игр, анкетирования.

· Пополнение фонда библиотеки новыми документами по СЗЗ и др.

Целевой группой данного проекта стали учащиеся ЧГПК (23 группа II курс специальность «Технология продукции общественного питания», численность 26 человек).

Осуществление проекта велось в двух направлениях:

1. Формирование у молодого поколения отрицательного отношения к наркотикам путем предоставления объективной информации о них, об их вреде и негативных последствиях употребления;

2. Создание при библиотеке нравственно-правового лицея с целью обучения волонтеров (группы молодежи) навыкам противодействия наркотизированной среде, развития самоуправляемого поведения с последующим распространением приобретенного ими опыта в молодежной среде.

Для достижения поставленных целей работники библиотеки использовали различные формы и методы работы. Нравственное просвещение молодежи осуществлялось через цикл уроков откровения и размышления с использованием аудио и видео средств.

Работа по профилактике наркомании была эффективной, так как  осуществлялась комплексно и системно. Состоялось 10 встреч со специалистами.

Главным итогом работы стало понимание большинством его участников самоценности жизни, повышение индивидуальной компетентности о вреде употребления наркотиков, алкоголя, курения, обретение способности делать собственный выбор. Об этом свидетельствуют отзывы учащихся, а также мнение их куратора Пинкиной В.П.

Из отзывов:

· «Мне очень понравились классные часы, когда мы ходили в библиотеку. Там я узнала о многом. Нам рассказывали очень много интересного, проводили конкурсы, анкетирование, показывали фильмы. Также мне очень понравилась психолог Инна Владимировна. Лекция принесла всем нам пользу, большую пользу».

· «Беседы с врачом, сотрудником милиции дали нам знания о наркотиках, алкоголе. Мы узнали, какой вред они приносят. Я думаю, что такие лекции и беседы нужны всем».

В апреле проведено комплексное мероприятие –  День Здоровья «Береги платье снову, а здоровье смолоду». Цель его – дать определение понятиям «здоровье», «здоровый образ жизни», реальные знания о последствиях  курения,  употребления алкоголя, наркотиков, помочь подросткам осознать здоровье как самоценность.

Поскольку курение и употребление алкоголя зачастую являются определяющим фактором для начала потребления подростками наркотических и токсических веществ, в цикл мероприятий нашего проекта включены и мероприятия на эти темы.
В День здоровья «Береги платье снову, а здоровье смолоду» в библиотеке было необычное оформление: на окнах и стенах были размещены высказывания великих людей  о наиболее актуальных проблемах духовного, нравственного и физического здоровья. Была организована встреча с врачами ЦРБ. Это мероприятие посетили 80 человек.

Их отзывы:

· «Я считаю, что эти мероприятия должны проходить. Они усиливают волю человека, и он становится сильнее, он может отказаться от вредных привычек, как я отказалась от курения. Я поняла, как курение отражается на здоровье человека. А если ты отказался от одной вредной привычки, то ты можешь сопротивляться и другим, например: наркотикам и спиртным напиткам».

Идея книжной выставки «Мы выбираем жизнь. А ты?» - познакомить слушателей с книгами по здоровому образу жизни, помогающими осознать, что мы сами несем ответственность за свое здоровье и свою жизнь.
Цель видеокалейдоскопа «Чтобы не умереть молодым» - дать объективную информацию о таких болезнях-убийцах, как  СПИД и наркомания, задуматься подростков задуматься об их последствиях, приводя примеры трагедий их жертв.

Была организована встреча с врачом наркологом и заведующей консультационно-диагностическим центром по борьбе со СПИДом и его профилактике. С большим интересом был просмотрен видеофильм «История без будущего» о судьбе пермской девушки наркоманки. Каждый слушатель получил буклет «Все о СПИДе».
В ходе занятий с психологом проведено анкетирование « Образ жизни подростка», а также участникам были предложены микропрактикумы «Стул проблем», «Торт потребностей», тренинг «Цвет настроения», игровое упражнение «Мои интересы», ролевая игра «Сумей отказаться». Мероприятия способствовали формированию навыков принятия решений, умения сказать «нет», постоять за себя, нести ответственность за себя, свои действия, свой выбор. Во время занятий была создана обстановка открытого доверительного общения.
Из отзывов:

· «Мне было очень интересно. Все классные часы про наркоманию были полезны для жизни. Мы встретились с работником из милиции, проводили игры, тренинги, беседы. Встречи с психологом помогли лучше узнать себя».

Час вопросов и ответов был посвящен теме «Наркотики и закон».
После встречи с сотрудником Чернушинского МРО Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков слушатели сделали вывод, что наркомания – это не только болезнь, Нои источник преступности.

Во время деловой игры «Суд над зависимостью» подростки побывали в роли судей, адвокатов и свидетелей.

Из отзывов:

· «Мне очень понравились беседы с сотрудниками правоохранительных органов и с врачом-наркологом. Они были очень интересными, занимательными и познавательными. Благодаря этим беседам я бросила курить и начала задумываться о своем здоровье».

По результатам отзывов о мероприятии Урок-размышление «Чтобы не умереть молодым» две девушки решили бросить курить а один юноша испытал шок, узнав, что в состав пива входят женские гормоны.
Завершающим мероприятием цикла стал КВН «Молодежь против наркотиков».

В нем участвовали: команда юношей «ЗОЖики» и команда девушек «НаркоНЕТ». Команды принимали участие в различных конкурсах: «Кто? Что? Где? Когда?», «Спорт в пантомиме»,  блиц-турнир «Здоров будешь – все добудешь», «Антиреклама наркотиков». 
По результатам домашнего задания – изобразить рисунок или символ на антинаркотическую тему – участники были награждены призами. Призерами стали: Сабиров Саша (1 место), Пономарева Марина (2 место), Акачева Алена (3 место) и Кушкова Настя (4 место). Один из рисунков был использован для оформления обложки нашего проекта.

Работники библиотеки надеются, что волонтеры  из нравственно-правового лицея «Добрые дела» продолжат работу по первичной профилактике наркомании непосредственно в молодежной среде. Ведь подросткам легче и проще найти общий язык со сверстниками, понять их проблемы. 

«Мы и наша безопасность».
Опыт сотрудничества с Органами внутренних дел 

по охране правопорядка на территории Бабкинского сельского поселения

Частинского района Пермского края

Санникова Мария Григорьевна,

социальный педагог МОУ СОШ 
с. Бабка Пермского края

Бабкинское сельское поселение, в состав которого входит 10 населенных пунктов, удалено от райцентра на 60 км и граничит с республикой Удмуртия. Общая площадь составляет 210 кв.км., что соответствует 13 % территории Частинского района, а также равна сумме площадей двух таких государств, как Лихтенштейн и Сан-Марино. 77 % населения проживает в пятикилометровой полосе вдоль реки Камы. Плотность населения здесь 18 человек на 1 кв.км. На остальной территории плотность населения – 2 человека на 1 кв.км.
На протяжении последних лет наблюдалась кримотогенная обстановка, характеризующая с одной стороны резким ростом преступности с участием несовершеннолетних, с другой стороны – утратой первичных, наработанных форм и методов предупредительного – профилактического воздействия на эти процессы. В силу этих и других причин в цепочке охраны правопорядка образовался опасный разрыв, приведший к тому, что милиция в этих  условиях осталась одна на одни с увеличивающимся валом преступности.  Поэтому возникла необходимость разработать и внедрить проект «Мы и наша безопасность», цель которого – обеспечение максимальной эффективности в сфере профилактики правонарушений на основе объединения всех социальных институтов по данной проблеме. Основными из них являются:
· Бабкинская средняя общеобразовательная школа,

· ЦДТ «Алые паруса»,

· Сельский культурно-досуговый центр,

· Участковый пункт милиции,

· Административная комиссия по делам семьи и детства.

На наш взгляд, одной из самых действенных мер является привлечение населения к этой работе, что подтверждается законом Пермской области от 02.12.2002 г., № 497-92 «Об участи  граждан Российской Федерации в обеспечении общественного порядка на территории Пермской области». Именно молодежь и подростки способствуют повышению эффективности профилактической работы, так как потенциальные правонарушители получают интересующую их информацию, помощь и поддержку от своих сверстников, проинструктированных специалистами, что останавливает их от совершения  противоправных поступков. А у самих членов дружины охраны общественного порядка и отряда юных друзей милиции «Ровесник» в ходе работы формируется гражданская ответственность, развивается социальная активность и уважение к закону.

Формирование отряда юных друзей милиции «Ровесник»  проведено в ходе деловой игры «Выбор за вами» и ритуала посвящения в члены отряда «У нас сегодня день рождения…». Проведен семинар-практикум с привлечением специалистов ОДН и ДПС Частинского района, с целью осознания членами отрядов и дружины своих прав и обязанностей.
С целью пропаганды здорового образа жизни проведен рад мероприятий, способствующих снижению числа правонарушений:  тематическая дискотека «В 21 век – здоровым!», цикл бесед «Наркомания  - инфекционная болезнь», выпуск листовок «Мы выбираем жизнь», спортивные игры «Вместе весело шагать» с детьми группы продленного дня школ территории, «Волшебное дерево» с неорганизованными детьми, «12 записок» - с детьми из асоциальных семей. Приняли участие  в районном конкурсе плакатов, посвященном Всемирному дню борьбы со СПИДом «Здоровый выбор» и заняли  первое место.

Организованы Конкурс правовых знаний «Мы и наши права», театрализованное шоу «Безопасное движение» и праздник для пожилых людей в отделении постоянного пребывания.

Оборудованы уголки «Помоги себе сам», «Сам себе адвокат», «Дети и жестокость», «Мы и наша безопасность» в общественных местах на территории поселения (магазины, красные уголки на фермах, клубы, школы, больница и пр.).

Дружиной охраны общественного порядка по графику осуществляется дежурство во всех населенных пунктах. 

Мы систематически распространяли информацию о своей деятельности через печать в районной газете «Частинские вести» и краевой «Профсоюзный курьер», а также на канале местного телевидения «Частые острова».
В мероприятиях проекта приняли участие  770 детей и подростков.

Главным результатом реализации данного проекта  стало:

· постепенное снижение и стабилизация уровня преступности и совершения правонарушений среди молодежи и подростков, 

· оздоровление обстановки на улицах и других в других общественных местах, 

· функционирование постоянной дружины общественного порядка в составе 25 человек и отряда юных друзей милиции «Ровесник» из 20 несовершеннолетних, имеющих свою форму и удостоверение установленного образца,

В результате реализации проекта на территории поселения создан пункт правовой и социальной защиты детей, подростков и молодежи, куда за помощью может обратиться любой попавший в беду. 
Нашей деятельности дана высокая оценка руководителями областного УВД.
Туризм и семья
Жакова Надежда Феликсовна,

педагог-организатор МОУДОД 
Подростково-молодежный клуб по месту жительства «Тонус»

Ильинский муниципальный район Пермский край

Цель нашего проекта - вовлечение молодых семей в активный здоровый образ жизни путем организации семейных туристских маршрутов.
Задачи:
· создать модель активного семейного отдыха;

· провести совместно с населением мероприятия, пропагандированные моделью активного отдыха через слет, конференцию, СМИ;

· развить новые семейные традиции.

За время реализации проекта было:

· закуплено снаряжение;

· разработаны маршруты;

· составлены группы;

· проведено 3 похода – сплава по реке Обва (участники – 48 человек из 16 семей);

· выпущены буклеты;

· освещение результатов проекта в СМИ,

· проведена конференция с участниками проекта и руководителями администрации об организации нового вида отдыха.

Благодаря рекламе проекта с каждым годом увеличивается количество семей, желающих принять участие в мероприятиях проекта.

За период 2003-2006 г.г. отдохнули по проекту 315 человек. 

Помимо мероприятий в рамках проекта клуб по МЖ «Тонус» предоставляет в прокат туристическое оборудование и тем саамы зарабатывает деньги, которые вновь идут на покупку снаряжения. 

Через наши летние походы-сплавы  в рамках оздоровительной кампании ежегодно отдыхает до 120 человек. Ребята уже побывали на реках Чусовой, Сылве, Койве, Обве.

Наша сегодняшняя самая главная проблема заключается в том, что с каждым годом сумма, отпускаемая на летнюю оздоровительную кампанию, уменьшается, а соответственно, увеличивается родительская плата. Как следствие – уменьшение количества отдыхающих детей.

Наши перспективы и планы:

1. В рамках краевого конкурса проектов Ильинский стал «Культурной столицей края – 2007», в которой реализуется проект  - Краевой молодежный слет-фестиваль «Солнце, воздух и вода – молодежная пора».
2. В июле на нашей территории состоится IV фестиваль традиционного творчества и спорта «Обва – душа Поречья».

Защита и поддержка семей, 
находящихся в социально опасном положении
Сабурова Ольга Геннадьевна,

специалист Комиссии по делам несовершеннолетних

Верещагинского муниципального района

г. Верещагинго Пермский край

Муниципальная целевая Программа «Защита и поддержка семей, находящихся в социально опасном положении на территории муниципального образования «Верещагинский муниципальный район» на 2007-2009 годы» определяет комплекс целей, задач и приоритетов социальной политики на территории Верещагинского муниципального района на ближайшую и среднесрочную перспективу по снижению уровня правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних и профилактике негативных социальных явлений, реабилитации семей и детей, находящихся в социально-опасном положении.
Планируемые мероприятия Программы направлены на улучшение социального здоровья района и в значительной степени способствуют достижению основополагающей задачи государственной политики укрепления семьи как первоосновы общества.
Муниципальная целевая Программа «Защита и поддержка семей, находящихся в социально опасном положении на территории МО «Верещагинский муниципальный район на 2007-2009 годы» разработана в соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999г. №120- ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,  законом Пермской области от 05.09.2005г. №2441-539 «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав» и областной целевой Программой «Семья и дети Прикамья на 2006-20 Юг.», утвержденной Законом Пермского края от 09.03.2006г. №2891-563 «Об областной целевой Программе «Семья и дети Прикамья на 2006-20Юг.».
Основой для разработки муниципальной целевой Программы «Защита и поддержка семей, находящихся в социально-опасном положении на территории МО «Верещагинский муниципальный район» на 2007-2009г.» является Концепция «О Программе «Защита и поддержка семей, находящихся в социально опасном положении на территории МО «Верещагинский муниципальный район» на 2007-2009г.», утвержденная решением Земского Собрания Верещагинского муниципального района 28.12.2006 года № 32/385.

Характеристика проблемы.
На 1 января 2006 года на территории района проживает 43 517 человек. Из них численность детского населения составляет 11 467человек, 6 500 из которых - школьники.
На 1 декабря 2006 года на учёте в Комиссии по делам несовершеннолетних состоит 177 несовершеннолетних граждан за совершение преступлений и административных правонарушений и 137 семей, находящихся в социально опасном положении (СОП), в которых проживает 260 детей.
Семьи, находящиеся в социально опасном положении на 1 января 2007 г.:
	2004 год

	143 семьи /306 детей


	2005 год

	135 семей / 297 детей


	2006 год (11

	мес.)

	137 семей / 260 детей



Таким образом, за последние годы наблюдается незначительное снижение числа семей и детей, находящихся в социально опасном положении.
Примерно  2,2%  детей  в Верещагинском районе  проживают в социально
опасном   положении   (сравнить  с   краевым   показателем -   7%).   Именно  семьи,
находящиеся    в    социально        опасном    положении,    и   являются   основным
«поставщиком» социальных сирот.
Сироты и опекаемые дети (2006г. за 11мес.)

	Опекаемые

	284 ребенка


	Приемные семьи

	54 ребенка


	Патронатные семьи

	35 детей


	Детский дом

	46 детей


	ИТОГО

	419 детей



419 детей-сирот в районе - достаточно высокий показатель. Это примерно 4% от численности детского населения по району. Вместе с детьми, находящимися в СОП, это составляет 6,2 % от численности детского населения.
В ГОУ СОН «Социальный приют для детей» в семейно-воспитательных группах проживает на 01.12.2006г. 18 детей. В приют помещаются сейчас только те дети, родители которых не исполняют свои родительские обязанности, и в отношении этих родителей будут переданы документы на лишение родительских прав.
В 2005 году Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав рассмотрено 255 дел по ст. 5.35 КоАП РФ, за 2006 год - 231 дело за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей по воспитанию, содержанию и обучению несовершеннолетних.
Утрата семейных и социальных связей является одной из причин социальной дезадаптации детей и подростков.
Комплексная работа с семьёй усилиями разных ведомств рассматривается как основной путь профилактики негативных явлений и позволит снизить количество семей, находящихся в социально  опасном положении.
Уменьшение на 25% количества таких семей позволит улучшить социальное здоровье района.
Цель Программы.
1.  Снижение   уровня   подростковой   преступности   и   предупреждения детской безнадзорности.
2. Профилактика негативных социальных явлений, реабилитация семей и детей, находящихся в социально  опасном положении.
Задачи Программы.
1. Своевременное выявление семьей и детей, находящихся в социально  опасном положении, ведение в районе единого банка данных о них.
2. Обеспечение приоритетного права проживания ребёнка в условиях семьи.
3.    Улучшение    материального    положения    семей,    находящихся    в социально  опасном положении.
4.   Увеличение   числа  детей,   охваченных   организованными  формами досуга, занятиями физкультурой и спортом.
5.   Организация   оздоровления   и   занятости   детей   и   подростков   в каникулярное время.
6.    Повышение    эффективности    индивидуальной    профилактической работы  с  семьями  и детьми,  находящимися  в  социально    опасном положении.
Ожидаемые результаты.
1. Снижение числа подростков-правонарушителей.
2. Снижение численности безнадзорных и беспризорных детей.
3. Нормализация детско-родительских отношений в семьях. 
4. Снижение удельного веса подростковой преступности.
 5.Создание системы и внедрение механизма реабилитации асоциальных семей.
Система программных мероприятий, направленных на защиту и поддержку семей, находящихся в социально опасном  положении на территории Верещагинского муниципального района:
· Оказание материальной помощи малоимущим семьям в соответствии с социальными программами адресной помощи;

· Организация питания детей из малоимущих семей;

· Организация комплексной психологической помощи детям, находящимся в социально опасном положении;
· Формирование нравственно-духовных ценностей у детей и подростков, находящихся в СОП (поездки в краеведческие музей, экскурсии и пр.);

· Организация досуга детей и подростков из асоциальных семей;

· Проведение психологических тренингов, консультаций для подростков из семей, находящихся в СОП;

· Разработка и внедрение образовательных  программ для подростков «группы риска» в учреждениях ДОД и др. образовательных учреждениях;

· Укрепление МТБ клубов по месту жительства, дворовых площадок;

· Организация поездки в исправительную колонию ВК-2;

· Трудоустройство подростков, состоящих на учете в ПДН ОВД;

· Проведение профильного трудового лагеря;

· Проведение рейда «Бродяжка» с целью выявление безнадзорных детей, оказание им всесторонней помощи;

· Организация мероприятий по выявлению фактов нарушения правил торговли спиртными напитками;
Ожидаемый    социальный,   экономический    и    (или)    иной   эффект   от реализации программных мероприятий.
Важнейшими      показателями      оценки      эффективности      программных мероприятий являются:
-    количество семей, находящихся в социально опасном положении, снятых с учета в связи с реабилитацией;
-    снижение количества семей, находящихся в социально опасном положении на территории Верещагинского муниципального района;
-    снижение        уровня        правонарушений        и        безнадзорности        среди несовершеннолетних;
-    снижение
социального     сиротства     на     территории     Верещагинского муниципального района.
Социальная адаптация и реабилитация подростков
в местах лишения свободы
Новокшонова Галина Александровна,
руководитель краевой общественной организации профилактики противоправного поведения несовершеннолетних «Преодоление»,

Алдаров Марсель Мугатасимович,

заместитель начальника Пермской воспитательной колонии, 

подполковник милиции

В настоящее время в Пермской воспитательной колонии (ПВК) работа организуется в соответствии с международными актами, Конституцией РФ, с законодательством РФ, ведомственными приказами и нормативными актами.

В колонии содержатся 327 осужденных, из них 148 подростков состоят на учете у врача-психиатра с различными психическими расстройствами, 43 – дети-сироты. 62% из них приговорены к лишению свободы за преступления против собственности: кражи, грабежи, разбой, 38% - за преступления против жизни и здоровья: убийство, умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, изнасилование. 49% воспитанников до направления в ВК уже приговаривались судом к различным видам наказания. 

Основная масса отбывающих наказание имеют сроки лишения свободы от 3 до 5 лет.  Основной возраст подростков составляет 16-18 лет. За период с начала года по сегодняшний день 12 человек (4%)  вернулись в Пермскую ВК повторно. В 2006 году повторно отбывали наказание 41 человек или 9 %.

Воспитательный процесс с осужденными ВК строится в индивидуальных, групповых и массовых формах на основе психолого-психологических методов. Данная работа ведется с учетом особенностей личности каждого воспитанника, с ориентацией на успешную его адаптацию к жизни и на свободе. Начинается она в карантинном отделении, где психологами колонии изучаются индивидуально-психологические особенности несовершеннолетнего, определяется его степень педагогической запущенности, учителями определяется образовательный уровень, медицинскими работниками исследуется состояние здоровья.

При распределении воспитанников в отряд на него готовится дневник индивидуальной воспитательной работы, где отражено дальнейшее планирование работы с ним с учетом всех выявленных его особенностей. Над вновь прибывшими осужденными на период на период адаптации в отряде устанавливается шефство из числа сотрудников ВК, а также их числа положительно характеризующихся воспитанников.
Таким образом, воспитанник находится под постоянным контролем воспитателя, который свою работу обязан фиксировать в дневнике. Также свое мнение, рекомендации по воспитанию подростка в дневник записывают учителя школы, классные руководители, психологи, мастера профессионального училища, оперативно-режимные работники. То есть изначально работа направлена на формирование у подростка стремления к правопослушному поведению, добросовестному отношению к труду, учебе в школе, в профессиональном училище, а также к активному участию в жизни отряда и колонии.

Для определения результата эффективности адаптации подростка раз в полгода каждый воспитанник проходит аттестацию на заседании совета воспитателей отряда, где подробно изучается дневник индивидуальной работы, готовится характеристика, вносятся рекомендации, оценивается степень исправления воспитанника. Готовится представление о целесообразности условно-досрочного освобождения.

В колонии организована социально-правовая работа в «Школе по подготовке к освобождению», где проводятся занятия по правовым вопросам, в том числе о порядке выдачи паспорта, регистрации по месту жительства, трудоустройству. В отрядах оформлены стенды с действующими законодательными актами, проводятся вечера вопросов и ответов, диспуты. 
В программе школьных занятий проводится факультатив «Основы правовых знаний».

В рамках «Школы по подготовке к освобождению» за 6 месяцев до освобождения по концу срока наказания и за месяц до возможного освобождения условно-досрочно администрацией ВК направляются извещения в адрес органов внутренних дел, КДН, опеки и попечительства, центров занятости населения с информацией о предстоящем освобождении, его трудоспособности и полученной им специальности.

Для подготовки жизни на свободе в ВК функционирует профессиональное училище, которое готовит следующих специалистов: токарь, столяр-плотник, штукатур-маляр, станочник по деревообработке, слесарь-ремонтник. Ежегодно 150 учащихся получают свидетельство о приобретенной специальности. Таким образом, видно, что проводимая работа дает результаты. 

В ВК не допущено преступлений, снизилось количество нарушений установленного порядка отбывания наказания. За последние 4 года остается стабильным процент «возвращаемости» бывших воспитанников в учреждение.

Но на этом мы не останавливаемся. Ввиду того что в колонию попадают дети в основном из семей, находящихся в социально опасном положении, наши воспитанники страдают алкоголизмом и уже попробовали наркотики. Поэтому при участии Пермской краевой общественной организации профилактики противоправного поведения несовершеннолетних «Преодоление», при поддержке Департамента развития человеческого потенциала Правительства Пермского края и краевой КДН и ЗП в рамках областной целевой программы «Семья и дети Прикамья» на 2006-2010 г.г. (п.5.1.22 ОЦП) был разработан проект создания реабилитационного центра. 
Цель проекта «Реабилитационный центр ПВК»: Разработка и реализация системы профилактики повторных правонарушений в условиях воспитательной колонии.
Задачи проекта: 

· Проведение комплекса фармакологических, физиотерапевтических и других мероприятий, направленных на подавление патологического влечения к ПАВ, а также лечение и реабилитацию лиц с непсихотическим психическими расстройствами, расстройствами адаптации;

· Разработка и внедрение новых коррекционно-реабилитационных технологий и программ социальной, медицинской реабилитации несовершеннолетних, находящихся в ПВК;

· Формирование позитивного «Я-образа», навыков противостояния негативному влиянию;

· Научно-методическое обеспечение профилактической работы с подростками; улучшение подготовки специалистов в области профилактики и лечения наркомании;

· Разработка и внедрение программ, направленных на работу с родственниками по обучению навыкам оказания психологической поддержки несовершеннолетним, поиску и утверждению ими своего места в социуме;
· Обеспечение преемственности в лечебно-профилактической и реабилитационной работе с несовершеннолетними между заинтересованными службами.

Основные направления:

1. Формирование позиции противостояния несовершеннолетних совершению преступлений и правонарушений в дальнейшем:
· Диагностика преступного и рецидивного поведения на каждом этапе реабилитационной работы;

· Медико-психиатрическая коррекция несовершеннолетних, в том числе, склонных к употреблению одурманивающих веществ;

· Апробация и внедрение методов социально-психологической реабилитации осужденных, подготовка несовершеннолетних, находящихся в местах лишения свободы к жизни после освобождения;

· Педагогическая реабилитация – получение общего образования, расширения профессиональных и творческих горизонтов.
                 2. Создание реабилитационного пространства в условиях колонии через  обучение административных работников колонии новыми технологиями:
· Диагностика готовности административных работников к реализации реабилитированных программ, отбор целевых групп;

· Дифференциация программ повышения квалификации, овладения новыми технологиями реабилитации с учетом потребностей целевых групп;

· Исследование влияния административной структуры на контингент воспитанников.

3. Подготовка ближайшего окружения к оказанию поддержки подростку, совершившему преступление:

· Изучение обстановки, в которой проживал воспитанник, выявление наклонностей и способностей воспитанника;

· Определение возможности и целесообразности возвращения воспитанника после освобождения в среду пребывания до осуждения;

· Работа с муниципальными КДН и ОПБ по сопровождению воспитанника после освобождения;

· Работа с предприятиями и трудовыми коллективами по трудоустройству (устройство при необходимости в общежитии) после освобождения.

Медицинский блок мероприятий.
Цель: медико-психиатрическая коррекция несовершеннолетних, склонных к употреблению одурманивающих веществ и лиц с непсихотическими психическими расстройствами.

Мероприятия:
· Первичная диагностика медико-психиатрического состояния;

· Медицинская коррекция имеющихся отклонений;

· Дифференциация целевых групп по уровню органических и психических изменений;

· Подбор реабилитационных программ.

Психологический блок мероприятий

Цель: формирование позитивного «Я-образа», навыков противостояния негативному влиянию.

Мероприятия:

· Первичная диагностика психологического статуса и готовности подростка к конструктивным изменениям;
· Психологическая коррекция имеющихся отклонений;

· Формирование бесконфликтных поведенческих навыков, обучение навыкам общения, коррекция отклонений от общепринятых норм поведения;

· Социальное закаливание.

Образовательный блок мероприятий

Цель: получение общего  образования, расширение профессиональных и творческих горизонтов.
Мероприятия:

· Диагностика образовательного уровня, мотивация к обучению, к профессиональной ориентации, IQ;

· Обучение по индивидуальным программам с применением новых образовательных технологий, компьютерных программ;

· Групповая работа по курсу «Профессиональный план личности», программам «Лестница успеха», «Шесть шагов к успеху», другие профориентационные программы и курсы;

· Раскрытие индивидуальных и творческих возможностей через применение арттерапии

Социальный блок мероприятий

Цель: подготовка ближайшего окружения к оказанию поддержки подростку, совершившему преступление.

Мероприятия:

· Индивидуальная работа психолога с подростками и членами их семей, налаживание социальных связей, взаимопонимания в семье, разработка рекомендаций по развитию имеющихся у подростка способностей;

· Индивидуальная работа с жалобами или просьбами подростков, в том числе консультирование по жилищным вопросам;

· Взаимодействие с КДН и ОПБ по подготовке к принятию колониста в социуме;

· Содействие в трудоустройстве, помощь в предоставлении места для проживания в случае отсутствия жилья, помощь в дальнейшем обучении.

Условия успешной адаптации в социуме:

1. Реабилитационная работа в рамках колонии.
2. Научно-методическое сопровождение проекта.

3. Работа с родителями по готовности к принятию и поддержке ребенка.

4. Взаимодействие со специалистами ОПБ по организации социальной поддержки в семье и социуме.

5. Взаимодействие с КДН по обеспечению успешной адаптации.

Проект 
"Круг заботы"
Гусельникова Светлана Николаевна,

заведующая структурным подразделением «Дружба»
МОУ ДОД «Молодежный центр «Ровесник»

Краснокамского муниципального района
Пермского края

Цель проекта -   поддержка ребенка, находящегося в социально опасном положении, с помощью его ближайшего окружения (т.е. близкие, родственники, друзья, главное, чтобы они пользовались уважением у данного ребенка).
Задачи:
· Выяснить ситуацию в семье (с помощью диагностики, наблюдения, бесед детей, посещающих подростково-молодежные клубы);
· Обозначить «Круг заботы» (Кто? Как? Будет решать данную проблему с ребенком);
· Провести реабилитационные мероприятия (определив «круг заботы», т.е. конкретные шаги индивидуально с каждым подростком);
· Создание ситуации успеха у подростка.
Партнеры

Центр помощи семьи и детям, ЦПМСС «Компас», КДН, управление здравоохранения, управление МП КМР, управление по МПКСиТ КГП, ГФСК «Россия», городская центральная библиотека

Краткое содержание проекта.
Проект рассчитан на подростков, состоящих на контроле в КДН, находящихся в социально опасном положении, склонных к правонарушениям, не посещающим учебные заведения, неработающим.

Для детей будет организован «Островок доверия», где каждый сможет пережить радость достижения, счастья творчества, почувствовать свою нужность для других.

К работе будут подключены психологи, волонтеры – юные социальные педагоги и медики.

Проект даст возможность «шаг за шагом» развивать потенциальные возможности каждого ребенка, увидеть индивидуальность, личность, внутренний мир подростка, взглянуть на него по-новому.

Основные методы и формы работы:
· «Профессиональный волонтер» (Обучение социальных волонтеров основам взаимодействия с «трудным» ребенком. Оформление и пополнение папки – копилки (анкеты, игры, тренинги, диагностики)).
· Методика «Хранилище человеческих качеств» (Изучение уровня нравственного развития личности).
· Методика «Репка. Или какие качества я в себе вырастил» (Определить изменения, произошедшие в личности подростка).
· Я в школе, я - дома, я – среди друзей (Развивать у подростков стремление к осмыслению себя, своих поступков и поведения).
· Вверх по лестнице жизни. Мои нравственные ценности (Обсуждение понятия «ценности»).
· «Что такое мой характер» (Дать понятие о характере).
· «Закон и ответственность» (Знакомство с правовыми нормами, регулирующими поведение людей в обществе).
· Свободное общение (Формирование умения общаться в группе, в социуме).
Основные результаты

· Обозначение круга людей, которые готовы нести ответственность за судьбу подростка.
· Создание объединения подростков, помогающих друг другу пережить трудную жизненную ситуацию.

Проект - Акция «Подросток на улице»
Пуликова Ирина Анатольевна,

директор МОУ ДОД Молодежный центр «Ровесник»

г.Краснокамск Пермского края

Цель проекта: проведение акции «Подросток на улице».
География проекта: Краснокамский муниципальный район.
Целевая группа, на которую направлена деятельность по проекту: подросток и молодежь.
Партнеры, участвующие в проекте:

Управление по молодежной политике администрации Краснокамского муниципального района, управление системой образования, МОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Компас», управление здравоохранения, ОВД, депутат Земского собрания Колоколов А.П., депутат Краснокамской Думы Колоколова О.А., ГОУ СЦИОН «Центр помощи семье и детям».
Описание организации

     Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей и молодежи «Молодежный центр «Ровесник»  создано с 01.01.2006 г. Количество детей и молодежи, посещающих творческие объединения – 725 человек. Свободно посещают структурные подразделения Центра еще дополнительно около 100 человек в неделю.


Цель работы молодежного Центра – обеспечение социально-правовой защищенности подростков и молодежи, целенаправленная социально-направленная работа с подростками и молодежью, профилактика негативных явлений в молодежной среде.


В Центре 5 структурных подразделений в разных микрорайонах города: «Ровесник», «Сверстник», «Прогресс», «Территория», «Дружба».


Направления деятельности Центра: музыкальное, спортивное, декоративно-прикладное, экологическое, художественное, театральное, туристическое и т.д.


Постановка проблемы
В последнее время часто встречаются компании подростков около подъездов домов. Они курят, пьют,  грубят старшему поколению. Чаще всего это подростки, которые пропускают занятия в школе, ничем не заняты в свободное от учебы время.  Для решения данной проблемы мы предлагаем: провести акцию «Подросток на улице».

     Цель акции – предложить подросткам альтернативный вариант проведения досуга, привлечь их к общественно-полезной деятельности, выявить тех, кто нуждается в помощи специалистов.

План реализации проекта:

· Создать инициативную группу;


· Заключить договоры с ОВД, ЦПМСС, ЦЗН;


· Обучить инициативную группу;


· Разработать и подготовить рекламную кампанию;
· Провести рейды по микрорайону;


· Обработать результаты, спланировать дальнейшую работу с подростками;
· Составить карту микрорайона с обозначением мест, где собираются подростки;


· Провести спортивные мероприятия на стадионе СОК.


Конкретные ожидаемые результаты в рамках реализации проекта:

· Сформирована и обучена инициативная группа в количестве 10 человек.

· Разработаны: визитка Центра 100 штук, листовки 5 видов по 50 штук.

· Проведено 10 рейдов.

· Выявлено и заинтересовано деятельностью Центра не менее 20 человек.
· Сформировано объединение “Подросток”.
· Проведено 3 спортивных мероприятия.
· 2 публикации в СМИ.
Для реализации проекта у нас есть ресурсы и исполнители:

· Специалисты: социальный педагог, психолог, участковый, педагоги дополнительного образования, актив Центра

· Оборудование: музыкальное, спортивное, лекционное, туристическое и т.д.

· Помещение молодежного центра «Ровесник» (актовый зал, спортивный зал, тренажерный зал, кабинеты для занятий).
· В помещении Центра располагается участковый пункт милиции.
Инновационность проекта:

Целенаправленная деятельность по профилактике и выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, их реабилитации и позитивной социализации в местном сообществе. 

     Первый шаг в  организации уличной социальной работы -  выход инициативной группы на улицу в среду  обитания «трудных» подростков (сбор информации, привлечение к реабилитационной работе специалистов). Наша деятельность направлена на оказание реальной помощи, на сотрудничество и  индивидуальный подход к каждому подростку.

Дальнейшее развитие проекта

После того, как часть подростков и молодежи с улицы вольются в деятельность Центра, уже из них будет собрана новая волонтерская группа, проведен цикл обучающих занятий. И уже эти ребята пойдут на улицы к своим сверстникам.

Таким образом, проведение акции – это первый шаг в развитии социальной уличной работы города. 
Автопробег «Даже не пробуй!» 

по загородным оздоровительным лагерям 

г. Сызрани
Бормотина Ирина Петровна,

заместитель начальника Управления по делам молодежи 

администрации городского округа г. Сызрани

Актуальность мероприятия. 
Проблема, на решение которой оно направлено.
Выражение «болезнь легче предотвратить, чем лечить» верно в отношении наркомании, однако, как показывает практика наших дней, предотвратить это явление не так - то просто. Необходимо сосредоточить усилия специалистов на первичной профилактике нарко-алкогольной зависимости среди подростков.
Первичная профилактика зависимостей от психоактивных веществ включает в себя комплекс мер, направленных на предупреждение заболевания, и нацелена не да наркоманов, а на здоровых детей и детей из группы риска. Вместе с тем значительная часть молодежи весьма низко оценивает эффективность проводимых профилактических мероприятий и критически относится к деятельности различных служб в данном направлении.
Выходом из сложившейся ситуации могло бы стать создание профилактических программ нового поколения и развитие новых, нетрадиционных подходов в профилактике. Одним из таких подходов могло бы быть привлечение к профилактической работе подростков.
Подростковый период - критический, кризисный в жизни человека. «Кто я?», «Зачем я в этом мире?», «В чем смысл моей жизни, что в ней ценно, а что нет?». Подросток пытается отделиться от семьи, ослабить пуповину детской зависимости от родителей и делает первые шаги в сторону своей автономизации.
Именно потому, что подростки склонны отрицать авторитет взрослых, а общение со сверстниками проходит в более доверительной обстановке и информация воспринимается с меньшим сопротивлением, возникла идея привлечения к проведению профилактической работы самих подростков.
Принадлежность ребят, проводящих занятия со сверстниками, к одному поколению, способность говорить на одном языке, их успешность и привлекательный имидж, компетентность и доступность - все это увеличивает положительный эффект профилактической работы. Однако подростки должны действовать не самостийно и безграмотно, а под руководством опытных специалистов по первичной профилактике (психологов, врачей-наркологов, социальных педагогов и др.).
Привлечение подростков к профилактике одновременно решает несколько задач: 

· позволяет охватить этой работой достаточно большую подростковую аудиторию, что важно при дефиците специально подготовленных психолого-педагогических кадров; 
· позволяет сформировать устойчивые антиалкогольные и антинаркотические установки как у самих волонтеров, так и у тех ребят, с кем они занимаются, 
· развивает у ребят чувство самоуважения и ответственности; 
· через общественно полезное дело формирует навыки, важные для взрослой жизни, в том числе для будущей профессиональной деятельности.
В рамках первичной профилактики зависимостей от психоактивных веществ Управление по делам молодежи Администрации города Сызрани проводит в летний период автопробег «Даже не пробуй!» по загородным оздоровительным лагерям Сызранского и Шигонского районов, санаториям г. Сызрани и микрорайонам г. Сызрани.
Акцент на загородные оздоровительные лагеря и санатории сделан не случайно. Данные учреждения в летний каникулярный период являются местами с самой высокой концентрацией детей и подростков. Вместе с тем немаловажную роль играет проведение автопробега в микрорайонах города, где решается параллельно 2 задачи: профилактика зависимостей от психоактивных веществ не только среди детей и подростков, но и в молодежной среде.
2.   Клиентские группы, заинтересованные в мероприятии.
Подростки из группы риска, отдыхающие в оздоровительных загородных лагерях, социум микрорайонов города.
3.   Цели и задачи:
-   Популяризация успешного молодого человека, формирование у подрастающего поколения «моды на успех».
-   Информирование о вреде зависимости от психоактивных веществ (курение, алкоголизм, наркомания).
-    Снижение   риска   привлечения   подростков   и   молодежи   в   асоциальные объединения.
4.   Годы реализации.
2006-2009 г.
5.   Основные виды деятельности.
Приоритетным направлением первичной профилактики среди подростков и молодежи в рамках проведения данного мероприятия являются беседы по программе «Сверстник-сверстнику», консультации специалистов наркологического диспансера, врача-гинеколога, инспектора по делам несовершеннолетних, психолога. В рамках автопробега проводятся рекламные акции о возможности организации позитивного отдыха для детей и подростков в пределах города Сызрани, Сызранского и Шигонского районов.
Автопробег проводится в летний период по 8 загородным оздоровительным лагерям Сызранского и Шигонского районов, 2 санаториям г. Сызрани, микрорайонам г.Сызрани. Общая численность охваченной аудитории составляет свыше 4 500 человек.

Для повышения эффективности реализации данного мероприятия автопробег проводится 1 раз в месяц по загородным лагерям и 1 раз в течение летнего периода по микрорайонам г. Сызрани и сопровождается распространением рекламно-информационной продукцией (буклетов, проектов, листовок, плакатов) по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения.

6. Основные планируемые результаты.

· Изменение ценностного отношения детей и молодежи к наркомании, алкоголизму, табакокурению, формирование личной ответственности за  свое поведение.

· Сдерживание вовлечения детей и молодежи в прием наркотических средств, алкоголя, табака за счет пропаганды здорового образа жизни, формирования антинаркотических установок и профилактической работы.
Для участия в автопробеге привлечено 4 специалиста, которые организуют работу консультативных пунктов:

· Специалист наркологического диспансера (консультации по медицинским вопросам, освещение негативных изменений в состоянии человека, вследствие употребления психоактивных веществ).

· Врач-гинеколог (консультации о заболеваниях, передающихся половым путем, о способах контрацепции и др.).

· Психолог (организация групповых и индивидуальных тренингов).

· Инспектор ПДН (освещение правовых вопросов). 

Программа

автопробега «Даже не пробуй!» по загородным оздоровительным лагерям Сызранского и Шигонского районов.
1. Открытие автопробега «Даже не пробуй!» для всех участников (20 мин.)

Отв.: Центр волонтеров Сызранского медицинского колледжа, члены общественного объединения «Молодая Гвардия Единой России»
	Группа
	Аудитория
	Тема, ответственный, время
	Тема, ответственный, время

	1 группа
	7-9 лет
	1) Художественная композиция «Курение и алкоголь» (15 мин)

Отв.: Арина Людмила 

Центр волонтеров СМК
	2) Занятие в рамках программы «Страна Здоровья» (40 мин)

Отв.: Павлова Л.А. -специалист по соц.работе Центр «Семья»

	2 группа
	10-12 лет
	1) «Курение в вопросах и ответах», «Мифы о курении» (30 мин.)

Отв.: Шалухин Павел

Вовкотел Павел

Центр волонтеров СМК
	2) Занятие «Общение», ролевые игры (40 мин.)

Отв.: Сосулькина И.А. – психолог 

Центра «Семья»

	3 группа
	от 13 лет и старше
	1) 1 подгруппа
«СПИД – угроза выживания человечества и лично тебя» (25 мин)

Отв.: Ходжениязова Гуля, Сафонова Ольга

Центр волонтеров СМК

«Заболевания, передающиеся половым путём» (30 мин.)

Отв.: Шалухина Наташа

Центр волонтеров СМК

2 подгруппа
«Алкоголизм» (25 мин.)

Отв.: Орлова Татьяна

Тимаева Алла

Центр волонтеров СМК

«Наркомания – знак беды» (20 мин.)

Отв.: Тагрова Динара

Шевлякова Ольга

Центр волонтеров СМК
	2) «Уголовная и административная ответственность за употребление наркотиков, токсических веществ и спиртных напитков» (30мин.) 

Отв: Болотина Е.А.

Инспектор ПДН УВД

г. Сызрани

	3 группа
	от 13 и старше
	Консультации, вопросы, ответы

Отв.: Лесна Л.Ф. – зав.реабилитационным отделением Сызранского наркологического диспансера, ответственный за профилактическую работу.
	

	1,2,3 подгруппа
	7-13 лет
	Анкетирование участников акции волонтерами членами общественного объединения «Молодая Гвардия Единой России» 
	


АНКЕТА

мониторинга автопробега «Даже не пробуй!»

Ваши ответы помогут нам лучше подготовить будущие автопробеги и другие
мероприятия. Заранее Вам благодарны!
1. Что на автопробеге Вам понравилось больше всего (затронутые темы, ведение автопробега, участники и т.д.)?

2. Что Вам не понравилось?

3. Какая часть автопробега «Даже не пробуй!» была более удачной и почему?

4. Получили ли Вы ответы на интересующие Вам вопросы?

5. Как Вы будете использовать информацию, полученную на автопробеге?

6. Ваши предложения организаторам автопробега «Даже не пробуй!»

Проект «1 +2»
Ворсина Алла Геннадьевна,

организатор  МОУ СОШ № 14
 г. Чусовой Пермский край
Спецшкола №14 «Подросток» для детей девиантного поведения была нерпой в области, которая открыла свои двери для данного контингента. За 11 лет работы было апробировано множество форм, методов и технологий профилактической работы с детьми «группы риска». Но основной проблемой остается незанятость подростков во внеурочное вечернее время, отсутствие контакта со взрослыми и недоверие к ним. Эти подростки, не сумев справиться с трудностями, ушли из дома, из школы, выбрав на тот момент самый простой для них и самый опасный, на наш взгляд, путь - бродяжничество, жизнь на улице.
Существующие традиционные формы и методы работы с данным контингентом в настоящее время в большинстве случаев не являются эффективными.  Именно это подтолкнуло нас разработать проект «1+2» и привлечь к работе волонтеров - сверстников подростков «группы риска».
Целью проекта является отработка методов работы с детьми, склонными к бродяжничеству.
Особенностью данного проекта можно считать его сетевую направленность, а  именно, включение в реализацию проекта нескольких городов края: Чусовой, Лысьва, Соликамск.
               Планируя работу по проекту, мы предполагали, что волонтерам будет не сразу и не все понято, не известно, каким образом можно привлечь детей с улицы к позитивной деятельности, поэтому на первоначальном этапе для волонтеров был проведен целодневный тренинг - обучение развитию личности и коммуникативных навыков. Для этого были привлечены специалисты по социальной работе из ПОИПКРО и психолог из Поли технического университета.
Суть проекта заключается в том, что педагоги - соавторы проекта - привлекают к участию в  нем детей - активных в молодежной среде, способных к лидерству и обладающих авторитетом среди сверстников. 
Целью каждого волонтера было привлечение двух ребят, склонных к уходу из дома, конфликтующих с родителями, уклоняющихся от учебы, от участия в коллективно - творческих делах (то есть от позитивной деятельности), и возвращение их к социально безопасной жизни и к обучению в школе.
С октября до начала декабря  2006 года в  трех выше перечисленных  городах  педагогами - участниками    проекта    проводились    различные    мероприятия. Например:    «1+2»    -   тренинг на знакомство и привлечение ребят к КТД; «Давай за жизнь» - по профилактике СОЯ и СОЗ; «Там па неведомых дорожках» - по типу «12-ти записок» с целью картирования местности и другие.
С каждым участником проекта было предусмотрено проведение ряда диагностик, направленных на выявление базовых потребностей, их групповых (социальных) ролей, поведенческих особенностей. В задачи педагогов входило также получение как можно более полной информации об участниках проекта, их образе жизни, окружении, проблемах.

Заключительным этапом был сбор всех участников проекта (все 3 города) на Коммунарские сборы в Чусовской спецшколе. В течение 3-х дней руководители-педагоги имели возможность подвести итоги проекта, увидеть результаты деятельности 2-х месяцев. Подросткам была  дана возможность пообщаться, раскрыть свои таланты и еще раз убедиться в том, что из трудной ситуации всегда можно найти выход, что всегда найдутся люди, готовые помочь в решении проблемы..

Мы предполагаем, что работа по проекту на этом этапе не закончится. Каждая территория приложит усилия, чтобы участники проекта стали активом школы и помогли замотивировать своих друзей на позитивную деятельность.

ПРЕЗЕНТАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА 
«ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОЙ  ТРУДОВОЙ ЗАНЯТОСТИ
ПОДРОСТКОВ И МОЛОДЕЖИ»

Организация временной занятости 

подростков и молодежи в летний период
Садилова Яна Валерьевна,

заместитель главы администрации

Частинского сельского поселения

Пермского края
К сожалению, по итогам последних лет в нашем районе сложилась неблагоприятная ситуация с подростковой преступностью, которой, в принципе, нет никаких объективных предпосылок: нет крупных дорожных развязок, вокзалов, крупных теплотрасс.
Когда мы проанализировали причины этого явления, то выяснили, что главной причиной являлось отсутствие координации действий различных учреждений и образований, которые так или иначе связаны с воспитательным процессом и жизнедеятельностью подростков.
В 2006 г. была принята программа развития молодежной политики по вышеуказанным поселениям нашего района. Главной целью этой программы является  создание конкурентоспособного в современном обществе человека, вовлечение молодежи в общественную, политическую и экономическую жизнь района. Результаты этой работы я продемонстрирую на примере д. Пихтовка Шабуровского сельского поселения.
Одним из направлений программы является организация
временной занятости подростков и молодежи в летний период посредством
трудового лагеря труда и отдыха с целью отвлечения подростков от пагубного
влияния улицы. 
Организацией трудового
лагеря занимается
непосредственно специалист по молодежной политике Самохвалова Н.А.
совместно с центром занятости населения, руководителями
сельхозкооперативов, учреждениями образования и культуры. Главной
задачей лагеря является привлечение подростков из неблагополучных семей,
находящихся в СОП.
Три главных функции трудового лагерь:
1.  Непосредственно трудовая деятельность
2. Досуг
3.  Оздоровление
Трудовая деятельность направлена в основном на
благоустройство территории населенного пункта, помощь в сельском
хозяйстве и т.д. Таким образом, дети, устроенные на работу через центр
занятости населения, зарабатывают собственные средства, которые для
многих являются существенным пополнением семейного бюджета.
Досуг играет немаловажную роль в организации лагеря, выполняя, кроме того, функцию социальной адаптации «трудных подростков». А для этого существует целая программа действий, которая включает в себя: 
1.  Военно-патриотическое и гражданское воспитание:
1.1.    Военно-патриотическая игра «Молодежный экстрим»,
1.2.    Дискуссии  на тему  избирательного  права     «Твой  выбор -подросток»,
1.3.    Игра «Республика «ШКИТ»,
1.4.    Акция «Подари улыбку детям»,
1.5.    Акция «Дети забытых деревень». 

2. Развитие лидерских качеств молодежи:
2.1  Туристический слет молодежи «Я — лидер»,
2.2 Акция «Самоуправление — это реальность».
Оздоровление. К сожалению, учреждения образования по ряду причин, в основном финансовых, вынуждены сокращать спортивные секции, оснащение спортзалов оставляет желать лучшего, и что особо печально: учителя современных школ заинтересованы в выпуске сильных по определенным предметам учеников, а физическое развитие детей уходит далеко на третий план.
Трудовой лагерь предлагает решение этого вопроса следующим образом: 
1.  Спортивное направление:
1.1 Различные соревнование по многим спортивным видам,
1.2 Экологические тропы,
1.3 Маршрутные сплавы по рекам,
1.4 Туристические походы.
2.  Гигиеническое  обучение  и   воспитание  молодежи,  формирование мотивации на здоровый образ жизни:)
2.1.    Информационные встречи с медицинскими работниками,
2.2.    Акция «Скажем наркотикам - НЕТ!»,
2.3.    Акция «Всемирный день без табака» и т.д.
Нельзя во всем обвинять только учреждения образования или милицию, ответственность лежит и на нас. Во многом ситуация может быть прогнозируемой. Ведь если не закрывать глаза, можно увидеть семьи, в которых дети с грудного возраста предоставлены сами себе. Если вовремя реагировать на эти события совместно со всей общественностью, можно спасти много человеческих судеб.
На территории д. Пихтовка на январь 2006г. состояло на учете 16 подростков, в процессе реализации программы в январе 2007г. осталось только 5. Комментарии здесь излишни.
Технология поиска работы
Петухова Людмила Геннадьевна,
                                                          социальный педагог Подростково-молодежного клуба по месту жительства «Гайдаровец»

г. Чайковский Пермского края

Решением проблемы по  трудоустройству молодежи занимаются все образовательные учреждения основного и дополнительного образования нашего города, но я считаю, что наша работа заслуживает особого внимания по следующим причинам:

1. Мы общаемся  напрямую с работодателями, а не только с  ЦЗН.

2.  Банк данных подростков, желающих трудоустроиться, и работодателей формируется в течение всего года, а не только перед летним сезоном.

3. Постоянно для желающих найти работу проводятся индивидуальные консультации по оформлению  нормативно- правовой документации, необходимой  при трудоустройстве на работу.

4. В клубе проходят встречи с работодателями, подводятся итоги, обсуждаются  перспективы дальнейшего взаимодействия.

5. Есть  опыт круглогодичной работы трудовых объединений подростков и молодежи.

6. Подростки   летних трудовых объединений в течение всего года работают в качестве волонтеров, участвуя в различных областных и городских акциях, презентациях, форумах.

Таким образом,  наша основная цель– помочь молодым людям самоопределиться и найти место работы.

При этом решаются следующие задачи:

1. Адаптация подростков и молодежи при вступлении во взрослую жизнь.

2. Приобретение трудовых умений и навыков (хозяйствование, предприимчивость, бережное отношения к материальным ценностям).

3. Формирование у подростков чувства собственного достоинства, значимости собственной жизни, здорового мироощущения, ответственности, потребности в труде.

4. Пропаганда ЗОЖ

Чтобы оптимально правильно решить проблему трудоустройства, необходимо задуматься над формулой, которую мы условно назовем

 «ХОЧУ – МОГУ – НАДО».

Итак, первое составляющее этой формулы – «ХОЧУ».
Необходимо определить, что интересно подростку, чем бы он хотел заниматься на предполагаемом рабочем месте? Ответив на этот вопрос, подросток узнает первое неизвестное формулы.

Второе составляющее – «МОГУ».
Если подросток уже обладает профессиональными качествами, которые предъявляет профессия, то он сможет достигнуть высокого уровня профессионального мастерства.

И, наконец, третье – «НАДО» – востребованность профессии на рынке труда. 

Если составляющие формулы «хочу – могу – надо» совпадут, подросток может считать свой выбор верным. 

Выбор профессии – сложный и ответственный шаг. И чтобы этот шаг был верным, необходимо достаточно серьезно отнестись к поиску и выбору работы.

Для более успешной работы в этом направлении 27 января 2007 г. в г. Чайковском была создана Служба по организации временной трудовой занятости подростков и молодежи «ЛОТОС», которая является структурным подразделением Общественной организации «Чайковская Ассоциация  социальных педагогов и социальных работников».

В состав Службы входят учащиеся старших классов школ, ПУ, колледжей и других учебных заведений, воспитанники клубов по месту жительства. Служба выступает посредником при трудоустройстве подростков  и молодежи Чайковского муниципального района.

Наша цель: помочь учреждениям района найти молодые, инициативные кадры, содействовать молодежи в поиске работы.

Мы предлагаем учреждениям и организациям района (потенциальным работодателям) рассмотреть возможность сотрудничества с нами в части:

· Предоставления рабочих мест для молодых людей при условии частичной занятости (неполный рабочий день);

· Выделения финансирования на счет нашей общественной организации на трудоустройство подростков и молодежи с возможностью определения для них трудового задания (такой формой чаще всего пользуются бюджетные организации, стесненные рамками штатного расписания, или учреждения, не желающие принимать в штат несовершеннолетних);

Наша служба предлагает взаимовыгодное сотрудничество с возможностью использования энергии и инициативы молодежи, с перспективой «взращивания» молодых кадров для своей организации.

          На протяжении 6 лет в  нашем ПМК «Гайдаровец» работают подростки  и  молодежь в  трудовых объединениях. Ребята  занимаются благоустройством территорий отдыха туристов и отдыхающих горожан,  частичным ремонтом помещений и мебели в клубе, рекламной деятельностью и  другими  делами.           

В клубе постоянно имеется список подростков, желающих работать, при формировании отрядов существует конкурсный отбор, где предпочтение отдается воспитанникам клуба и подросткам, нуждающимся в особом контроле. 
За свой труд ребята получают заработную плату, которая состоит из зарплаты от работодателя и материальной поддержки от Центра занятости населения.

За четыре последних года трудоустроено 225 человек. Из них: 62 подростка  состоят на учете в КДН и ПДН,  что составляет 28 %, и  107 человек – из семей, находящихся в СОП, что составляет 48 %. 
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         Мы сотрудничаем с частными предпринимателями города: Торговым домом «Азимут плюс», Обществом с ограниченной ответственностью «Городское зеленое хозяйство», Открытым  Акционерным обществом «Волна плюс», «Планета Свет», швейным домом «Лидер», сетью магазинов «Обои», «Оранжевое небо», «Эльдорадо», администрациями сельских поселений. С ними  поддерживаем постоянную связь и приглашаем их на встречи в наш клуб.

На фото представлена одна из  таких встреч со спонсорами и работодателями
            При добром и тактичном общении с подростками все проблемы разрешимы и поэтому при подведении итогов трудовых объединений ребята говорят, что хотят работать и впредь.

          Трудолюбие подростков не остается незамеченным. Воспитанники трудовых отрядов отмечены грамотами и подарками от ЦЗН и Администрации муниципального района.

По итогам июля 2006 бойцы трудового отряда «Городские пчелки» получили в награду за труд  переходящий КУБОК мэра с денежной премией, в городских газетах помещены статьи с благодарностями в адрес детей от работодателей.

Опыт показал, что эта работа по трудоустройству  требует систематизации и поэтому мы   решили разработать «Технологию поиска работы для подростков и молодежи».

Разработка и внедрение «Технологии поиска работы для подростков и молодежи» обусловлена необходимостью решения проблемы социализации и адаптации подрастающего поколения при вступлении во взрослую жизнь.

Причины возникновения проблемы:

1. Социальное и материальное неблагополучие семей воспитанников клуба

2. Социальная незащищенность 

3. Недостаточная занятость досуга подростков

4. Необходимость отвлечения их от антиобщественной и асоциальной деятельности.

Основные благополучатели от нашей технологии – это подростки и молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет из малообеспеченных и социально не защищенных семей города, состоящие на учете в ОДН, КДН и «группе риска», а также молодежь, не имеющая постоянного места работы.
Наша технология поиска работы состоит из четырех взаимосвязанных между собой этапов.

I этап – информационный. 

Специалисты (социальный педагог, психолог, профконсультант ЦЗН) знакомят подростков с основными методами поиска работы:

· Поиск через знакомых и родственников. 

· Поиск работы через объявления о вакансиях в газетах
· Поиск через государственные центры занятости и проводимые ими ярмарки вакансий.

     Обратившись в службу занятости, подросток сможет ознакомиться:

· со справочной литературой;

· профессиограммами (описанием профессий);

· вакансиями рабочих мест.

              Служба занятости поможет в том случае, если:

    1. Подростку  необходимо больше узнать о какой-либо профессии (содержание профессии, характер труда, спрос на профессию и т.д.);

2.Ему нравится профессия и есть желание «примерить» ее к себе (пройти   тестирование, изучить свои склонности, особенности своей памяти, мышления, темперамента применительно к данной профессии); 
3.Если необходима информация об интересующем учебном заведении (адрес, факультеты, специальности и другие сведения) – эту информацию можно получить и в Молодежном информационном центре;

· Публикация своего мини-резюме в газете. 

· Обращение в агентства по подбору персонала «Работа» и «Карьера».

· Прямое инициативное обращение к потенциальному работодателю.
Ежегодно в клубе организуется выставка литературы и методических пособий поступающим в учебные заведения и ищущим работу. Эти информационные стенды имеются в клубе и сегодня.

II этап – консультационный.

На данном этапе социальным педагогом и психологом организуются встречи подростков со специалистами Центра занятости населения для проведения тестирования, компьютерной и бланковой диагностики. 

Специалисты знакомят подростков с 5 типами, на которые делятся все существующие профессии: 

 ЧЕЛОВЕК – ЧЕЛОВЕК, ЧЕЛОВЕК - ТЕХНИКА, ЧЕЛОВЕК - ПРИРОДА, ЧЕЛОВЕК - ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА, ЧЕЛОВЕК -ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ. 

III этап – практический. 

Подростки и молодежь получают практические навыки по следующим направлениям:

· Как грамотно написать резюме;

· Какие документы необходимы для постановки на учет в Центр занятости населения

· Что такое трудовой договор и какова цель его оформления;

· Как грамотно написать автобиографию;

· Как удачно пройти собеседование.

Кроме того, подросткам предлагаются игры – упражнения по деловому общению, трудоустройству и др.

Задействованные специалисты - социальный педагог, юрист, психолог.

IV этап – заключительный.

Основная цель: непосредственное установление делового партнерства между заявителем и работодателем. Это включает в себя составление трудового договора, определяющего режим работы, социальные гарантии. 

По необходимости предлагается подготовить ряд документов для постановки на учет в Центр занятости населения или для пополнения банка данных клуба, желающих трудоустроиться:

· Копия паспорта,

· Копия ИНН,

· Копия страхового свидетельства,

· Копия документа об образовании,

· Резюме (по необходимости),

· Автобиография

· Личное заявление.

Если у кого-то из подростков и молодежи нет необходимых документов, то оказывается помощь по их получению.
Показатель эффективности технологии:

1. Количество трудоустроенных подростков.

2.  Количество работодателей, согласившихся на трудоустройство подростков и молодежи.

3. Динамика роста этих количественных показателей по годам.

4. Количество неоднократно трудоустроенных воспитанников клуба.

5. Положительные отзывы работодателей и воспитанников клуба об организации работы.

6. Количество трудоустроенных на постоянное место работы.

Есть в нашей технологии и моменты  риска:

 1.Недостаточное финансирование Центра занятости населения для материальной поддержки всех несовершеннолетних, желающих работать.

2.Нежелание индивидуальных предпринимателей заниматься оформлением деловой документации при приеме на работу несовершеннолетних, в этом случае заказчиком работ выступает трудовое объединение «Лотос» и «Ассоциация социальных педагогов» города Чайковского, а спонсором – индивидуальный предприниматель.

3.Несвоевременная выплата заработной платы работодателем в установленный законом срок.

Данную технологию  по трудоустройству несовершеннолетних можно  использовать  в любых образовательных учреждениях. 
Программа
 временной (летней) занятости подростков "Отряды мэра"

Язева Елена Анатольевна,

директор МУ «Березниковский Дворец молодежи»

г. Березники Пермский край
В городе Березники третий год работает Программа временной (летней) занятости подростков "Отряды мэра". Работать Программа начала в 2005 году на основании распоряжения главы местного самоуправления города Березники Игоря Валентиновича Папкова, с 2006 и уже в 2007 году продолжает работать при новом мэре города Андрее Владимировиче  Мотовилове.

Трудовые "Отряды мэра" создаются на добровольной основе во время летней оздоровительной кампании из числа подростков, учащихся школ, профессиональных училищ, лицеев в возрасте 14-17 лет. Регламентирует работу формирований Положение о Программе временной (летней) занятости подростков "Отряды мэра".

Цель программы – организация временной занятости для подростков и молодежи г. Березники из благополучных и асоциальных семей на принципе добровольного труда с возможностью получения заработной платы и материальной поддержки в период участия в программе.

Общий контроль реализации программы осуществляет Отдел по делам молодежи. Создаются и работают "Отряды мэра" на базе Березниковского Дворца молодежи.

Ежегодно открытие "Отрядов мэра" проводит мэр города в торжественной официальной обстановке. После чего начинается первая трудовая смена. Вся Программа реализуется в течение 6 смен. Продолжительность каждой смены - 10 рабочих дней. Продолжительность одного рабочего дня – в соответствии с трудовым законодательством РФ.

Организация и контроль над работой подростков в отрядах возлагается на педагогов-организаторов, временно принятых по договору подряда. Работодателем педагогов-организаторов и подростков является директор Дворца молодежи. Роль кураторов по координации деятельности отрядов и помощников педагогов-организаторов по контролю за ходом выполнения подростками работ исполняют сотрудники Дворца молодежи.

"Отряды мэра" состоят из представителей молодежного актива города и подростков "группы риска". Основной принцип набора подростков в отряды – желание добросовестно трудиться на благо родного города. 

В ходе программы решаются следующие задачи: 

· социальная адаптация подростков, формирование навыков коллективного труда;
· трудовое воспитание подростков, привитие навыков разновозрастного общения;
· работы по озеленению города; 

· мелкие строительные работы в учреждениях социальной сферы;
· оказание адресной социальной помощи ветеранам Великой Отечественной войны;
· оказание социальной помощи социально не защищенным слоям населения;
· уход за памятными и историческими местами и мемориальными объектами города;
· благоустройство улиц, скверов, парков и дворов города;
· участие в общественной жизни города, воспитание патриотизма и нравственности, любви к малой родине;
· улучшение материального благосостояния подростков, в том числе из малообеспеченных семей и находящихся в трудной жизненной ситуации.
Следует заметить, что подростки также привлекаются к работам по благоустройству пригорода (прибрежная зона Камы) и соседних городов (в 2006г. была произведена уборка территорий  к празднованию 400 – летия г. Усолья).

Механизмы реализации программы определяют функции участников:

Государственное учреждение Центр Занятости Населения

Управление городского хозяйства

Комитет по вопросам образования

Отдел по делам молодежи

Муниципальное учреждение "Березниковский дворец молодежи"

КДН (Комитет по делам несовершеннолетних)

ПДН (Подразделение по делам несовершеннолетних)

Управление социальной защиты населения

После каждой смены сотрудники Дворца молодежи организуют для подростков культурно-массовое мероприятие (интеллектуальные игры "Что? Где? Когда?", походы в кинотеатр "Мелодия", "Меридиан", дискотеки "Диско-мен", "Мисс и Мистер отряда", "Диско 90-х", мастер-классы КВН, тренинги "Быть активным – это модно",  спортивные и развлекательные программы "Счастливый случай", "Отрядная фишка", "Лучшие из лучших"). 

 Данная форма организации временной занятости подростков способствует уменьшению правонарушений, преступлений, совершаемых несовершеннолетними детьми "группы риска" и состоящими на учете, ориентирует подростков на положительного лидера, воспитывает добросовестное отношение к труду, материально стимулирует их (з/п  подростка за одну трудовую смену в 2006 г. составляла 745 рублей с материальной помощью). 
Одним из самых ярких результатов деятельности летних трудовых отрядов можно считать то, что во время пребывания в них подростков, находящихся в СОП (в социально опасном положении), ни один из этих несовершеннолетних не совершил противоправных действий. Это говорит о том, что трудовая занятость дисциплинирует, дает ребятам возможность увидеть, что их труд важен и нужен, что они востребованы обществом.

 В конце лета проходит торжественное закрытие "Отрядов мэра". 

За два года было трудоустроено 700 подростков, 12 педагогов-организаторов. В 2007 году планируется трудоустроить 400 подростков. 

Деловой человек
Василевич Фаина Васильевна,

директор Государственного (краевого) специального 

учебно-воспитательного учреждения открытого типа 

СПУ «Уральское подворье» г. Перми,

Лауреат Премии Правительства РФ в области образования

Новые социально-экономические условия порождают новые проблемы в обществе. Среди них – рост преступности несовершеннолетних, увеличение количества нигде не обучающихся и не работающих подростков, склонных к употреблению алкоголя и наркотиков, усиление депрессивных настроений в депрессивной среде, неверие в благополучное будущее.

Возникает вопрос: как из подростка, отторгнутого школой , с пятью-шестью классами образования, не имеющего положительного примера семьи, воспитать трудолюбивого человека, дать ему востребованную на рынке труда профессию, да еще высокий квалификационный разряд? Как воспитать в нем предприимчивость и ответственность, честность и доброту, и тем самым помочь достойно войти во взрослую жизнь?

Специальное профессиональное училище «Уральское подворье» было создано 12 лет назад как система профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в масштабах мегаполиса по модели училище – производство.

Ежегодно в училище более 600 мальчишек и девчонок, направленных районными комиссиями по делам несовершеннолетних:
· Проходят общеобразовательное обучение;

· Получают начальное профессиональное образование по 11 востребованным в городе профессиям: токарь, столяр, маляр, портной, повар, кондитер, пекарь, вязальщица, парикмахер, продавец, цветовод. Училище имеет 15 учебных лабораторий, мастерские, учебную пекарню, учебную парикмахерскую.

· Занимаются по программе продленного дня в кружках, секциях, клубах по интересам;

· Сами организуют праздники, концерты, интересные творческие дела во главе с общественной организацией воспитанников и педагогов «Добрая воля»;

· Ежегодно отдыхают в лагере труда и отдыха, совершают походы и экскурсии по родному краю.

Для обеспечение реабилитационного процесса в училище созданы службы: психологическая, медицинская, социальной защиты, учебно-воспитательная, методическая.

Коллективный социально-творческий проект «Деловой человек» разработан и реализован администрацией СПУ «Уральское подворье» и советом общественной организации воспитанников и педагогов «Добрая воля» в целях развития деловых качеств и жизненных компетенций воспитанников, повышения их мотивации к освоению профессии.

Участники проекта: воспитанники I, II, III курсов СПУ «Уральское подворье», а также представители всех служб училища: мастера производственного обучения, воспитатели, социальные педагоги, учителя, психологи, работники бухгалтерии и технических служб училища.
Задачи проекта:

· Создать трудовые объединения воспитанников и выбрать бригадиров из лучших учащихся;

· Найти вместе с воспитанниками производственные и социально значимые объекты труда;

· Всем службам разработать план реализации проекта и выстроить систему взаимодействия;

· Организовать обучение участников проекта навыкам организации эффективной трудовой деятельности в условиях современных социально-экономических условиях;

· Вовлечь воспитанников училища в самостоятельную профессиональную, трудовую и досуговую деятельность во второй половине дня;

· Организовать системное информационно-методическое сопровождение проекта с учетом особенностей учебно-воспитательного процесса в училище;

· Провести мониторинг эффективности профессионально-трудовой деятельности и диагностики социально-психологических компетенций воспитанников.

В задачи проекта входило также формирование у подростков компетенций делового человека:

· Ключевые: умение работать в коллективе; частично – умение решать проблемы; организация своего труда совершенствование профессиональных умений и навыков, умение работать с деловой документацией;

· Социальные: освоение новых для себя ролей («бригадира», «старшего мастера», «менеджера» и пр.); приобретение опыта руководящей работы и умения работать в команде, организаторских навыков.
· Личностные: осознание и развитие своих творческих возможностей и способностей; развитие системы гуманитарных ценностей, нравственных качеств (доброта, ответственность, честность, взаимопомощь  и пр.).

Для координации деятельности по проекту был создан штаб, в состав которого вошли представители администрации и всех служб училища – воспитанники и педагоги. 

В штабе был разработан организационный порядок трудовой недели:

· Стартовые линейки в отделениях: предъявление единых требований к реализации проекта, оплате труда, трудовой дисциплине, вручение планов-заданий каждой дружине;

· Организационно-деловая игра «Шаг во взрослую жизнь»;

· Профессионально-трудовые дела в бригадах;

· Оформление сменных информационных стендов «Деловой человек», РУБРИК «Положение Проекта», «Девиз недели», «Понятийный аппарат недели», «Рекомендации по деловому общению, деловому имиджу», «Советы деловому человеку», «Наши успехи»;

· Производственные совещания: итоги работы бригад за неделю;

· Тренинги по саморегуляции, релаксации, праздничные мероприятия;

· Подведение итогов работы бригад и отделения в целом за неделю.

В рамках  проекта «Деловой человек» было создано 37 трудовых объединений, в которых работали 262 воспитанника училища. Они проводили работы не только в самом училище, но и с выходом на другие социально значимые объекты г. Перми. 

1. Трудовые бригады по профессии «Продавец» работают в сети магазинов «Ангор» в соответствии с договором:

· Оформление витрин;

· Консультации покупателей;

· Приемка и фасовка товаров;

· Маркировка товара;

· Оформление ценников;

· Реклама товара;

· Выставки-дегустации;

· Анкетирование покупателей по выявлению потребительского спроса.

2. Трудовые бригады по профессии «Маляр»:
· Ремонт квартир инвалидов и престарелых жителей микрорайона, помещения комиссии по делам несовершеннолетних Мотовилихи, согласно договорам из материала заказчика;

· Ремонт учебных кабинетов отделений училища.

                 3. Трудовые бригады по профессии «Столяр»:

· Ремонт и сборка мебели в городской клинической больнице, в детском клубе им. Титова, в спортивном клубе «Олимп», в помещении микрорайона «Запруд», согласно договорам.
                4. Трудовые бригады по профессии «Парикмахер»:

· Обслуживание детей в Доме ребенка, малоимущих, ветеранов, инвалидов микрорайона, учителей школы № 47 согласно договорам.

· Парикмахерские услуги для воспитанников и педагогов училища.

               5. Трудовые бригады по профессии «Повар»:

· Обслуживание ветеранов Великой Отечественной войны микрорайона  - праздничные столы к празднику 23 февраля;

· Обслуживание жителей микрорайона на празднике Масленицы;

· Изготовление полуфабрикатов для сотрудников училища, жителей микрорайона.

                6. Трудовые бригады по профессии «Цветовод»:

· Уход за комнатными растениями в детской студии «Пилигрим»;

· Выращивание рассады для совхоза «Верхнемуллинский» по договору.

               7. Трудовые бригады по профессии «Портной»:

· Пошив униформы для автопредприятия по договору.

               8. Трудовые бригады по профессии «Вязальщица»:

· Изготовление трикотажных комплектов шапок, шарфов, варежек для ветеранов, воспитанников училища, сирот, опекаемых.

               9. Трудовые бригады по профессии «Кондитер»:
· Выпечка кондитерских изделий для павильона училища на праздник Масленицы.

Вся производственная деятельность проекта осуществлялась в соответствии с учетно-производственной документацией.

Во второй половине дня после завершения учебных занятий и выполнения производственных заданий воспитанники училища совместно с педагогами готовили и проводили разнообразные культурно-массовые мероприятия. Например, все ребята приняли участие в организационно-деловой игре «Шаг во взрослую жизнь».

В рамках проекта «Деловой человек» также проведены:

· Встречи с успешными представителями делового мира «Будущее зависит от тебя»,

· Семинар-тренинг «Как написать проект?»,

· Часы общения «Каждый выбирает для себя», «Деньги в Вашей  жизни»,

· Ролевые игры по культуре поведения и деловому этикету,

· Театрализованное представление «Театр пекарских искусств»,

· Презентация корпорации «Уральские мастера»,
· развлекательно-познавательная программа «В гостях у моды»;

· игровая программа для профессионалов и любителей «Цветочный калейдоскоп»

· часы общения: «Трудовой кодекс РФ», «Друг познается в труде».

Проект  был одобрен и получил финансовую поддержку Попечительского совета училища, Областного комитета по делам молодежи, который выделил 340 000 рублей на заработную плату воспитанника,  59 000 рублей – на материалы и инструменты. Наши друзья предприниматели выделили 100 000 рублей на гранты и поощрительные призы по следующим номинациям:

· бригадир «Самой профессиональной бригады» (мобильный телефон от ОАО «Уралсвязьинформ»);

· бригадир «Самой предприимчивой бригады» (мобильный телефон от ОАО «Уралсвязьинформ»);

· бригадир «Самой дружной бригады» (мобильный телефон от ОАО «Уралсвязьинформ»);

· бригадир «Самой бескорыстной бригады» - «Доброе сердце» (мобильный телефон от ОАО «Уралсвязьинформ»);

· бригадир «Самой деловой бригады» (мобильный телефон от ОАО «Уралсвязьинформ»);

· «Самая деловая бригада» (набор именных инструментов от ОАО «Пермглавснаб);

· «Самый трудолюбивый коллектив» (компьютер от ОАО «Завод минеральных удобрений»);

· «Самая творческая бригада» (карточка на 50 бесплатных часов работы в Интернет от ОАО «Уралсвязьинформ»);

· Самым активным и творчески детям подарены краски и альбомы от фирмы «Хеми».  

Результаты проекта:
По данным наблюдений, анкетирования и анализа отзывов в ходе реализации проекта в личности воспитанников произошли следующие изменения:

1. на когнитивном уровне (знания и представления):
· пополнился активный и пассивный профессиональный, деловой, экономический словарь;
· сформировались первичные умения давать обоснованное оценочное суждение;
· освоены навыки оформления заявления, резюме, автобиографии, объяснительной записки;
· расширился кругозор воспитанников, повысился их культурный уровень;
· расширены представления о навыках делового общения;
· произошло ознакомление с путями расширения трудовых споров.
2. на эмоционально-аффективном уровне (отношение): 
· повысилась мотивация к получению востребованной в обществе профессии;
· более осознанным стало понимание личной ответственности за свое будущее, за сделанный выбор в сложной жизненной ситуации;
· проявилась готовность к взаимопомощи, к достижению усилий со сверстниками и взрослыми для достижения общего результата;
3. на уровне поведения:
· воспитанники научились выстраивать взаимоотношения в бригаде, участвовать в управлении;

· за период реализации проекта не было совершено правонарушений и преступлений;

· коллектив воспитанников и педагогов СПУ «Уральское подворье»  стал более сплоченным.

Расширилась база социального  партнерства и производительной практики воспитанников училища. 

Пополнилась учебно-материальная база производственных лабораторий, учебных классов.

За время реализации проекта в кассу училища поступили денежные средства в сумме 130 440,5 рублей, кроме того:

· от учебного торгового павильона 20 736,00 рублей

· от учебно-производственных столовых 14 053,00 рублей

· от учебной пекарни 47 161,5 рублей

· от мастерских 28 490,00 рублей

Начислена заработная плата участникам проекта 222 787,64 рубля.

Часть полученных средств от деятельности по проекту реинвестирована в образовательный процесс и на улучшение материально-технической базы училища.
Организация временных рабочих мест для подростков,
находящихся в социально опасной среде на территории городского округа Сызрани

Бормотина Ирина Петровна,

заместитель начальника Управления по делам молодежи 
администрации городского округа г. Сызрани
1. Актуальность проекта.

В последние годы остро встал вопрос об организации трудоустройства и занятости несовершеннолетних, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. К данной категории относятся: дети-сироты, опекаемые, дети из малообеспеченных семей, подростки с девиантным поведением, состоящие на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних. 
По данным Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации г. Сызрани на 31.12.05 г. на учете в подразделении по делам несовершеннолетних состоит 389 человек. Состояние преступности  показывает, что из общего числа расследованных преступлений по УВД г. Сызрани несовершеннолетними 2005 г. совершено 58 преступлений. Общее число несовершеннолетних, совершивших преступления, – 54 человека. Из них 21 подросток нигде не учится и не работает, в основном это несовершеннолетние, проживающие в неблагополучных семьях.

Подросткам,  находящимся в сложной жизненной ситуации, достаточно тяжело адаптироваться в окружающем мире, поскольку возникает ряд серьезных проблем: проблемы с учебой и, как следствие, проблемы с трудоустройством.

В феврале 2005 года по решению Комиссии по делам несовершеннолетних Управлению по делам молодежи администрации городского округа Сызрань было дано задание разработать городскую программу по трудоустройству подростков, находящихся в сложной жизненной ситуации.

Данный проект получил свое начало в декабре 2005 года с привлечением средств из областного бюджета. В декабре 2005 года из средств областного бюджета было приобретено необходимое сырье, инструменты  для  оснащения ученических рабочих мест по специальности  «швея» и «токарь». Из средств городского бюджета и привлеченных средств  приобретено оборудование для токарных мастерских, а также подготовлены производственные площади для проведения практических занятий.

В 2006-2007 гг. продолжается реализация проекта «Открытие рабочих мест для подростков, находящихся в социально опасной среде» в г. Сызрань. 

2. Цель проекта.
Вовлечение в полноценную жизнь молодых людей, которые испытывают трудности в процессе интеграции в социум.
Создание условий для социальной адаптации и реабилитации несовершеннолетних, оказавшихся в сложной жизненной ситуации.

3. Основные этапы реализации проекта.

Работа по данному проекту  осуществляется в нескольких направлениях, что позволяет комплексно подойти к решению проблемы конкретного подростка:

обучение по программе профессиональной подготовки;
предоставление социального пакета учащимся (питание, проездные билеты);
индивидуальная работа социального педагога, педагога-психолога с подростками;

работа с семьями учащихся;

организация трудоустройства или дальнейшего обучения.

Профессиональная подготовка подростков в соответствии с договором о совместной деятельности с Центром социальной трудовой адаптации и профориентации осуществляется по двум профессиям:

для юношей – токарь (1 группа – 15 чел),

для девушек – швея (1 группа – 15 чел).

Календарный план

	№

п/п
	Период
	Мероприятие
	Кол-во чел.

	1
	Январь – ноябрь 2006 г.
	обучение по программам профессиональной подготовки по специальностям швея и токарь,
проведение практических занятий по специальностям швея и токарь,
изготовление швейных и токарных изделий по заказам,
предоставление социального пакета учащимся,
индивидуальная работа педагога-психолога с подростками по дополнительной программе социальной адаптации,
 работа с семьями учащихся
	30

	2
	Июль 2006г.
	организация производственной практики в организациях и предприятиях городского округа по специальностям швея и токарь
	30

	3
	Декабрь 2006 г.
	сдача квалификационных экзаменов,
организация трудоустройства подростков на предприятиях и организациях городского округа или дальнейшее обучение в образовательных учреждениях
	30


В связи с тем, что подростки, обучающиеся на ученических рабочих местах - из малообеспеченных семей, в т.ч. состоящие на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних, опекаемые, многодетные, для комплексного решения проблемы по организации трудовой адаптации им выплачивается ежемесячная заработная плата.

Для обеспечения ежедневной доставки подростков в Центр социальной трудовой  адаптации и профориентации подросткам выплачивается компенсация за проезд в автобусе, что является значимой социальной поддержкой для подростков и их семей.

Профилактические, реабилитационные, образовательные программы позитивно влияют на формирование личности подростков, способствуют развитию нравственного поведения, частично нейтрализуют негативное влияние, которое подростки испытывают в неблагополучных семьях.

4. Основные планируемые результаты.

Создание необходимой финансовой и материально-технической базы для дальнейшего использования с целью обучения подростков и создания ученических рабочих мест по специальности швея и токарь.
Приобщение к трудовой деятельности подростков  с девиантным поведением, лиц, впервые ищущих работу, не имеющих профессию (проведение консультаций, занятий с подростками по индивидуальному плану, проведение тренингов по вопросу мотивации  к труду, получение профессиональных навыков).
Решение  проблем трудоустройства и трудовой адаптации  несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении (трудоустройство: 15 подростков (девушек) по специальностям «швея» на предприятия городского округа и 15 подростков (юноши) по специальности «токарь» на предприятия и в организации городского округа Сызрань).

Повышение качества профилактической работы с несовершеннолетними: снижения уровня преступности среди несовершеннолетних, создание предпосылок к улучшению социальной обстановки в городе.

Результативность проекта.
За период с 2005 по 2006 г. 38 подростков прошли обучение в Центре социально трудовой адаптации и профориентации. В 2006 году из 30 несовершеннолетних граждан – 23 подростка, прошедших полный курс обучения, были допущены до квалификационных экзаменов.
По итогам экзаменов: 7 подросткам присвоен 2 разряд по специальности «Швея», 16 подросткам – присвоен 2 разряд по специальности «Токарь».

По окончании обучения:

15 человек трудоустроено на предприятия и в организации города;

5 человек поставлено на учет в городской Центр занятости;

3 подростка трудоустраиваются на предложенные вакансии.

Роль Молодежного стройотряда «Парма»
в профилактике молодежной преступности
Квашнин Артем Олегович,

специалист по работе с молодежью

 Молодежного информационного центра

г. Чайковский Пермский край

Молодежный строительный отряд «Парма» города Чайковского организует временную и постоянную занятость молодежи, которая является альтернативой неорганизованного досуга и вредных привычек.

В наше время при попытках трудоустройства молодежь сталкивается с рядом проблем:
- Отсутствие правового статуса,
-Низкая конкурентоспособность молодежи на рынке труда, 

-Отсутствие единых механизмов существования с органами власти, 

-Недоверие работодателей к молодежи,
-Отсутствие оперативной информации о том, куда можно пойти работать (временное трудоустройство). 

Все эти проблемы и решает МСО «Парма»

Цель деятельности МСО «Парма»: содействие социально-экономической самостоятельности молодежи.
Задачи:

- содействовать временному и постоянному трудоустройству молодежи,
- привлечь молодежь к участию в волонтерской деятельности,
- повысить правовую грамотность молодежи в вопросах трудоустройства,
- способствовать развитию профессиональных и лидерских качеств молодежи,
- развить стройотрядовское движение на территории Чайковского муниципального района.
МСО «Парма» сформировался в 2003 году. Организатором стал студенческий парламент Чайковского филиала ПГТУ. Отряд получил свое название по аналогии со Студенческим Строительным Отрядом, который существовал в советские времена. 

В первый год отряд осуществлял работу только по двум направлениям – охрана и промышленность. Но уже через год получили развитие и другие направления – торговля, экология, педагогический, сельскохозяйственный отряды. В данный момент наш штаб МСО «Парма» базируется в Молодежном Информационном Центре г.Чайковского, который и осуществляет нам оперативную и организаторскую поддержку.

Наши партнеры, без которых  наша деятельность не была бы осуществима:

1. Молодежно - информационный Центр предоставляет нам  важный инструмент работы – информацию, услуги связи (Интернет, телефон), а также помещение.

2. Круглый стол  поддержки общественных инициатив, который поддерживает наши инициативные  культурно-массовые мероприятия с молодежью. 

3. Газета «Частный Интерес» - освещает нашу деятельность со всех сторон.  

4. Радио «Дикси» - не только сопровождает нашу работу хорошей музыкой, но также информирует население о существовании МСО «Парма» и об его деятельности.
     В штаб МСО «Парма» входят: 
· Командир: активный, ответственный, должен иметь всегда новые идеи, готовые решения. Его задачами является тесное сотрудничество с работодателем и привлечение молодежи к участию в волонтерской деятельности, повышение правовой грамотности молодежи в вопросах трудоустройства. 
· Комиссар: организатор, друг, лидер и наставник отрядов. Его задачи – четкий план работ, отчеты и статистика.

Привлечение молодежи происходит не только с помощью СМИ, но и непосредственно через личные контакты с молодыми людьми. Также проводятся презентации МСО «Парма» на различных форумах через связь Интернет, конференции, слеты.
Пришедшая к нам молодежь, выбирает наиболее подходящую для себя сферу работы и автоматически подразделяется на линейные отряды, которые в свою очередь представляют собой одно из направлений выбранной деятельности.

Направления отрядов:

· Торговый (ТСО) – работа в торговых палатках, на рынках города, на торговых точках(продажа кваса, пива, пирожков, фруктов, овощей)

· Охранный (ОСО) - работа на садоводческих массивах, предприятиях, в магазинах.

· Промышленный (ПСО) - (земляные работы, работа на РСУ-6, погрузочно-разгрузочные работы).
· Экологический (ЭСО) - (уборка территорий города: пляж, набережная; выездные субботники).
· Педагогический (ПедСО) - (работа вожатых в летних детских лагерях).
· Сельскохозяйственный (СелСО) - (прополка, сбор урожая).
  Работа МСО «Парма» проводится по нескольким направлениям:

1.   Организация трудовой занятости молодого человека (постоянная, временная, разовая),
2. Проведение мероприятий для повышения профессиональных и лидерских качеств молодого человека,
3. Развитие институтов взаимодействия власти и штаба МСО «Парма»

С каждым годом количество человек обратившихся  и получивших нашу помощь в трудоустройстве все более увеличивается.

В 2007 году цифра достигла 380 человек (для сравнения с годом начала существования МСО «Парма»  - 60 человек). 

С увеличением числа «бойцов» увеличилось и количество выполненных работ.
В 2006 году объем работ составил 10 млн. 300тыс. рублей.

Увеличивается и количество партнеров, сотрудничающих с МСО «Парма».
Для  повышения профессиональных и лидерских качеств молодого человека мы:
· организуем и проводим городские лагеря,
·   участвуем в социальных конкурсах городского, районного, краевого и федерального масштабов,
·   организуем совместно с МИЦ семинары и тренинги по профориентации и технологии трудоустройств.
· Работа по третьему направлению  имеет немаловажное значение для нас:
- Участие в работе трехсторонней комиссии по вопросу о проблемах трудоустройства молодых специалистов, выпускников ВУЗов,
- Разработано и утверждено Постановление главы Администрации Чайковского муниципального района о поддержке деятельности студенческих отрядов в Чайковском муниципальном районе.

Итак, подведем итоги:

Что дает МСО «Парма» молодому человеку?

1. Гарантированное получение заработка.
2. Прохождение практики по специальности.
3. Получение стажа.
4. Начало карьерного роста.
5. Личный жизненный опыт.
Отсюда, делаем вывод, что наш Штаб МСО «Парма» помогает молодому человеку решить множество вопросов и избежать немало проблем.
ПРЕЗЕНТАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА 
«ДЕЛАТЬ ДОБРО ВМЕСТЕ»
Организация волонтерской деятельности

Бутыркин Александр Николаевич,

главный специалист Администрации 

Новосергиевского района 
Оренбургской области по делам молодежи 

г. Оренбург

Реализация проекта «Комплексное развитие социальной работы с подростками и молодежью по месту жительства «Наш мир»» будет осуществляться на 25 площадках по месту жительства Новосергиевского района Оренбургской области (15 из них находятся в п. Новосергиевка, 10 в муниципальных образований сельских поселений Новосергиевского района). 

Проект находится в стадии реализации. В 2006 году была осуществлена координация деятельности уже действующих на территории района 15 площадок по месту жительства и организация деятельности вновь созданных 5 площадок. 
Реализация данного проекта рассчитана на два года (январь 2006 года - декабрь 2007 года).
Для реализации проекта запрашиваются финансовые средства в размере ста тысяч рублей, у руководителя проекта имеются в наличии на организацию проекта сто тысяч рублей.
Актуальность данного проекта обусловлена:

отсутствием тенденции значительного снижения количества правонарушений в молодежной среде, подростковой преступности,
количеством безнадзорных и беспризорных детей (по сравнению с 2006 годом количество числа подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации (подростки из многодетных семей,
семей социального риска, малообеспеченных, неполных семей, опекаемые) сократилось больше чем на 1 000 человек), 
кризисом традиционных институтов воспитания, в том числе слабым развитием социальной работы по месту  жительства. Центром «культуры» стала своя квартира, на первый план вышли видеофильмы сомнительного содержания, музыка, алкоголизм, наркомания, насилие.
Отсутствие контроля со стороны родителей, занятых на работе,  усугубляет ситуацию «вседозволенности» и в благополучных семьях. На сегодняшний день организация занятости и
досуга подростков в свободное от учебы время не организовано.
Создание клубов по месту жительства могло бы решить эту проблему, но дефицит бюджетного финансирования способствовал поиску более простых и оптимальных форм организации досуга подростков.
Опыт организации деятельности площадок по месту жительства в Новосергиевском районе показывает, что целевая аудитория, на которую направлена деятельность проекта (это подростки и молодежь в возрасте от 9 до 18 лет) на 60% состоит из подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Цель проекта: создание единой системы работы площадок по месту жительства в Новосергиевском районе.
Задачи:
- создание разнопрофильных площадок по месту жительства в микрорайонах п. Новосергиевка и в муниципальных образований сельских поселений Новосергиевского района;
- развитие моделей и механизмов обмена опытом по работе на площадках по месту жительства;
- формирование системы оценки нужд и потребностей подростков в организации досуга;
- организация занятости подростков и молодежи в каникулярные периоды;
- организация оптимальных процессов для самореализации и разностороннего саморазвития ребенка в специфической, наиболее характерной для каникулярного периода деятельности по средствам организованного досуга;

- привлечение предприятий и ТСЖ к деятельности площадок по месту жительства.
Руководитель проекта будет осуществлять координацию деятельности площадок по месту жительства, оказывать консультации по созданию площадок по месту жительства муниципальным образованиям сельским поселениям Новосергиевского района, ежемесячно проводить совещания с руководителями площадок по месту жительства, готовить итоговый план деятельности площадок на квартал для главы Новосергиевского района.
Руководитель волонтерских бригад проводит еженедельные занятия по подготовке волонтеров, работающих на площадках по месту жительства в п. Новосергиевка, раз в месяц проводит обучающие семинары в 10 муниципальных образованиях сельских поселений Новосергиевского района. 
Методист проекта оказывает методическую помощь руководителям площадок по месту жительства по написанию программы деятельности площадок. 
Руководители площадок по месту жительства, педагоги общеобразовательных школ п. Новосергиевка и общеобразовательных школ в муниципальных образованиях сельских поселений Новосергиевского района совместно с волонтерскими бригадами  организуют деятельность площадок по месту жительства для подростков в свободное от учебы время. 
Волонтеры площадок занимаются организацией спортивных, досуговых, военно - патриотических мероприятий, тематических праздников согласно плану деятельности площадок.
Степень реализации проекта:
Сейчас проект находится в «основной» стадии своей реализации. На данный момент на территории Новосергиевского района действуют 25 площадок по месту жительства (15 из них в п. Новосергиевка). За 2006 год были открыты 5 площадок по месту жительства. В 2006 году программа площадки по месту жительства Новосергиевского района «5 микрорайон» заняла 2 место в Областном конкурсе программ проектов по организации летнего отдыха для детей и молодежи. За период реализации проекта в нем приняло участие свыше 2 000 подростков, и свыше 50 волонтеров получили опыт организации досуговой деятельности. 
На площадках по месту жительства в 2006 году было проведено свыше 300 мероприятий (спортивные, досуговые, патриотические), впервые в Оренбургской области в Новосериневском районе начали проводиться мероприятия для семейного досуга в рамках деятельности площадок.
 На заключительном этапе реализации проекта в 2007 году планируется организация деятельности и оборудования 5 площадок в п. Новосергиевка и 6 площадок в Новосергиевском районе. В 2007 году на площадки по месту жительства планируется привлечение 2 500 подростков, из них 60 %  - находящихся в трудной жизненной ситуации.
Описание проекта: стратегия и механизм достижения поставленных целей.
В Оренбургской области с 2001 года Комитетом по делам молодежи и государственным учреждением «Областная социально - психологическая служба молодежи» в рамках организации досуга молодежи в свободное от учебы время с целью профилактики беспризорности, безнадзорности, профилактики правонарушений разработан и реализуется проект «Площадки по месту жительства» (ПМЖ). За 5 лет в рамках деятельности площадок наработан огромный материал по организации занятости подростков в свободное от учебы время. 
К осуществлению деятельности площадок по месту жительства привлекаются педагоги общеобразовательных школ, тренеры ДЮСШ, работники кинотеатров, библиотек. С 2005 года Государственное Учреждение «Областная социально - психологическая служба молодежи» разработала программу подготовки волонтеров. В ходе проведения районных и областных семинаров для работы на площадках подготовлено свыше 200 волонтеров. 
С 2006 года на территории Оренбургской области проводится конкурс программ и проектов площадок по месту жительства, проводится областной профильный лагерь для подготовки волонтеров для работы на площадках по месту жительства.
Деятельность социальной работы с подростками по месту жительства направлена на всех подростков Новосергиевского района, поэтому нет необходимости проводить отбор участников для реализации проекта. Проект направлен на подростков в возрасте от 9 до 18 лет (для подростков от 9 до 14 лет площадки по месту жительства досугового профиля, от 14 до 18 лет площадки по месту жительства спортивного, военно-патриотического профиля).
Механизм оценки результатов
Оценка эффективности проекта осуществляется по следующим критериям:
- профилактика асоциального поведения - за истекший период на площадках по месту жительства побывало свыше  2 000 подростков, из них 80% стоят на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- привлечение к деятельности на площадках по месту жительства подростков для волонтерской работы - 50 подростков получили педагогический опыт на площадках;
- включение подростков в социально - активную жизнь общества - в рамках реализации проекта были проведены свыше 100 досуговых мероприятий и психологических тренингов на формирование активной жизненной позиции;
- формирование здорового образа жизни по средствам проведения акций на площадках по месту жительства - были проведены акции «Скажи нет» для 500 подростков.
Реализация проекта позволит организовать не только досуг подростков в свободное от занятий время в Новосергиевском районе, но и способствовать профилактике правонарушений среди несовершеннолетних посредствам организации деятельности площадок по месту жительства.
В ходе реализации проекта оценкой результата занимается Государственное учреждение «Областная социально - психологическая служба молодежи», являющееся куратором деятельности площадок по месту жительства.
Перспективы развития
В 2008 году планируется продолжить работу с подростками по месту жительства, увеличить количество площадок в муниципальных образованиях сельских поселений и довести их количество до 40.
 По линии Комитета по делам молодежи Правительства Оренбургской области планируется с 2007 года создание координационного совета площадок по месту жительства и ежегодное подписания распоряжения Губернатора - Председателя правительства Оренбургской области «Об организации деятельности площадок по месту жительства в Оренбургской области».
Школа вожатского мастерства
Гусельникова Светлана Николаевна,

заведующая структурным подразделением «Дружба»
МОУ ДОД Молодежный центр «Ровесник»

Краснокамского муниципального района
Пермского края

Создавая проект, мы:

· Видим проблему – можем решить;
· Ставим цель и задачи;
· Планируем и выполняем;
· Управляем проектом;
· Ожидаем конкретных результатов.
1. Видим проблему – можем решить.
В летних оздоровительных лагерях работают вожатыми ребята старших классов.
· Они не знают психологии детей;
· Не имеют практических навыков работы с детьми;
· Не умеют организовывать детей;
· Не знают игр;
· Не знают методику проведения различных мероприятий;
· Не знакомы с профессией вожатого.
2. Ставим цель и задачи.
Цель: подготовка вожатых для работы в летних оздоровительных лагерях.
Задачи:
· Знакомство с профессией вожатого;
· Изучение возрастных особенностей детей;
· Изучение методики подготовки и проведения различных мероприятий;
· Формирование практических умений и навыков по работе с детьми;
· Развитие лидерских качеств и коммуникативных умений.
3. Планируем и выполняем.
· Подготовительный этап,
· Основной этап,
· Заключительный.
4. Подготовительный этап
· Круглый стол «Школа вожатского мастерства».
· Планирование работы.
· Набор подростков в школу вожатых из числа активистов клубов, учебных заведений города.
· Заключение договоров о прохождении проф. практики для вожатых-подростков.
5. Основной этап. Основные направления работы:
· Кто такой вожатый? Его роль в проведении и организации оздоровительного лагеря.
· Психолого-педагогические особенности детей младшего школьного возраста.
· Игра как средство развития активности ребят.
· Методика подготовки проведения игры.
· Игры на знакомство. Создание «копилки игр».
· Малоподвижные и подвижные игры.
· Музыкальные и танцевальные игры, игры с эстрады.
· Народные игры.
· Викторины и интеллектуальные игры.
· Разработка конкурсно-игровой программы.
· Специфика написания сюжетно-игровой программы.
· Методика проведения КТД.
· Подготовка заданий и конкурсов к игре «Волшебный квадрат».
· Подготовка игровой программы «Интеллектуальное казино».
· Подготовка игровой программы «Карамель-шоу», «Поле чудес».
· Выпускной вечер. Посвящение в вожатые. Вручение сертификатов.
· Вручение «Книги вожатого».
6. Заключительный этап

· Вручение направлений для проф. практики в летних оздоровительных лагерях города.
· Трудовая практика.
· Заполнение «Книги вожатого».
· Сопровождение работы вожатых специалистами центра.
· Мониторинг (Подведение итогов деятельности вожатых по «Книге вожатого», анкетирование, сбор отзывов).
· Награждение лучших вожатых.
7. Управляем проектом

В нашем проекте управление осуществляется рабочей группой в количестве 3-х человек:

 - Директор,
 - 2 ассистента.
В реализации проекта также принимают участие приглашенные специалисты: психологи, методисты, педагоги-организаторы, педагоги-вожатые.
8. Ожидаем конкретные результаты.
Выполнение мероприятий проекта позволит:
· Привлечь 15 подростков с активной жизненной позицией к социально значимой деятельности;
· Познакомить подростков с ролью вожатого;
· Ознакомить будущих вожатых с возрастными особенностями детей младшего школьного возраста;
Каждым подростком будет собрана «Копилка вожатого», в которую войдут игры разных направлений, сценарии многих мероприятий;
· Обучить 15 активных подростков методике подготовки и проведения мероприятий в летний период;
· Оценить деятельность отрядных вожатых с помощью «Книги вожатого»;
. Устроить всех подростков вожатыми в летние оздоровительные лагеря города;
· Провести итоговый праздник «Школы вожатского мастерства». 

9. Дальнейшее развитие проекта:

По итогам  проекта создана программа «Школа вожатского мастерства». Она войдет блоком в образовательную программу «Я – лидер», которая будет реализовываться в дальнейшем. 

Вожатые! Вожатые!
Какое имя гордое!
Романтики, мечтатели, Открытые сердца!
Профессия чудесная, 
Такая интересная, 
И ей вожатый верен до конца!

                                          Социальная программа

«Превосходнейший Путь»
Расковалов Александр Эрнестович,
представитель некоммерческой организации «Руки Помощи»

г. Кудымкар Пермский край
Автономная некоммерческая организация «Руки Помощи» занимается с людьми, страдающими различного рода зависимостями (алкоголь, наркотики, азартные игры) с 1999 года. Подход к решению проблемы алкоголизма и наркомании мы избрали самый нетрадиционный, но в то же время, глядя на статистику, самый результативный. Он включает в себя весь спектр эффективных мероприятий, которые можно предложить зависимому человеку, при этом они гармонично продолжают действие от одного этапа к другому, дополняя и усиливая друг друга. И все это выстраивается в хорошо работающую и проверенную временем систему. 
В программу нашей организации входят такие элементы, как:

1. Поддержка родных.

2. Общение уже свободного от зависимости человека с зависимым человеком.

3. Групповые общения.

4. Трехмесячная программа реабилитации в загородном центре.

5. Помощь в трудоустройстве / обучении.

6. Активное участие в работе в качестве волонтера по профилактике наркомании и алкоголизма.
Финальная цель, которая должна быть достигнута при выполнении этих этапов - это полное восстановление в обществе человека, ведущего социально активный и здоровый образ жизни, при этом полностью свободного от сигарет, алкоголя, наркотиков, азартных игр и других вредных пристрастий. Статистика, прилагаемая здесь, ведется именно по этим стандартам!
I. Дореабилитационный период.

1) Выявление лиц, находящихся в состоянии химической зависимости, желающих идти на контакт и решивших изменить свою жизнь.

· а) взаимодействие с наркологическими службами и иными ЛПУ (ОНД, ГНД, гепатоцентр, ВИЧ-центр и т.д.).

· б) работа в очагах (на «точках», где торгуют наркотиками, на улицах, беседы с наркоторговцами, с действующими наркоманами и их близкими).

· в) проведение городских антинаркотических акций (уличные концерты, конференции, семинары).

2) Организация собраний в городе, куда приглашаются зависимые и созависимые люди, выявленные на предыдущем этапе.

· а) собрание для зависимых «Превосходнейший Путь» (три раза в неделю).

· б) собрание поддержки для родителей и близких родственников (один раз в неделю).
Ключевым моментом данного периода является тесное взаимодействие с наркологическими службами (ОНД), которое заключается в том, что врачи-наркологи и психологи, работающие на приемах и в стационарах, проводят разъяснительную работу среди пациентов, информируя их о возможности прохождения социальной адаптации после курса медикаментозного лечения и направляя их на собрания для поддержки зависимых. Кроме того, имеющаяся возможность беспрепятственного посещения наркологических стационаров сотрудниками и волонтерами программы обеспечивает прямой доступ для общения с пациентами лиц, ранее бывших в зависимости и являющихся живым свидетельств успешной работы программы. 
Цель этого периода - мотивация личности на изменение системы нравственных и моральных ценностей. С их полного отсутствия до появления желания изменить свой образ жизни и обрести принципы и устои, основанные на христианской морали. 

Задача этого периода - дать понять зависимому человеку, что у него нет ни сил, ни возможностей, ни веры для того, чтобы бороться со своей бедой самостоятельно. Только изменив свой образ мышления и поведения на евангельское мировоззрение и образ жизни, человек способен победить зависимость. Важнейшим условием для этого является добровольное и искреннее желание человека изменить свою жизнь и вера в то, что ему может помочь Бог.
В этой работе мы исходим из того, что наркомания, алкоголизм и иные виды зависимостей – это болезни не биологические, а духовные, связанные, прежде всего, с греховным образом жизни, заложенным в человеке с раннего детства. Именно греховные наклонности, полное отсутствие духовности, определяют образ мышления и поведение человека. Это ведет к его нравственной деградации и уходу в зависимость. И только осознание своей греховности и признание своего бессилия перед зависимостью дает человеку возможность искреннего и чистосердечного раскаяния и обращения за помощью к Богу посредством личной молитвы. Именно об этом и идет речь на собраниях поддержки, при общении с зависимыми людьми в стационарах, в личных встречах на улицах.
II. Реабилитационный период.
1) Удаление человека из прежней асоциальной среды, воздействие на личность зависимого с целью переориентирования на здоровый и социально активный образ жизни.

· а) выезд в загородный центр с трехмесячной реабилитационной программой.

· б) интенсивная индивидуальная работа в качестве наставляемого (по принципу «старший - младший»).

· в) душепопечительская деятельность: духовная поддержка, беседы (о смысле жизни, понятиях «грех», «покаяние», «спасение», «искушение», о Таинствах Церкви: Крещение, Исповедание, Причастие и т.д.), групповые общения.

· г) трудотерапия с мотивацией на дальнейший честный труд на благо общества.

2) Подготовка к дальнейшей жизни в социуме, с новыми ценностями, с устойчивостью к различным трудностям и искушениям. 

· а) моделирование ближайших и отдаленных перспектив с помощью групповых и индивидуальных форм интерактивного общения.

· б) раскрытие личностного потенциала.

· в) обретение профессиональных навыков в рамках трудотерапии (весь реабилитационный период).

· г) углубленное изучение Слова Божьего с применением библейских принципов в жизни.

· д) временный выезд в город (воскресное богослужение, посещение собраний для зависимых, посещение ЛПУ) с целью начала адаптации.

· е) интенсивная индивидуальная работа с вновь прибывшими в качестве наставника (по принципу «старший - младший»).

3) Воцерковление, участие в волонтерской деятельности дореабилитационного периода совместно с людьми, успешно прошедшими реабилитацию (участие в акциях, работа в очагах).

· а) посещение богослужений и участие в делах Церкви.

· б) подготовка к выезду в город, ориентирование в выборе профессии и вида занятия в Церкви (работа с зависимыми людьми, библейская школа, молитвенное служение и т.д.).

· в) подготовка к дальнейшей жизни в семье.

Основной задачей этого периода является духовно-нравственное переориентирование личности на христианскую систему ценностей, отказ от прежнего образа жизни на фоне полного отсутствия влечения к наркотикам, алкоголю и другим пагубным пристрастиям. Все это возможно благодаря искреннему желанию обратившегося человека принять предлагаемые принципы, а также при активном его участии в изложенных выше реабилитационных мероприятиях. 
III. Постреабилитационный период.
1) Возвращение из загородного центра с осознанием своего места и рода деятельности в обществе и в Церкви.

· а) активное и осознанное участие в общественных и церковных мероприятиях.

· б) выбор места работы и начало трудовой деятельности.

· в) восстановление социальных связей и семейных отношений.

· г) посещение ЛПУ (наблюдение, отметки до момента снятия с учета).

· д) участие в разработке и внедрении программы в других городах края.

· е) помощь в работе существующих центров на территории РФ. 

Самым важным в данном периоде является Воцерковление человека, прошедшего реабилитацию. Обязательное условие – Воцерковление в христианскую церковь, независимо от деноминации (Православная, Католическая, Протестантская Церкви). Под Воцерковлением понимается активно участие в служении церкви, посещение всех общецерковных мероприятий, общественная работа (помощь нуждающимся людям, волонтерство, образовательные программы).

Еще одним существенным фактором постреабилитационного периода является трудоустройство. Исходя из своих новых возможностей, с помощью общины, человек находит себе место работы, где добросовестным и честным трудом на благо общества получает средства к существованию и демонстрирует свою социальную адаптацию. Создаются трудовые коллективы (ремонтные бригады, типография, швейный цех), полностью состоящие из людей, прошедших реабилитацию. В этом случае просто необходимой явилась бы государственная поддержка в лице администраций муниципалитетов и субъектов РФ в деле содействия в получении такими коллективами заказов (например, благоустройство территорий, ремонт и чистка помещений, изготовление печатной продукции, пошив постельного белья и т.п.). 

После прохождения всех периодов человек полностью отказывается от своего прежнего образа жизни и становится полноценным членом общества с активной гражданской позицией. 

Желающие продолжать свою трудовую деятельность в программе имеют возможность работать в уже действующих центрах на территории Пермского края или могут быть направлены на развитие инфраструктуры программы в других городах. Важнейшим условием для этого является взаимодействие и поддержка наркологической службы края, в частности главного нарколога края, которая заключается в том, что сотрудники программы, начинающие работу на новом месте, имеют рекомендательные письма и личные ходатайства руководства наркологической службы перед администрациями муниципалитетов.
Одним из успешных факторов работы программы является создание новых семей людьми, прошедшими реабилитацию. Ценности семейных отношений, крепкого брака, рождения и воспитания детей отводится важнейшая роль на всех этапах работы программы. В результате чего создаются крепкие и устойчивые семьи, в которых рождаются здоровые дети. 

Еще один фактор, показывающий успешность программы – повышение участниками программы своего образовательного уровня. Люди, ранее не окончившие среднюю школу, успешно сдают экзамены на аттестат зрелости и поступают в высшие учебные заведения. Некоторые из них уже сейчас занимают руководящие должности в различных структурах.
Подводя итоги выше изложенному и учитывая шестилетний опыт работы, можно констатировать тот факт, что эта программа является наиболее успешной и эффективной в РФ и может применяться на любой территории нашей страны.

Статистика работы программы «Превосходнейший Путь»

Работа по программе ведется с 2000 года, и на 01.02.2007 достигнуты следующие результаты:

-общее  число лиц, прошедших реабилитацию по программе «Превосходнейший Путь», - 634 человека;

- число людей, ведущих здоровый образ жизни (полностью отказались от наркотиков, алкоголя, имеют работу), - 390 человек (в т.ч. в загородных центрах – 124 человека);

 - создали семьи – 94 человека;

- родилось детей – 44 (все здоровы).

На данный момент на территории Пермского края работают загородные центры:

- в деревне Верхняя Качка (Пермский р-н) на 30 чел. (открыт в январе 2000 г.).

- в г. Краснокамске (деревня Усть-Сыны) на 25 чел. (открыт в октябре 2004 г.).

- в деревне Усть-Тары (Пермский р-н) на 15 чел. (открыт в октябре 2005 г.).

- в г. Кудымкаре на 20 чел. (открыт в октябре 2005 г.).
- в г. Березники (д. Вогулка) на 30 чел. (открыт в сентябре 2006 г.).

- в п. Кукуштан (Пермский р-н) на 20 чел. (открыт в сентябре 2006 г.).

Итого: максимальная вместимость всех центров - 140 человек. При базовом сроке реабилитации – 3 месяца, за год возможно прохождение реабилитации 560 человек.

Статистика по годам (по всем центрам), с указанием ремиссий.

Прошли реабилитацию:

1999 г. –  7 человек

2000 г. – 39 человек.

2001 г. – 47 человек. 

2002 г. – 42 человека. 

2003 г. – 41 человек. 

2004 г. – 61 человек. 

2005 г. – 124 человека. 

2006 г. – 161 человек. 
Число и длительность ремиссии:
Ремиссия семь лет – 6 человек.

Ремиссия шесть лет – 25 человек.

Ремиссия пять лет – 15 человек.

Ремиссия четыре года – 17 человек.

Ремиссия три года – 22 человека.

Ремиссия два года – 28 человек.

Ремиссия один год – 80 человек.

Ремиссия менее одного года* – 120 человек.

* с учетом людей, находящихся в данный момент в центрах (88 человек).

Актуальность программы «Превосходнейший Путь»

Программа «Превосходнейший Путь», без сомнения, является актуальной для нашего общества в самых различных его сферах. Происходит оздоровление социума путем вливания новых людей с активной жизненной и гражданской позицией, с устойчивой мотивацией на честный труд на благо общества, со стремлением и способностью создавать семьи, воспитывать детей в духе христианства и здорового образа жизни. 
Другой немаловажный фактор, с точки зрения социологии, - это изоляция лиц, ведущих асоциальный образ жизни, из социальной среды не для наказания, а с целью духовно-нравственного переориентирования личности из преступника в законопослушного гражданина.

Пример: один наркоман со стажем тратит в день на наркотики приблизительно одну тысячу рублей, которые в основном добываются преступным путем (мошенничества, кражи, разбои, грабежи). Итого за один год - не менее 300 тысяч рублей прямого ущерба. Учитывая нашу статистику за последние 12 месяцев, нетрудно посчитать, какой экономический ущерб был предотвращен!!! Также высвобождаются ресурсы силовых структур (милиция, суды и т.д.) для решения других задач.

Также в области психологии можно отметить следующее: у человека раскрывается трудовой, творческий и социальный потенциал, появляется уверенность в себе, в своих силах. Благодаря стабильно-положительному эмоциональному фону у человека появляется устойчивость к возможным срывам, различного рода неприятностям, стрессам, проблемам. Человек имеет силу и внутренние возможности переносить различные трудности и испытания, не используя прежние методы решения проблем.

Пример: Человек, прошедший программу, попадает в места лишения свободы за совершенные ранее преступления. Находясь в ИТУ он не принимает идеологию преступного мира, и, имея внутренний стержень, не изменяет обретенным принципам. Такие люди находятся на хорошем счету у администрации и нередко получают досрочное освобождение.

Немаловажно также и то, что работа программы оказывает влияние на область медицины. Люди, успешно прошедшие реабилитацию, снимаются с наркологического учета. Перестают быть участниками процесса по вовлечению здоровых людей в наркотическую среду. Лица, имеющие диагноз ВИЧ, прекращают быть источником заражения, так как больше не участвуют в наркотизации. 

Пример: В среднем один наркоман за год «садит на иглу» до 15 человек, около 80 % лиц, употребляющих наркотики, имеют диагноз ВИЧ.

Важным аспектом программы является работа с семьей. Семейные пары имеют правильное представление о нравственном и гармоничном воспитании детей, здоровая атмосфера в семье, правильные отношения между супругами, отсутствие вредных пристрастий служат лучшим примером для подрастающего поколения.

Пример: С 2000 года на 42 заключенных брака приходится только один (!) развод. 

Программа «Эдельвейс»

Селезнева Марина Александровна,

социальный педагог МОУ ДНППМСП 

«Центр психолого-медико-социального сопровождения 

подростков и молодежи»
г. Верещагино Пермский край
   Идея создания отряда добровольцев при Центре психолого-медико-социального сопровождения подростков и молодёжи возникла не случайно, так как эффективность от проведения профилактических программ больше, если её проводят сами молодые люди для своих сверстников.

Почему мы отряду выбрали название «Эдельвейс»?

Во-первых, эдельвейс - это цветок в виде белой звезды, а наш волонтёр – это самостоятельная звёздочка, излучающая добро, заботу о ближнем, хорошее настроение, трудолюбие и уверенность в своих силах.

Во-вторых, «Эдельвейс» - это название молодёжное, а наши волонтёры – это молодёжь от 17 лет до 21 года.
Одна из главных задач, которую мы ставили, создавая в Центре волонтёрский отряд – это привитие участникам проекта неповторимого вкуса добровольчества.

    Создан волонтёрский отряд « Эдельвейс» в нашем Центре в октябре 2006 года.

Отряд состоит из 22 девушек, которые учатся в ПУ №61 на социальных работников.
При создании программы работы волонтёрского отряда « Эдельвейс» были использованы методические материалы Центра поддержки демократических молодёжных инициатив г. Перми (Молодёжный « Мемориал), а также образовательные программы по подготовке волонтёров ЦППМСП  Индустриального района г. Перми.
Занятия по данной программе проводятся в нашем Центре. 

На занятиях сначала всё проигрывается на самих волонтёрах, а затем уже идёт создание самих профилактических программ. Так волонтёры отработали и создали три  познавательно – развлекательные программы « Моё здоровье» по профилактике курения, алкоголизма и наркомании.
По этим программам проводить занятия имеет право каждый волонтёр, прошедший в нашем Центре специальный теоретический и практический курс обучения волонтёрскому мастерству. Не каждый участник проекта получает допуск к волонтёрской деятельности, но и такие подростки с удовольствием становятся нашими добровольными помощниками.
Программы « Моё здоровье»  наши волонтёры провели в молодёжных клубах,   учреждениях дополнительного образования, а также в средних школах города. И участники программ, и волонтёры получают от совместного общения огромное удовольствие. 
Волонтёрами, совместно с подростками средних школ, была проведена акция «Миллион добрых дел», посвящённая дню рождения  Пермского края.

В рамках этой акции было создано «Полотно добрых дел», состоящее из кусочков яркого трикотажного полотна с надписями добрых дел. 
Также проведены  акции для наших дорогих ветеранов «Светлая горница» и «Задушевный разговор», и совместная работа волонтёров с тимуровцами образовательных учреждений города. 

В период с апреля по июль этого года планируется проведение волонтёрами профилактических программ в общежитии ПУ №61, в самом училище (их родном учебном заведении)  и в формированиях летнего отдыха подростков и молодёжи «Лето - 2007». 

Также этим  летом четвёртая часть наших воспитанников решили поступать учиться на социальных педагогов  в ВУЗы  города Перми. 

Проект  « Теплый  дом» -

победитель  5  корпоративного  конкурса  социальных и

культурных проектов       ООО «Лукойл-Пермь»
Баженова Елена Николаевна,

начальник отдела социального развития

г. Чердынь Пермского края
           Проект «Теплый дом» направлен на решение проблемы постинтернатной адаптации воспитанников детского дома и оказание помощи одиноким пожилым людям.

           В  проекте  участвовали  воспитанники  Чердынского  детского  дома и одинокие  пенсионеры с.Покча нашего района. Была разработана новая модель  взаимодействия   заинтересованных  структур  в решении вопросов  адаптации  воспитанников  детского дома  и реабилитации  одиноких  пожилых  людей. В то же  время  занятость подростков  в период работы  проекта -  прямая  профилактика  молодежной  преступности.   

           Для  реализации проекта был  определен  населенный  пункт  - с.Покча, он  устраивал  по  нескольким  моментам:   здесь  находится  дом  ветеранов и филиал  Чердынского  детского  дома.
           Не  секрет,  что проживание в детском доме мало способствует формированию у детей навыков, необходимых им в будущей взрослой, семейной жизни. А  также   не  секрет,  что  в наше  время   многие одинокие  пожилые  люди  остаются один  на  один с жизненными  проблемами. Эти  люди  непритязательны, но  им  просто  необходимы   забота  и  внимание. На  работу  в таком  совместном  ключе и был направлен  проект «Теплый  дом» .  

           В ходе проекта  до 30 подростков и молодых людей получили «уроки» ведения домашнего хозяйства,  общения со старшим поколением. 10 одиноких пожилых людей получили реальную помощь в сельскохозяйственных работах, в ремонте жилья.   

Мы помогли  воспитанникам и выпускникам детского дома, обучающимся за пределами района и возвращающимся на время летних каникул в детский дом, наладить отношения с одинокими пожилыми людьми, которым  в то же  время была  оказана помощь в обработке огорода, в  проведении  косметического ремонта, в заготовке овощей, ягод, грибов на зиму. Подростки и молодые люди получили  возможность ощутить сопричастность к  семейным  заботам, жить   в семье, перенимать опыт старших, учиться ведению домашнего  хозяйства. Девочки получили  навыки  рукоделья, консервирования. Мужская  половина  научились слесарным, плотницким работам.

Немаловажное, а, пожалуй,  основное зерно  проекта -  это  общение. Именно  в  общение  и проходила  адаптация  одних  и реабилитация  других. Пожилые  люди  не  чувствовали  одиночества, ощущая  свою  востребованность, а  молодежь, объединенная  идеей  общего  большого дела, осознавала  свою  значимость, в то же самое   время  получая необходимые  для  жизни  навыки.         

           Разработанная модель универсальна, в перспективе положительный  опыт будет  трансформирован и в другие  поселения  района. 

Цель и задачи проекта
Цель проекта: постинтернатная адаптация воспитанников детского дома через вовлечение их в помощь одиноким людям.
Задачи:

1. Выявить одиноких пожилых людей, нуждающихся в помощи.

2. Наладить взаимоотношения  воспитанников детского дома с пожилыми людьми. 

3. Организовать помощь воспитанников и выпускников детского  дома пожилым людям. 

4. Распространить положительный опыт проекта в районах Верхнекамья.
Ожидаемые результаты:
В ходе реализации проекта  разработана модель взаимодействия органов местного самоуправления и детского дома по постинтернатной адаптации воспитанников детского дома через привлечение их к шефству над пожилыми людьми. При этом  будут достигнуты следующие результаты:

1. До 30 воспитанников детского дома получат навыки рукоделья, ведения домашнего хозяйства, смогут приобщиться к труду на приусадебном участке, приобретут  опыт общения со старшим поколением.

2. 10 одиноких пожилых людей получат реальную помощь в ведении домашнего хозяйства, в ремонте жилья, в огородных работах,  будут обеспечены овощами, ягодами, грибами на зиму.

3. Для 25 ветеранов войны и труда, проживающих в доме престарелых,  будут заготовлены свежие грибы и ягоды.

4. Детский дом приобретет  сельскохозяйственный инвентарь (мотоблоки, различные  огородные  приспособления), слесарные инструменты, которые будут использоваться в дальнейшей повседневной деятельности.

5. Опыт взаимодействия органов местного самоуправления и детского дома по постинтернатной адаптации воспитанников детского дома через привлечение их к шефству над пожилыми людьми будет трансформироваться в другие поселения Чердынского района и Верхнекамья.

Волонтеры- друзья и помощники
Вотинова Ольга Анатольевна,

педагог-психолог 
Социально-педагогического центра «Гармония»

г. Чайковский Пермский край
Стаж моей работы с подростками, употребляющими наркотики, - 15 лет. За это время более 200 человек обратились ко мне за помощью. 50% из них имеют нестойкую ремиссию, т.е. обходятся без наркотика некоторое время, а затем снова начинают употреблять. И только 26 человек живут активной полноценной жизнью, один из них удостоен звания «Волонтер Прикамья». Таким образом, видно, что реабилитационная работа с наркозависимыми очень длительна, затратна, можно сказать, ювелирна.
Рост наркомании среди подрастающего поколения, к сожалению, не уменьшается. Поэтому в последние пять лет я уделяю особое внимание профилактической работе. При этом опираюсь на принцип, ставший мне близким не понаслышке:  «Молодежь страны нужно спасать, и лучше это делать ее собственными руками, не посягая на ее свободу»,  как и выражение «Профилактика- лучшее решение».
Волонтерство, в этом смысле, самый эффективный способ профилактики наркомании и пропаганды здорового образа жизни. Именно волонтеры способны быстро и доступно донести информацию до своих сверстников, помочь определиться в образе жизни, отойти от наркотического.
Известно, что волонтеры - это те, кто реализуют свои идеи, замыслы, независимо от зарплаты и рабочего дня. Но для развития волонтерского движения нужны определенные средства, в том числе и материальные.
Социальное проектирование способно помочь в этом вопросе. Идеи молодых креативных людей приветствуются, а значит, шансов выиграть молодежный волонтерский проект больше. Волонтеры сами решают, в каком направлении им действовать, соответственно выражая это в проектах.

Так, проект «Слабо жить трезво» (городской конкурс) был направлен на профилактику социально опасных явлений среди подростков, которые не употребляли и не употребляют наркотики. Волонтеры помогают им утвердиться в выбранном трезвом образе жизни.

Цель проекта: пропаганда здорового образа жизни посредством волонтерской агитбригады.

Результат: созданная в количестве 20 человек агитбригада охватила своими выступлениями, пропагандирующими здоровый образ жизни, более 500 подростков.
Проект «Если не я, то кто?» (областной конкурс) был направлен и на здоровых подростков, и на тех, кто имеет психологическую готовность к употреблению наркотика.

Таких подростков волонтеры привлекают к общественно полезному делу – благоустройству и озеленению города, отвлекая их от асоциальных компаний.

Цель: вовлечение подростков в       волонтерскую деятельность по благоустройству и озеленению города.
Результат: было привлечено к благоустройству своих территорий следующее количество подростков:

микрорайон «Заринский»      –  540 человек,


микрорайон «Текстильщик»  – 470 человек, 


микрорайон «Завокзальный»  – 850 человек,


село Фоки                                   - 300 человек.


Всего:                                            2260 человек
Проект «Волонтеры – друзья и помощники» (краевой конкурс) был  направлен на обучение кураторов волонтерского движения, т.к. без диалога и сотрудничества между взрослыми и подростками не может быть эффективной профилактической работы.  

Цель: обучить методам и формам волонтерской деятельности  специалистов, работающих с молодежью, и организовать работу с уличными детьми.

Результат: обучено 30 специалистов-кураторов волонтерского движения, проведена уличная акция «АнтиСПИД».

Самое  ценное в волонтерском движении – это то, что идея и замыслы продолжают претворяться в жизнь и после реализации проектов. 
Показатель успешного претворения в жизнь проектов и систематической работы с волонтерами района – успешно организованные и проведенные городские и районные акции:

· «АнтиСПИД»: привлечено 100 волонтеров-подростков, охвачено 500 человек;

· «Месяц добрых дел»: привлечено 200 волонтеров-подростков, охвачено 10000 человек.

Благо -  дать
Люфт Ольга Евгеньевна,

педагог-организатор 

Подростково-молодежного клуба по месту жительства «Ровесник»

г. Чайковский Пермский край
      Мы долго думали с ребятами, какое название  выбрать для программы? Вариантов было много, но остановились мы на названии «Благо - дать!». А что такое благо – дать - это дать благо, дать, подарить частичку своего душевного тепла уважения, почитания к людям преклонного возраста и детям - инвалидам. 
Известно, что общество, которое не заботится о детях и старика, не имеет будущего. Мы сейчас живем в такое время, когда утеряно многовековое почитание нашего прошлого – истории наших предков, дедов и отцов, почитание и уважение старших. Если учитывать статистику, то самыми незащищенными сейчас оказались наши старики.   По   данным   Пенсионного фонда в нашем городе проживает 25 тыс. 571 пенсионер, из них 1306 человек - малообеспеченные пенсионеры.   

  Многие из них живут одни, у них нет родственников, и помощь и поддержку им ждать не от кого. Есть и такие, которые прикованы к постели тяжелым недугом. Им приходится часть своей крошечной пенсии тратить на медикаменты, а кроме того, ограничивать себя во всём.

        Очень нелегко и больно говорить о том, что в нашем обществе существует еще одна социально не защищенная категория населения – дети – инвалиды. Им государство тоже платит пенсию и оказывает материальную помощь, но большинство из них остаются за бортом общественной жизни. В основном это лежачие дети. Они живут в своем маленьком замкнутом мире, где есть мама, папа, может быть брат или сестра – и все! Они лишены возможности ходить в школу (их обучают на дому), общаться со сверстниками, жить полноценной жизнью.

        Конечно же, мы не можем решить все эти проблемы на уровне страны, области, города, но реализовать их в нашем микрорайоне является возможным.   
Изучив статистику микрорайона, мы получили следующие цифры: 

· Общее число проживающих -9300 человек.  

· Из них  пенсионеров -2300 человек, которые делятся на следующие категории:

· Лежачие пенсионеры – 181 чел.

· Одинокие пенсионеры – 29 чел.

· Инвалиды – 725 чел.

· Ветераны ВОВ – 2294 чел.

· Труженики тыла – 394 чел.
 Они и стали «зоной особого внимания» для реализации нашей программы.

      Программа «Благо – дать!» нацелена на развитие волонтерского движения, с помощью которого ребята постараются донести капельку оптимизма и детской доброты. 

      Основной характерной чертой волонтерской деятельности является осуществление социально ценной деятельности, без какой-либо платы, в свободное время, без принуждения или зависимости.

 Цель программы: оказание адресной помощи по ведению домашнего хозяйства и организация досуга социально не защищённых слоёв  населения микрорайона «Текстильщик».
 Задачи:

· Сформировать группу волонтёров;

· Создать базу клиентной группы;

· Разработать и реализовать план волонтёрской деятельности;

· Создать концертную программу.

· Способствовать формированию гуманистических личностных качеств у участников программы.

Ожидаемый результат:

· Количество осуществлённых волонтёрами дел;

· Отработанный механизм оказания адресной помощи и организация досуга;

· Сформирована база данных клиентной группы;

· Создана мобильная концертная бригада;

· Количество вовлеченных подростков, в том числе и из группы риска. 

Программа  реализуется с 2003г. В неё входят акции:

· «Домашний концерт»

· «Молодёжь ветеранам»

· «Вторая жизнь»

· «Добродел»
           Акция «Молодёжь ветеранам»

В этой акции, как правило,  принимают участие девочки – подростки. Они занимаются уборкой в квартирах  одиноких людей – моют пол и окна, протирают пыль.
Акция «Вторая жизнь»
В течение 3-х лет  воспитанниками клуба и жителями микрорайона проводится сбор одежды для малоимущих жителей села. Так, собранные вещи были отправлены в с. Фоки, с. Ольховка, с. Вассята.

Акция «Добродел»

В рамках этой акции проводятся мероприятия:

· «Благотворительные ёлки» - для малообеспеченных семей микрорайона, детей, посещающих Центр Социального Обслуживания Населения и Дома Инвалидов.

· «Подарок на дом» - поздравление детей – инвалидов  с Новым годом и вручение им подарков от Снегурочки и Деда Мороза.

· «Экологический ОМОН» - это уборка от мусора территорий микрорайонов «Текстильщик», «Завокзальный» и часть территории   Аэропорта. 

Акция «Домашний концерт» 
 Акция представляет собой тематические мини – концерты, которые включают в себя 5-6 разнохарактерных номеров (танец, стихотворение, песня). Тематическая направленность мини – концертов: 

· Ветераны ВОВ и  труженики тыла

· Юбиляры (75,80,85,90,95 лет)

· «Золотые» свадебные юбиляры

· В преддверии празднования 50-летия города  выделена ещё одна клиентная группа - «Первостроители города».

           Акция включает в себя 3 этапа. 

1 этап.  Подготовительный
Концертная деятельность носит адресный  характер.  С помощью подростков-волонтёров через Совет микрорайона «Текстильщик» выявляются ветераны ВОВ, труженики тыла, юбиляры, первостроители города, проживающие в данном микрорайоне.  Затем  звонком или приходом согласовывается дата и время   выступления, уточняется адрес проживания юбиляров.    Из  творческих коллективов клуба  создаётся концертная группа  (6 -8 человек).  
 Готовится концертная программа, согласно событию. 

2 этап.   Концерт на «дому»  (Поздравление, вручение подарка, общение)

В назначенное  время концертная группа   проводит концерт – поздравление  «на дому», вручает памятный сувенир.

Концертом встреча не заканчивается, ребята с удовольствием общаются  с  пожилыми людьми, и эти  встречи способствуют укреплению связи   между поколениями и формированию гуманистических личностных качеств.   

3 этап.   Итоговый.

Сбор  отзывов от встреч. Рефлексия с ребятами в клубе (что понравилось, что нового узнали и т.  д.) и, конечно же, чаепитие в клубе.
Такие встречи на дому позволяют пожилым людям   окунуться в атмосферу праздника, пообщаться с подростками, поделиться своим жизненным опытом и ощутить заботу о себе со стороны подрастающего поколения.    
Будущее за здоровьем
Новак Татьяна Николаевна,
директор МУ Городской центр 

психолого-медико-социального сопровождения «ИНДИГО» 

г. Уфа
Цель проекта: создание информационно-рекламных центров на базе

подростковых клубов и формирование их эффективной деятельности, направленной на пропаганду здорового образа жизни и саморазвитие личностных качеств молодежи.

Задачи проекта:

· активизация пропаганды здорового образа среди детей, подростков и молодежи;

· вовлечение подрастающего поколения в процесс формирования самоорганизации здорового образа жизни;

· развитие умений анализировать и синтезировать литературно-информационный поток, самостоятельно создавать информационно-просветительский материал, пропагандирующий здоровый образ жизни.

Проект осуществлялся силами «актива» подростков под руководством социальных педагогов подростковых клубов Октябрьского района и представлял собой комплекс поэтапных мероприятий.

1 этап мероприятия по подготовке педагогического коллектива МУ ОУДПМ «Дети плюс»:

•     подведение итогов по организации антинаркотической деятельности МУ ОКДПМ «Дети плюс»,
•      разработка положения о конкурсе на лучшую организацию работы РИЦ в рамках проекта «Будущее за здоровьем» МУ ОКДПМ «Дети плюс»;

•     проведение организационно-методического совещания для социальных педагогов подростковых клубов и воспитанников-активистов подростковых клубов по реализации проекта «Будущее за здоровьем» (с участием специалиста по социальной работе и педагога-психолога);

•     социальные педагоги провели агитационные беседы в подростковых клубах с целью отбора участников проекта на добровольной основе и создали информационно-рекламные центры.
2 этап включал в себя:

· подготовка художественно-спортивной визитной карточки рекламных центров подростковых клубов;

· силами 9 творческих групп информационно-рекламных центров был разработан просветительский материал в виде буклета-памятки, пропагандирующий здоровый образ жизни по следующим номинациям: «12 советов для укрепления здоровья», «Здоровым быть здорово», «Стоит ли курить?», «Десять причин сказать НЕТ наркотикам», «ЗОЖ - что это?», «Советы для родителей: как сделать наших детей здоровыми» и другие.

Для разработки РИЦ подростковых клубов рекламно-агитационного, просветительского материала по здоровому образу жизни используются разнообразные формы работы:

- РИЦ «Медуница» - анкетирование среди девушек микрорайона Сипайлово по проблеме табакокурения;

- РИЦ «Новое поколение» - конкурс плакатов за ЗОЖ среди подростков 12-13 лет СОШ № 31;

- РИЦ «Стражи здоровья» - показ концертной программы для подростков СОШ № 54, 31, 40, лицея № 6, проведение анкетирования «Посоветуй другим, как отказаться от наркотиков.  Напиши свои 10 способов»;

- РИЦ «Олимпиец» - сбор сочинений за ЗОЖ среди детей, подростков СОШ № 84;

- РИЦ «Здоровячки» - социологический опрос населения «Что такое наркомания».

3 этап:

Был проведен заключительный концерт «Будущее за здоровьем» с презентациями РИЦ. Подростковые клубы презентовали свои рекламно-информационные центры пропагандирующие ЗОЖ, оформили стенды о деятельности РИЦ;

При определении и награждении команд – победителей учитывались следующие критерии; 

- содержание, актуальность и эстетичность папки с обобщенным агитационным и просветительским материалом по ЗОЖ;

- разнообразие форм работы в ходе подготовки материала;

- визитная карточка РИЦ;

- оформление стендов на презентации.

Результатом проекта является функционирование информационно-рекламных центров на базе подростковых клубов, разрабатывающих просветительский материал по ЗОЖ.

Дальнейшая реализация проекта планируется путем:

- издания сборника с выборкой лучших материалов по ЗОЖ, разработанных подростковыми клубами;

- презентация сборника и его распространение среди населения Октябрьского района.

ПРЕЗЕНТАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА 
«МОЛОДЕЖНОЕ ВЕЧЕ»

Дискуссионный клуб 
как ресурс формирования гражданской инициативы молодежи

Жарова Татьяна Юрьевна,

заместитель директора 

Чайковского профессионально-педагогического колледжа
Дискуссия – такая форма организации устной публичной диалогической речи, в основе которой - обсуждение актуальных вопросов социального характера.

В процессе дискуссии сопоставляются различные (в том числе и противоположные) точки зрения, позволяющие раскрыть проблему с разных позиций.

Цель: 

Предоставление возможности каждому участнику дискуссионного клуба высказать позицию в отношении общественно значимой проблемы с одновременным воздействием на других участников, убеждением их в чем-то, внушением им определенных идей, взглядов, побуждением к определенным поступкам, действиям.

Задачи:

1. Поддержать активную субъектную позицию участников; стимулировать процесс осознания ими разных точек зрения; 

2. Помочь соотнести прежние представления с новыми, увидеть динамику собственных суждений, определить свою точку зрения и научиться ее аргументированно защищать;

3. Заложить культурно-образовательную традицию в городе «Встреч без галстука», социально-ориентированных проектов, которые реализуются на благо молодых людей и жителей нашего города;

4. Обучать интерактивным формам проведения заседаний клуба  (этот опыт включает в себя переживание участниками конкретного события, осмысление полученного опыта, обобщение, рефлексию, применение на практике).
Примером социальной практики для студентов является поэтапная подготовка и проведение городского дискуссионного клуба. Студенты формулируют проблему, интересную и старшеклассникам общеобразовательных школ города, и журналистам СМИ, и органам управления образованием, и Комитету по молодежной политике. Организуют социологический опрос, а по его результатам самостоятельно готовят сценарий заседания клуба. Особенно ценно то, что во время дискуссии  в зале работает экспертная группа специалистов по обсуждаемой проблеме. Другими словами, оппоненты у молодых – компетентные представители той или иной сферы деятельности. 
Высокую оценку общественности получили предыдущие диспуты: «Каков ты, гражданин 21 века?», «Права человека глазами подростка». Таким образом, студенты своей деятельностью создают своеобразное единое воспитательное пространство вокруг нашего колледжа. А колледж, в свою очередь, является базовой площадкой по отработке современных интерактивных форм педагогической деятельности.

Важнейшее требование к заседаниям клуба - общедоступность: он рассчитан на широкую  аудиторию. Далее – несколько фрагментов, иллюстрирующих этапы подготовки и проведения дискуссии.

Фрагмент заседания клуба «Каков ты, гражданин 21 века?»: этап проблематизации.

Ведущий: «Можно ли воспитать в человеке чувство патриотизма?

Вопрос ко всем участникам. Сэмюэль Джонсон, выдающийся английский писатель и эссеист 18 века, писал:

«Патриотом является тот, чья общественная деятельность определяется одним-единственным мотивом – любовью к своей стране»

Бернард Шоу сказал:

«Не будет покоя на земле, пока не вышибешь из человечества дух патриотизма»

Несколько другой взгляд на эти вещи, что скажете вы?!

Я бы хотела, чтобы вы попытались (это непросто) дать свое определение патриотизма, насколько возможно, афористично.

Что вы скажете? По-вашему, патриотизм – это что?

Далее – дискуссия, в которой развиваются навыки критического мышления и создаются условия для выражения своей позиции. На этапе рефлексии мы чаще всего используем проективные методики, методы незаконченного предложения. 
Пример рефлексивного этапа по проблеме: «Сознание долга – это венец характера?»
Ведущий: «Осознаете ли вы сущность и правомерность нравственно​го долга личности?»
·  В чем вы готовы соответствовать ему?
·  Определите этот выбор:
«Я поступаю в соответствии с долгом,
·  иначе греха не оберешься...

·  возможно, заметят, спасибо скажут...
·  потому что так нужно...
·  хочу послужить людям...
·  если не я, то кто...»

 Обоснуйте этот выбор.
· Выберите то изречение, на которое вы готовы опереться в
своем отношении к долгу:
Не из страха, но из чувства долга должно воздерживаться от дурных поступков (Демокрит).
Как можно познать себя? Не путем созерцания, но только путем деятельности. Попробуй исполнить свой долг, и ты узнаешь, что в тебе есть (И. Гете).
— Обоснуйте свой выбор».

И снова этап вызова:
Ведущий: А какого человека, на ваш взгляд,  можно назвать героем  21 века?

Жизнь клуба продолжается, потому что сюда приходят спорить, чтобы научиться мыслить…

Студенческое клубное объединение 
как средство формирования гражданской компетентности
Котова Галина Леонидовна,

преподаватель 

Чайковского профессионально-педагогического колледжа
Постоянно изменяющаяся ситуация общественного развития оказывает огромное влияние на условия жизни подрастающего поколения – как на учебную, так и на внеучебную деятельность, в частности, требует поиска новых подходов к организации досуга детей, подростков и молодёжи.

От институтов дополнительного образования, досуговых организаций сегодня требуется не только образование, развитие, но и защита. Если ребёнок не попадает в какое-то из подобных объединений, его свободное время не занято, то многократно возрастает риск попасть в неформальное объединение, которое зачастую имеет асоциальные ориентиры, ведет к девиантному поведению,  вплоть до склонности к совершению преступлений, обостряет проявления так называемого «переходного возраста». Клубы, кружки, секции предоставляют ребенку, подростку возможность социального развития, общения в безопасной ситуации. Они являют собой истинную школу социализации, обладают неким механизмом, способным формировать у детей, подростков, юношей и девушек активную личностную позицию, самоуважение и самоутверждение, приучать к деятельности, формировать ключевые компетентности.

Возможно предположить, что специально организованная клубная деятельность будет служить эффективным средством формирования гражданской компетентности студентов при условии наличия социально значимой деятельности, направленной на формирование позитивных морально-качественных свойств личности (способности к ведению «диалога культур», эмпатии, уважения традиций), а также при условии существования клуба как особого жизненного пространства (со своими органами самоуправления, своими законами, традициями и т.п.).

15 марта 2007 года студентами группы 711 (специальность «Иностранный язык») во главе с классным руководителем – Котовой Г.Л. было создано клубное объединение “Future People” (в русскоязычном варианте – «Люди будущего»). Были также разработаны и утверждены эмблема, устав клуба, проведены выборы органов самоуправления (президент, вице-президент, премьер-министр, пресс-секретарь клуба).

Как минимум один раз в две недели в свободное от учёбы время проводятся заседания клуба, в повестку которых, как правило, входят тренинговые игры на русском и английском языках, самопрезентации «Я и моя малая родина», дискуссии, посвященные общественно-политической тематике. Значительное время отводится на свободное общение участников клубного объединения, проводятся чаепития, тематические вечера-праздники.

Студенты, посещающие клуб, принимают участие и в городских мероприятиях патриотической направленности (например, в мае 2007 года было организовано возложение цветов к обелиску на площади Победы).

Поскольку клуб был создан будущими учителями английского языка, большое внимание уделяется и работе над формированием «диалога культур», воспитанию «граждан мира»: только в уходящем учебном году были проведены праздник Дня всех святых – Halloween, тематический вечер Groundhog’s Day – день сурка.

В планах участников клуба “Future People” создание электронного вестника (веб-сайта в глобальной сети Internet), печатного органа (независимой газеты), участие в деятельности природоохранного характера и т.д.

Ожидаемыми результатами функционирования клуба возможно считать положительную динамику уровня гражданской компетентности и социализации студентов колледжа.

Проект студенческого клубного объединения реализуется под руководством преподавателя 1 категории ЧППК Котовой Г.Л. и профессора кафедры педагогики и педагогической психологии ИППиСТ УдГУ Мальцевой Э.А.

Уличная работа с несовершеннолетними

Семенов Владимир Владимирович,

мастер производственного обучения ПУ – 29

г. Кизел Пермский край

Антон:

 - Я расскажу вам о  своём любимом городе Кизеле.

Саша: 

- Кто  из руководителей  вашего муниципального района сотрудничает в данном направлении?

Антон:

· Глава администрации Кизеловского муниципального района  Штеник Игорь Евгеньевич.

· Заместитель главы города по социальным вопросам Бакурова Наиля Гумаровна

Саша: 

- Ваш город называю глубоко депрессивной зоной? Так ли это на самом деле?

Антон: 

- Да, Кизел пережил тяжёлые времена, но, несмотря на трудности, он живёт и хочет жить лучше. Функционируют ряд промышленных предприятий, открываются новые магазины.

Саша: 

- Какие образовательные учреждения существуют в вашем городе?

Антон: 

     - Начальное  профессиональное образование можно получить в ПУ № 29, где поступающим предлагается целый ряд профессий.

    Средне – профессиональное образование можно получить в Кизеловском ордена Знак почёта Горном техникуме, на базе которого в дальнейшем можно приобрести высшее образование в Уральской горной академии. 

      В городе также работают 11 основных школ и средних школ.

      В городе живут люди разных национальностей и вероисповеданий.

Саша: 

- Чем известен ваш город?

Антон:
- История нашего города насчитывает не один десяток лет. Кизеловцы участвовали в гражданской и Великой Отечественной войне, о них хранится память в сердцах современных кизеловцев.

Наши горожане умеют не только достойно трудиться и защищать родину. Но! И организовать свой досуг. Для чего в 50-ые годы и были открыты Дворец культуры и стадион «Шахтёр».

Саша:

- А что сейчас волнует жителей вашего города?

Антон:

- Проблем множество. Но! Одной  из самых злободневных является проблема молодёжной занятости.

Факты говорят сами за себя. «Дети подземелья» XIX века немногим отличаются от многих наших ровесников, их уделом были подвалы, наших – разрушенные стройки и грязные подъезды.

Саша:

- Сегодняшнее поколение детей – это дети улиц.

Антон:
- При инициативе городской администрации и при содействии министерства молодёжной политике Пермского края, людям, не равнодушным к нашим проблемам, удалось открыть клуб «Прометей»,  где в вечернее время мы можем с интересом и пользой для себя провести время.

Руководителем проекта является  Семёнов Владимир Владимирович
Саша:
- Кто организует ваш досуг, к кому вы идёте за советом и помощью?

Антон:

- Здесь работают интересные, незаурядные люди среди них Крылова Татьяна Викторовна – психолог клуба.

Тренерский состав: 

Гатаулин Радик Хатифович. 

Подзвоздных Сергей  Николаевич  и многие другие.  

 Саша:
- Теперь  подошла наша очередь представиться самим: мы были одними из первых, кто стояли у истока создания клуба «Прометей». Нашими руками обустраивались помещения клуба, поступал инвентарь, приводились новые ребята.

Антон:

- ТЕПЕРЬ МЫ ВМЕСТЕ

Саша:

- Занимаемся в клубе.

Антон:

- Сегодняшним нашим проектом является открытие при клубе «Прометей» дискотечного клуба «Огонёк».

Саша:

- Сегодня нас в клубе 120 человек, и мы надеемся, что у нашего клуба есть завтра, и это завтра будет интересным и радостным!

Военно-спортивный центр «Север»
Усенко Юрий Петрович,

председатель Автономной некоммерческой организации

Военно-спортивный Центр «Север»

г. Чердынь Пермский край
        Автономная некоммерческая организация Военно-спортивный центр «Север» зарегистрирована виде юридического лица 29 июля 2004 года. Основная цель деятельности - развитие военно-патриотического воспитания на севере Прикамья, привлечение детей, подростков и молодежи к различным видам спорта. Работа с инвалидами, трудными подростками, подготовка к службе в армии. Открыты два филиала от ВСЦ «Север». Ведутся секции по рукопашному бою и начальной военной подготовке.

       Организация существует за счет собственных средств. Ребята в секциях занимаются бесплатно. 

       На конец мая 2007 года  в центре занимается 40 подростков (от 8 до 17 лет), из них 4 подростка состоят на учете в КДН. Еще 20 человек занимаются непрофессионально, то есть с минимальной нагрузкой - это инвалиды и работающая молодежь. 

       Воспитанники центра регулярно выезжают и участвуют в районных, региональных соревнованиях и турнирах. Кроме рукопашного боя, как вида спорта, наши спортсмены выступают по правилам Армейского рукопашного боя и русского (универсального) боя. 
С 2004 года ВСЦ «Север», совместно с Военкоматом Чердынского района, проводит турнир по Военно-спортивному многоборью среди допризывной молодежи Чердынского района «Кубок Памяти» в честь  погибших в локальных войнах. На последнем III турнире мы работали совместно с Управлением Образования Чердынского района, что сказалось на количестве участников, которых увеличилось в 1,5 раза.

      Также три года подряд в г. Чердынь, совместно с Федерацией рукопашного боя Пермского края, мы проводим краевой турнир по рукопашному бою среди юношей и девушек памяти Героя Советского Союза Александра Ивановича Спирина. Уровень турнира год от года растет, количество участников прибавляется. Впервые в этом году участвовали девушки, и наш турнир был отборочным на первенство России среди девушек.

      Наш турнир посетил профессор Сарбонны Клод Абитболь (Париж. Франция) – журналист, путешественник, один из организаторов Всемирного фестиваля Боевых Искусств, проходящих ежегодно в Париже. В г. Чердынь ему понравилось. Клод вышел с предложением о дальнейшем совместном сотрудничестве в сфере единоборств, экстремального туризма и т. д.

      В 2006 году совместно с депутатами Земского Собрания Чердынского района мы вышли с предложением в Земское собрание о создании Комитета по Спорту и Туризму при Земском Собрании. На очередном заседании в октябре 2006 года депутатами Земского Собрания Чердынского района было принято единогласное решение  о создании этого Комитета. За 2006-2007 год через Комитет по спорту выделены дополнительные денежные средства на детский спорт и строительство спортивной площадки.

      За 2006-2007 г. спортсмены ВСЦ «Север» добились высоких результатов в краевых и всероссийских соревнованиях:

· Количество завоеванных медалей - 20, из них золотых-5, серебряных-12, бронзовых-13.

·  Наша воспитанница Мищинова Ольга, заняла III место в Первенстве России по рукопашному бою среди девушек, который проходил в г. Ставрополь 11-13 мая мая 2007 года. 
· Четыре наших спортсмена ездили на Первенство России в составе сборной команды Пермского края по рукопашному бою. 
     Наши планы:

· В 2007-2008 г.г. планируется открыть Детско-юношескую спортивную школу. 
· Построить при каждой Общеобразовательной школе Чердынского района единую полосу препятствий для занятий на уроках ОБЖ. 
· Приобрести дополнительный инвентарь для занятий спортом и прикладными видами.

       Что мы делаем для снижения правонарушений, среди подростков: 
· привлекаем ребят для занятий спортом (не только единоборствами и прикладными видами, но и  футболом, хоккеем, баскетболом, лыжными гонками, волейболом, и т. д.)
· Работаем напрямую с участковыми инспекторами, приглашаем в наш центр трудных подростков, трудоустраиваем их. Так четверо наших спортсменов (трудных подростка) в этом году стали победителями и призерами краевых соревнований по рукопашному бою, и один из них ездил на Первенство России в составе сборной команды Пермского края по рукопашному бою.

        У нас сложились хорошие отношения с Рязанским Воздушно-десантным училищем, где учится наш воспитанник Кураков Михаил, а также готовится поступать еще один наш выпускник Тринька Владимир. По ходатайству АНО ВСЦ «Север» краевой военкомат наших ребят зачисляет в элитные войска.

              Считаю, что, привлекая ребят к занятию спортом, мы даем им то, что может положительно сказаться на их дальнейшем развитие и отвести от преступности. 

Путь к успеху
Цой Дмитрий,

Председатель Совета командиров 

Молодежного общественного объединения «МЫ»

Подростково-молодежного клуба по месту жительства «Гайдаровец»

г. Чайковский Пермский край

Впервые МЫ, простые дворовые ребята, попали на коммунарские сборы в 2005 году, когда Комитетом по молодежной политике был организован пятидневный лагерь. После этого МЫ загорелись желанием узнать как можно больше, пройти всю программу таких выездных сборов. В этом нам помогла Алевтина Борисовна Жумабекова, старший педагог-организатор ПМК «Гайдаровец», которая и является нашим куратором.
 Раз в месяц МЫ выезжали на базу «Радуга», где проходили «Веревочный курс» и другие различные тренинги. Сначала МЫ сами написали программу таких сборов, пробовали себя в качестве наставников, вывозили детей восьмых классов.
Освоив школу лидера, МЫ поняли, как можно через тренинги, через различные игры раскрыть себя окружающим. Из всех ребят выделился актив, который сейчас и состоит в нашем объединении. Это: командир Отдела связи с общественностью Валентина Кудрина, командир Отдела спорта Андрей Губарь, командир Отдела досуга Максим Баженов, командир Отдела порядка Евгений Мачехин, и я - председатель Совета командиров. Вместе мы составляем основной актив клуба «Гайдаровец». 
Также существуют наставники. Это ребята, которые давно выросли и все равно приходят в клуб, выезжают с нами на сборы, интересуются нашими успехами, помогают во всем. Вместе мы организовывали и проводили акции: «Подари радость детям» (мы заботимся о тех, кто меньше и слабее нас), «Новый год в кругу друзей» (мы заботимся о тех, кто попал в беду), «Молодежь ветеранам» (мы заботимся о тех, кто стар и одинок). 
Вместе мы сделали ремонт в клубе. Мы не только пользуемся клубом, но и бережем его, стараемся сделать лучше.

 Нас волнует тема «Гражданская активность». Нам посчастливилось и недавно Валентина Кудрина, командир Отдела связью с общественностью, выиграла конкурс на международный семинар гражданской активности. Этот семинар проходил в спортивно-оздоровительном комплексе «Ашатли» в городе Чайковский. Она получила немалые знания о написании и реализации проектов. В рамках этого семинара проходили акции «Посмотрите на меня», «Полотно мира».
Для нас важно будущее России. А будущее России - это дети. Дети, которые придут в клуб после нас. МЫ должны воспитать это поколение, которое останется и будет продолжать наши традиции, будет делать что-то хорошее для друзей, для своих родных, близких, для себя. Они будут лучше нас, умнее и стремительнее. Они же воспитают поколение, которое останется после них.
 МЫ должны задумываться о том, что каждый час, каждый из нас может сделать мир вокруг себя теплее и добрее. Кто как не МЫ поможет слабым и одиноким? Кто, как не МЫ поможет найти друзей? Кто, как не МЫ поможет сделать правильный выбор в жизни? Кто, как не МЫ изменит мир,..?
ПРЕЗЕНТАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА «ПРОФИ-КЛАСС»

Модель управления 
учреждением дополнительного образования
Улупова Людмила Сергеевна,

директор 

Подростково-молодежного клуба 
по месту жительства «Ровесник»

г. Чайковский Пермский край

Меня, как руководителя, подростково - молодежного клуба по месту жительства, постоянно волнуют     вопросы: «Дает ли наше образовательное учреждение адекватные ответы на вызовы времени? Позволяет ли система деятельности нашего клуба достигать современного качества образования?».

Я представляю Вашему вниманию описание модели развивающейся воспитательной системы, сложившейся в нашем клубе. Воспитательная система в своей основе всегда имеет конкретную идею. Выбор идеи определяется через согласование государственного заказа и социального запроса, опирается на традиции коллектива.

Определилась идея - определяются цели. В соответствии с ними отбираются содержание и способы деятельности, характер взаимоотношений между субъектами, проектируются воспитательное пространство и управление системой.

Миссия деятельности нашего учреждения - социально-педагогическое сопровождение самоопределения и самореализации   подростков и молодежи в клубном и социальном пространстве микрорайона и города. Она реализуется через наш приоритет - формирование культуры ЗОЖ.

Здоровье человека в начале XXI века становится задачей государственной важности.

Многолетние наблюдения показали, что деятельность подростково - молодежных клубов ведет к формированию «здорового социума» - единой инфраструктуры, которая не только объединяет социальные учреждения микрорайона, работающие   с подростками и молодежью, но и интегрирует технологии, обеспечивающие комплексность влияния на совершенствование деятельности по формированию культуры ЗОЖ. Я считаю, что в подростково - молодежных клубах создаются условия взаимодействия и сотрудничества взрослых, детей, подростков и молодежи, где все взрослое сообщество в целом несет ответственность за безопасность и здоровье подрастающего поколения.

Мы определяем здоровье как физическое, психическое и нравственное благополучие личности. Последнее представляет собой следование нормам морали и права, позитивным ценностям.

Определена цель программы деятельности клуба: реализация социально-педагогической модели, направленной на преодоление негативных тенденций в состоянии здоровья подростков и молодежи   микрорайона на основе накопления подростками и молодежью опыта гражданского поведения, обеспечение духовного и творческого развития, личного самоопределения, социализации и индивидуальности личности.

Таким образом, одна из основных задач нашего клуба - формирование культуры здорового образа жизни.
Определились функции клуба в формировании ЗОЖ:
· Интегрирующая;

· Субъективирующая;

· Пространствообразующая;

· Пространстворасширяющая.
            Определены   критерии оценки деятельности клуба в формировании культуры ЗОЖ:
· высокий уровень сформированности субъектной позиции подростка в здоровьесберегающем пространстве клуба и социума;

· освоение воспитанниками целостной системы знаний о сущности здоровья, способах его формирования, поддержания и приумножения;

· положительная динамика мониторинга психофизического состояния здоровья;

· возрастание успешности подростков;

· устойчивое неприятие употребления психоактивных веществ.

     Модель воспитательной системы клуба «Ровесник», представленная на схеме, состоит из компонентов, которые я последовательно опишу.
УКЛАД    ПМК «Ровесник»

Коллектив нашего клуба традиционно является приверженцем здорового образа жизни.

Вся деятельность построена на многолетних традициях. Можно утверждать, что к нашему укладу применима управленческая технология годового круга праздников и традиций.

• День рождения клуба.

•  «Домашние концерты».

•  «Праздники нашего двора».

•  Благотворительная деятельность.

•  «Сердцем   хранимые» - вечер   встречи   активистов клуба.

•  «Азбука содружества» - коммунарские сборы.

•  «Большие    маневры» - военизированная    игра    на местности.

•  КВНы

Воздействие на формирование культуры здорового образа жизни у подростка оказывает, в том числе, и воспитывающая среда.

В клубе - уютная домашняя обстановка, яркое запоминающееся оформление,  соответствующее основному направлению деятельности клуба.

Правила поведения подростков в клубе представлены в нетрадиционной форме - в виде легких двустиший.

Например: «Пример с педагогов наших берите: не курят они - и вы не курите».

Такие правила гораздо легче понимаются,  а главное - принимаются.

У клуба есть собственный логотип, гимн, слоган: «Лучшими    быть    большой    труд, худшими быть - безнадежная скука».

Все это говорит о том, что сложился своеобразный феномен - имидж подростково - молодежного клуба «Ровесник», привлекательный не только для жителей нашего города, но известный на уровне Пермского края, России. Наш опыт транслировался в Удмуртии, в Кирове, Москве.
Следующий компонент -  УПРАВЛЕНИЕ

Реализуется   системный подход к управлению. Ведь главные функции системы:

· интегрирующая - согласует
воспитательные воздействия,
· регулирующая - упорядочивает воспитательный процесс и управление им,
· развивающая - обеспечивает динамику системы, которая выражается в  оптимизации ее функционирования и поступательном развитии
(рациональное и эффективное использование ресурсов).

Управление деятельностью     осуществляется через программу деятельности клуба с элементами развития. Данная программа характеризует стратегию развития в процессе   деятельности клуба на период с 2006 по 2009 г.г.  Она разработана на основе государственного заказа и изучения социального запроса в адрес клуба со стороны КМП Чайковского муниципального района, общественных организаций микрорайона и города, администраций близлежащих школ, занимающихся в коллективах клуба подростков и молодежи, их родителей, исследования мнения педагогов.

Как уже говорилось, уникальность реализуемой программы заключается в том, что авторский коллектив не замыкается на физической составляющей здорового образа жизни, а уделяет большое внимание психическому и нравственному здоровью.

В работе всех объединений клуба и направлениях деятельности «красной нитью» проходит идея комплексного формирования здоровья занимающихся.

В практической реализации программы нами предполагается модернизация экстерьера и интерьера помещений, совершенствование ресурсного обеспечения, в том числе обучение педагогов современным технологиям, а также разработка и апробация авторских методик и технологий.

В программе деятельности образовательного учреждения - 5 подпрограмм.

Наибольшую ценность представляют программы:

· «Благо-дать!» 

· «Праздники нашего двора»

· «Мой двор - моя крепость»

· «Азбука содружества» 

· «Динорис»

Реализация этих программ позволит достичь поставленных целей и задач и изменить деятельность нашего ОУ в соответствии с современными запросами общества на приобщение подрастающего поколения к ценностям ЗОЖ.

Управление воспитательной системой клуба основывается на включении каждого подростка, молодого человека и взрослого  (педагога, родителя, социального партнера) в систему коллективных дел и отношений.

Управление системой не сводится к регулированию процесса функционирования и развития системы. Главная цель управления - личность развивающегося человека, т.к. мы работаем не на процесс, а на педагогический результат.

Планирование - важная составляющая управленческой деятельности. Качественное планирование основывается на должном ресурсно-организационном обеспечении.

В настоящее время актуальна проблема уличных подростков.

Анализируя жизненный уклад нашего микрорайона, я определяю стратегическую задачу: «Массовое привлечение уличных подростков в клубное пространство через формирование у них устойчивого интереса к деятельности клуба».

Сформулировав задачу, делегирую ответственность за ее решение социальному педагогу. Социальный педагог разрабатывает механизм достижения поставленной цели. Формирует команду. Планирует действия (мероприятия), ресурсы и назначает ответственных.

По каждому этапу деятельности проводится мониторинг, согласно которому корректируются действия и вносятся необходимые изменения и дополнения. 

По результатам деятельности, которая оформилась в технологию работы с уличными подростками, социальный педагог предоставляет мне, как руководителю, полный отчет о проделанной работе.

Апробация технологии дала положительные результаты, доказала свою эффективность, и я принимаю решение включить эту технологию в режим функционирования нашего клуба.

Таким образом, в режиме функционирования нашего клуба применяются профилактические технологии проведения праздников двора, уличные турниры по футболу, хоккею, акции

Следующий компонент системы - ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Выбору приоритета в деятельности клуба - формирование культуры ЗОЖ - способствовала
уже имеющаяся материально - техническая база:

• Тренажерный и силовой залы, душевая комната

• Теннисная комната

• Зеркальный танцевальный зал

• Концертный зал

• Комната социально - психологической разгрузки

• Комната для индивидуальных консультаций психолога (и массажа)

• Хоккейная   база   и   хоккейная   коробка, соответствующая требуемым стандартам - 1800 кв.м!

Эта база является реальной возможностью для создания условий по формированию культуры ЗОЖ, а также отличным ресурсом для семейного и массового отдыха и позволяет привлекать внебюджетные средства. Это способствует укреплению и развитию уже имеющейся материальной базы.

Еще одна составляющая данного компонента - финансовое обеспечение.

Несмотря на то, что клуб является бюджетным учреждением, бюджетные средства закрывают только две статьи: заработная плата и 80% стоимости коммунальных услуг.

Все    остальные    средства    изыскиваются    за    счет внебюджетных средств (платные услуги, спонсорская помощь, получение грантов, продажа программных средств).

Все внебюджетные средства идут на реализацию программы и развитие клуба (финансовый взнос на краевое первенство по хоккею - реализация, приобретение 16 пар коньков - развитие).

Компонент следующий: СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Сотрудничество нашего клуба с различными социальными институтами микрорайона и города является давней традицией клуба. Это позволяет нам в настоящий момент, когда другие клубы только отстраивают свои партнерские отношения, развивать их на взаимовыгодных условиях.

Теперь уже не мы ищем партнеров, а они ищут нас.

Например: От совместного планирования мы вышли на новый уровень партнерских отношений. И сегодня программа сотрудничества «Всегда рядом!» доказывает эффективность взаимодействия с социальными структурами микрорайона в рамках современной стратегии воспитания. «ВСЕГДА РЯДОМ!»

Следующий компонент: ДИДАКТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА

Социальная жизнь достаточно подвижна и ни один педагог не может из года в год реализовывать образовательную программу, не внося в неё изменения. Необходимо быть всегда в творческом поиске, обогащаясь профессиональным и жизненным опытом.

Поэтому программы деятельности и образовательные программы наполняются содержанием в соответствии с требованиями времени и идеями модернизации образования, но в первую очередь отвечают потребностям подростков и молодежи и направлены на определенный коллектив.

Это повышает показатели качества образовательного процесса, в том числе клуба в целом, способствует сохранению контингента воспитанников.

Все программы, реализуемые в клубе, разработаны на основе нормативно - правовых документов и утверждены на муниципальном экспертно - методическом совете КМП в статусе адаптированных, модифицированных, авторизованных. Многие из наших программ, по сути, являются авторскими.

Образовательные программы педагогов нашего клуба соответствуют 3 направлениям: спортивно – оздоровительное (10 программ),  художественно – эстетическое (5), социально – педагогическое (6).
Через реализацию данных программ личностные ценности педагогов относительно ЗОЖ  становятся личностными ценностями воспитанников.

МОНИТОРИНГ

Система мониторинга в нашем учреждении включает две составляющие:

· Отслеживание качества образования (то, что связано с развитием воспитанников).

· Отслеживание качества обеспечения ресурсов, для качества образования.

Как я уже говорила, одним из важнейших ресурсов  являются кадры.

Каждый руководитель  отмечает   сегодня   тот   факт, что количество пропусков  воспитанниками    занятий    по болезни стало значительно меньше. Это один из реальных эффективности программ.

Поскольку в      программе      деятельности      клуба говорится и о нравственном и социальном    благополучии личности, в штатное расписание клуба   введена   ставка педагога-психолога,     который     разрабатывает     систему мониторинга развития личностных    качеств    подростков и молодежи.

Социальное здоровье  отслеживается  с    помощью статистических показателей   посещения   клуба   подростков и молодых людей, стоящих на различных видах учета (КДН и ЗП, ПДН)   и   находящихся   в   социально   опасном положении.
Зачастую на Подростково-молодежные клубы по месту жительства смотрят как на место, где подростки и молодежь просто проводят время, не занятое учебой или работой. Мы же исходим из того, что понятие «досуг» для подрастающего поколения имеет иной, чем для взрослых смысл.

Например, занятие в кружке или спортивной секции для взрослого - досуг, а для подростка - разновидность образовательного процесса.

Подросток практически всегда в свое активное свободное время приобретает опыт в сферах формального и неформального образования.

Новое качество дополнительного образования должно быть предметом совместного проектирования подростков и взрослых, подростков и педагогов. Достигать его нам позволяет воспитательная система образовательного учреждения. Нужно отметить, что проектирование её в клубном пространстве - дело очень сложное, но нужное. Так как только воспитательная система позволяет достичь нового качества, которое появляется при взаимодействии составляющих её элементов, каждый из которых в отдельности таким качеством не обладает. Системный подход - залог достижения современного качества образования.

Закон «Об образовании» трактует образование как воспитание и обучение личности.

В воспитательной системе нашего подростково - молодежного клуба «Ровесник» - приоритетом является формирование культуры ЗОЖ, что является основой профилактической работы.

Акция-поддержка «Новый день»

Нечаева Валентина Александровна,

заведующая клубом по месту жительства «Родничок»

г. Кудымкар Пермский край
Название проекта: «Люблю тебя, мой край родной» 

Описание проекта:  

События последнего времени подтверждают, что недостаточное развитие патриотизма стало глобальным вопросом воспитания подрастающего поколения. 


Подростки  слабо ориентируются   в народных традициях,   плохо знают историю и природу своего края. А в дальнейшем это приводит к тому, что молодежь  просто не в состоянии оценить в полной мере проблемы, стоящие перед их страной, тем более найти их решение.  


В этих условиях очевидна необходимость проведения систематической работы по  воспитанию подрастающего поклонения. 


Данный проект станет началом реализации программы по патриотическому воспитанию  детей в клубе по месту жительства «Родничок».

В течение последних 4-х лет КДЦ был в числе победителей конкурсов социально – культурных проектов на получение грантов Управления культуры администрации КПАО и Российской партии «Жизнь».


В 2006 году  в клубе по месту жительства «Родничок» (филиал КДЦ) с мая по сентябрь был реализован проект «Радоваться жизни» по номинации «Наше здоровье - в наших руках». Программа была посвящена профилактике социально опасных болезней (наркомания, алкоголизм, курение, венерические заболевания). 


Привлекались дети, находящиеся в социально опасном положении: из неблагополучных семей, в том числе состоящие на учете в ИДН и КДН.


Положительным результатом реализации проекта стало создание отряда активистов «Я выбираю жизнь» и активное посещение мероприятий детьми и подростками. Работа по здоровому образу жизни продолжается.


Целевой аудиторией проекта «Люблю тебя, мой край родной» являются дети и подростки (от 6 до 12 лет) – посетители клуба по месту жительства «Родничок» в микрорайоне Быстрый, большей частью  социально не защищенные, из неблагополучных семей.

Цель проекта:

Формирование гражданской позиции через чувства сопричастности к судьбам исторических личностей и приобщения к духовным ценностям.

Задачи проекта:
1. Изучить прошлое России, культуру коми-пермяцкого народа, природу. 

2. Формировать чувство ответственности, готовности защищать интересы государства.

3. Развивать чувство уважения к старшему поколению.

4. Через творчество детей прививать любовь к народным традициям.

5. Вовлекать детей в социально  значимую деятельность, направленную на милосердие, благотворительность. 

Ожидаемый результат

1. Создание отряда активистов «Юный патриот»

2. Будут созданы условия для организации  мероприятий на более высоком техническом уровне. 

3. Будет создана новая традиция проведения праздника улицы. 

 План-график выполнения проекта

	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	1. Организация координационного совета. (МУК «КДЦ», музей, библиотека, ОЦНК).

 Разработка детального плана 
	Апрель
	КДЦ

Нечаева В.А.

	2. Акция «Поздравление» 

(Открытка ветеранам ВОВ и тыла.)
	Май
	Нечаева В.А.

	3. Вечер – встреча «Живая память» (Ветераны ВОВ и тыла)
	Май
	Нечаева В.А.

	4. Экологическая акция «Чистота спасет мир»
	Май
	Нечаева В.А.

	5. Праздник улицы им. 

Н.И. Кузнецова  - героя Советского Союза
	Май
	Нечаева В.А.

	6. Вечер памяти Н.И. Кузнецова «Героями не рождаются, героями становятся»
	Май
	Нечаева В.А.

	7. Выставка рисунков «Родной мой край» 
	Июнь
	Нечаева В.А.

	8. «Праздник русской березки»
	Июнь
	Нечаева В.А.

	9. Тематический вечер «Русь, Россия – Родина моя»
	Июнь
	Нечаева В.А.

	10. Трудовой десант «я садовником родился»
	Июнь
	Нечаева В.А.

	11. Экскурсия по теме «Навеки в памяти людской» (Музей, к памятнику воинам ВОВ с возложением цветов)
	Июнь
	Нечаева В.А.

	12. Праздник «День Ивана Купалы» (знакомство с народными традициями, и проведение народных игр на местности) 
	Июль
	Нечаева В.А. 

	13. Экскурсия в музей по теме «Путешествие в прошлое родного края»
	Июль
	Нечаева В.А.

	14. Урок мужества по книге «Это было под Ровно» (ко дню рождения Н.И. Кузнецова)
	Июль
	Нечаева В.А.

	15. Акция «Милосердие» (оказание помощи ветеранам)
	С июля по ноябрь
	Нечаева В.А.

	16. Праздник «День Ильи Пророка» (знакомство с народными традициями, игры на местности)
	Август 
	Нечаева В.А.

	17. Выставка из природного материала «Природа и фантазия» (со знакомством изделий народного творчества, экскурсия в ОЦНК, музей)
	Август
	Нечаева В.А.

	18. Познавательно - конкурсная экскурсия «Родная природа – самое великолепное, что нам дано для жизни» (прогулка по окрестностям с использованием игр на местности, конкурса «Рыболов – спортсмен»)
	Август
	Нечаева В.А.

	19. Познавательная программа «Государственная символика. Что  это такое?» (с изучением текста и музыки гимна Российского государства)
	Август
	Нечаева В.А.

	20. Познавательная программа «Наш край родной» (изучение природы, культуры, истории округа)
	Сентябрь
	Нечаева В.А.

	21. Тематический вечер «Подвиги героев бессмертны» (о героях ВОВ коми-пермяках)
	Сентябрь
	Нечаева В.А.

	22. Акция «С уважением к старшему поколению» (поздравление ветеранов микрорайона Быстрый)
	Октябрь
	Нечаева В.А.

	23. Вечер – встреча «Интересные люди моей малой Родины» 
	Октябрь
	Нечаева В.А.

	24. Беседа «Древо родословной» (с использованием фотовыставки «Наши предки», с приглашением родителей)
	Октябрь
	Нечаева В.А.

	25. Вечер – встреча «Я служить России должен» (с приглашением работников военного комиссариата, ребят отслуживших в армии)
	Ноябрь
	Нечаева В.А.

	26. Заключительное мероприятие «Круглый стол» по теме «помни корни свои»
	Ноябрь
	Нечаева В.А.


Бюджет проекта


Для проведения мероприятий потребуются предметы длительного пользования: телевизор, DVD, спортинвентарь, магнитофон. Стоимость – 16000,00 рублей.


Приобретение расходных материалов (канцтовары, сладости, призы на награждения, цветы). Стоимость – 8082,00 рублей. 


Транспортные расходы – 4000,00 рублей.


Оплата коммунальных услуг – 3990,00 рублей.


Оплата труда с начислением – 11428,00 рублей.


Оплата услуг связи – 1500,00 рублей. 


Всего расходов – 45000,00 рублей.

	№ п/п
	Содержание работы
	Всего необходимых средств
	Средства краевого бюджета (гранта)
	Средства местного бюджета 
	Примечание 

	Оплата труда 

	1
	Оплата труда штатных сотрудников 
	7932,00
	
	7932,00
	

	
	Начисление за оплату труда штатным сотрудникам
	2078,00
	
	2078,00
	

	2
	Оплата труда внештатных (эксперты, консультанты и др. специалисты) за предоставляемые услуги
	1150,00
	1150,00
	
	

	
	Начисления на оплату труда внештатным сотрудникам 
	268,00
	268,00
	
	

	3
	Волонтерский труд
	
	
	
	

	
	Всего по оплате труда 
	11428,00
	1418,00
	10010,00
	

	Прямые расходы

	1
	Оплата коммунальных  услуг (аренда и содержание помещения)
	3990,00
	
	3990,00
	

	2
	Приобретении расходных материалов (канцтовары, призы, цветы для ветеранов, ткань для оформления)
	8082,00
	8082,000
	 
	

	3
	Оплата транспортных услуг 
	3000,00
	3000,00
	
	

	4
	ГСМ
	1000,00
	
	1000,00
	

	5
	Оплата услуг связи (почтовые, телефонные переговоры)
	1500,00
	
	1500,00
	

	6
	Приобретение оборудования и предметов длительного пользования  
	16000,00
	16000,00
	
	

	
	Всего прямые расходы
	33572,00
	27082,00
	6490,00
	

	
	Всего расходов по проекту 
	45000,00
	30000,00
	15000,00
	



Полная стоимость проекта: 45000,00 рублей 


Имеется:


  15000,00 рублей


Запрашиваемые средства:
  30000,00 рублей 

Отчёт МУК «Культурно-деловой центр»

о проделанной работе по программе

акции-поддержки «Новый день»

(апрель-ноябрь 2005 год)
В современном обществе существует множество проблем, одна из них - правонарушения подростков и, в связи с этим, их привлечение к уголовной ответственности. Уголовно-исполнительная инспекция (УИИ) в г. Кудымкаре (в лице А.В. Барышевой), обратившись к МУК «КДЦ» (в лице В.В. Рачёвой), попросила о сотрудничестве по решению ряда задач в этой проблеме. В ходе предварительных встреч, бесед с подростками, их родителями (некоторыми) и создававшегося трёхстороннего совета (МУК «КДЦ», УИИ и Общественной организации «Общество Рерихов») был составлен план мероприятий, который решал следующие задачи:
 - выявить по какой причине подростки (целевой группы) живут с мыслью о своей ненужности в обществе;
 - дать возможность увидеть, почувствовать силу своей значимости;
 - привлечь через личные примеры, встречи с интересными людьми к участию в запланированных мероприятиях КДЦ и других организаций.

 В результате выполнения поставленных задач прошли следующие мероприятия с целевой группой уголовно-осуждённых подростков:

В апреле 2005 года, в КДЦ, в каб. 10, прошла встреча-знакомство «В кругу друзей», где присутствовало 21 человек целевой группы. В доброжелательной, искренней беседе, за чаепитием провели первую встречу, её организаторы - взрослые и подростки. Ответственным за встречу было «Общество Рерихов». Организаторы вкратце рассказали о жизни и творчестве семьи Рерихов, именем которой названо «Общество». Говорили о значимости каждого человека на земле, о роли, задачах человека в жизни, что человек - это связь физического плана (природы) и высших, тонких планов (духа). Вся беседа велась простыми доступными словами, с показом репродукций картин Н. К. Рериха. В конце беседы «Обществом» были исполнены песни о Родине, о любви. (Весь подготовленный материал проведённой беседы хранится в архиве «Общества Рерихов»).
23 мая, этого года, состоялась вторая встреча, на базе Спортивного зала лёгкой атлетики. В ходе встречи «Общество Рерихов» раскрыли для пришедших 18 подростков тему «Герой. Подвиг. Родина.», посвящённую юбилею великой Победы над фашизмом. Были вспомнены герои, подвиги России со времён Дмитрия Донского, Сергея Радонежского, Отечественной войны 1812 года и в последних «горячих» точках на территории России. 
Подростки были подведены к мысли о значимости Духа одного героя, о Духе целого народа и влияния их на историю человечества. Также задавались вопросы о том, знают ли подростки своих дедов и общаются ли с ними, подводя в беседе к мысли об истоках, корнях, о той силе, которая существует в связи прошлого и будущего.
 Раскрывая этот вопрос, одна из женщин «Общества», С.Г. Седегова,  рассказала о своей родословной, показывая альбом-книгу своего рода до 4 колена, составленную их семьёй. 
Завершили тему песни о подвиге, о родине в исполнении ребят из педагогического училища, приглашённых руководителем проекта, работником КДЦ, В.В. Рачёвой. 
В небольшом перерыве ребята заполнили анкеты. Вся встреча закончилась товарищеской игрой в баскетбол, подготовленной отделом по физической культуре и спорту Администрации города, в лице И.Н. Чеботкова, приглашённого к сотрудничеству инспектором Комиссии по делам несовершеннолетних А.Н. Бажёновой, которая так же принимала участие в мероприятии.

В июне, 30 числа, был совершён поход на Красную горку. Там у костра встретились организаторы, целевая группа из 10 человек и актриса театра Наталья Морозова со своими ребятами и девушками из кружка игры на гитаре при ЦДТ. Организаторы провели со всеми ребятами мини-концерт, в ходе которого каждый, кто хотел, рассказывал о себе (взрослые тоже), а затем пел под гитару. Затем все приняли участие в подвижных играх (с мячом, канатом). Завершилось всё чаем у костра, который развели сами ребята. 
27 сентября  12 ребят приняли участие в открытии выставки ко Дню туризма «Радуга путешествий». В ходе открытия, которое прошло в форме познавательно-игровой программы с викториной и песнями ребята были вовлечены в увлекательное «Путешествие»-экскурсию по родному краю, Северному Уралу, о. Байкал и мировым шедеврам истории других стран. Ознакомившись с выставкой, ребята перешли из выставочного зала в малый для встречи с психологом С.Н. Кольчуриной. Светлана Николаевна провела небольшую вступительную беседу, затем тестирование. 

5 ноября этого года вместе с тринадцатью ребятами целевой группы организаторы совершили культпоход в драмтеатр на спектакль «В рай через тополя». В приобретении билетов приняла участие инспектор Комиссии по делам несовершеннолетних г. Кудымкара А.А. Бажёнова. Руководителем проекта была организована встреча с молодыми актёрами после спектакля. В живой, непринуждённой обстановке прошла беседа ребят целевой группы и ребят, играющих в спектакле. 
Как и намечалось, постепенно увеличилось качество участия подростков целевой  группы в проекте. Ребята стали интересоваться мероприятиями КДЦ, приходить на них самостоятельно (фестиваль авторской песни, выставка в сентябре, октябре, фестиваль КВН в ноябре). 

Многие спрашивают и ждут нового похода на Красную горку, один изъявил желание ходить в кружок к Н. Морозовой. В связи с повышением активности среди подростков, организаторы КДЦ решили постоянно давать план мероприятий в Уголовно-исполнительную Инспекцию, чтобы подростки всегда могли культурно, в красивой обстановке с интересными творческими людьми провести свой досуг, тем самым отвлекаясь от «грязи» на улицах, от выпивки, хулиганства и правонарушений.

Организаторы считают, что такой опыт работы необходим и в КДЦ и УИИ думают продолжать сотрудничество, привлекая и другие общественные организации, к проблемам подростков, а так же узких специалистов.
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Резолюция

Окружной презентации

социальных проектов по профилактике молодежной преступности

г. Чайковский                                                                      16-17 мая 2007 г.

Мы, участники Окружной презентации социальных проектов по профилактике молодежной преступности, - представители различных категорий молодежи, руководители и специалисты учреждений сферы молодежной политики, специалисты органов по делам молодежи, органов внутренних дел, комиссий по делам несовершеннолетних, представители общественных объединений Башкирии, Оренбургской, Саратовской и Ульяновской областей, Удмуртии и 16 территорий Пермского края, учитывая предложения, разработанные на презентационных площадках, проходивших в рамках Окружной Презентации «Профилактика социально опасных явлений», «Организация временной трудовой занятости», «Гражданские инициативы и социальные практики», «Инновационная деятельность в учреждениях сферы молодежной политики», 

декларируя:

· приоритетность государственной поддержки молодежи на этапе социального, культурного, духовного и физического выбора жизненного пути;

· ответственность государства за соблюдение прав и законных интересов молодежи;

· ответственность молодых граждан за реализацию ими конституционных прав и обязанностей;

учитывая:

 -   объективные потребности и возможности  личности, общества и государства;

-    развитие молодежи в условиях воспроизводства социальных   рисков;   

-    ценность интеграции и сотрудничества;

-   несвоевременность решения первоочередных для молодежи социально-экономических проблем; 

-   отсутствие равных условий   для получения профессионального образования, трудоустройства после окончания учебного заведения;

-   сохранение тяжелого социально-экономического положения малообеспеченных групп молодежи;

-    высокий уровень социально-негативных явлений в молодежной среде, приобщение к наркотикам, распространение ВИЧ-инфекции, алкоголизма, токсикомании;

-    отсутствие системы в работе со специалистами учреждений  сферы молодежной политики, в повышении их творческого и профессионального мастерства.

констатируя:

  -    отсутствие Федерального Закона «О молодежи и молодежной политике»;

-    несовершенство нормативно-правовой базы для обеспечения необходимой помощи и социально-правовой защиты молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

-    наличие основного противоречия в современном положении молодежи на рынке труда, проявляющегося в увеличивающемся разрыве между её притязаниями и возможностями их удовлетворения;

-    отсутствие должного внимания в системе управления на всех уровнях координации деятельности всех государственных структур, задействованных в реализации молодежной политики: органов образования, здравоохранения, труда, внутренних дел, культуры, физической культуры и спорта.

 Обращаемся:

К депутатам Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации с предложением: 

-    о принятии Федерального Закона «О Молодежи и молодежной политике», как важнейшего акта нормативного обеспечения государственной молодежной политики;

-   о принятии Федерального Закона «О профилактике алкоголизма, наркомании, токсикомании».
К Аппарату Полномочного Представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе с предложением:
-   о необходимости сосредоточения внимания на решении наиболее актуальных проблем молодежи: создание условий для справедливых возможностей получения образования, содействие экономической самостоятельности молодых граждан, формирование системного подхода в профилактике асоциальных явлений.

К аппарату Уполномоченного по правам человека с предложением:

-    о проведении государственно-общественной экспертизы по обеспечению и реализации прав молодежи в Приволжском федеральном округе.  

Предлагаем:

Руководителям законодательной и исполнительной власти субъектов РФ Приволжского федерального округа: 

· в реализации мер по профилактике молодежной преступности: 

-    ускорить процесс формирования правовой и нормативной базы для обеспечения   реальных прав детей и молодежи на достойную форму существования и защиты в социальной среде;

-    создать условия для деятельности общественных организаций по профилактике правонарушений, объединений антинаркотической направленности; оказывать помощь и поддержку действующим организациям, объединениям, фондам;

-    сформировать государственный (социальный) заказ на конкурсной основе на разработку Программы по профилактике преступности в молодежной среде;

· в сфере занятости молодежи:

-    увеличить выделяемые ассигнования из средств субъектов РФ для организации временной занятости;

-    закрепить законодательно квотирование рабочих мест для несовершеннолетних и выпускников НПО, СПО, ВУЗов на предприятиях всех форм собственности;

-    разработать механизм льготного налогообложения для работодателей, предоставляющих работу несовершеннолетним;

-    разрабатывать механизмы правовой и социальной поддержки обучающихся и выпускников учреждений профессионального образования на рынке труда;

-    разработать положение (постановление) о взаимодействии органов и служб, обеспечивающих трудовую занятость;

-    создать условия для распространения опыта применения организационных, финансовых и других технологий, направленных на обеспечение решения вопросов занятости молодежи;

-    продолжить развитие финансовых механизмов и технологий, направленных на решение проблем занятости молодежи;

· в сфере поддержки общественно значимых инициатив, общественно-политической деятельности молодежи:

-    совершенствовать нормативно-правовую базу в целях создания условий для деятельности молодежных и детских общественных объединений;

-    способствовать решению вопросов по предоставлению молодежным и детским общественным объединениям помещений для организации работы с детьми и подростками по месту жительства и укреплению их материально-технической базы;

-    содействовать  разработке и внедрению в практику эффективных программ и технологий по формированию у граждан толерантного поведения, по противодействию экстремизму и снижению социально- психологической напряженности в обществе;

-    определить опорные Центры по поддержке общественных инициатив молодежи, общественно-полезной деятельности по созданию условий для реализации созидательной деятельности во всех сферах общественной жизни; 

-    создать постоянно действующий экспертный совет по внедрению эффективных технологий на условиях государственного (социального) заказа;

· в сфере кадрового обеспечения государственной молодежной политики:

-    определить основные направления научных исследований в области молодежной политики и сформировать государственный (социальный) заказ на проведение исследований ВУЗами и научным Центрам;

-    завершить разработку критериев эффективности деятельности органов государственной  молодежной политики в аспекте стандартизации;

-    оказать содействие в решении организационных вопросов по лицензированию учреждений  сферы молодежной политики;

-    выработать модель системы оплаты труда специалистов сферы молодежной политики;

-    создать условия для внедрения проектов, способствующих повышению квалификации специалистов. 

Участники выражают надежду, что взаимодействие и сотрудничество всех заинтересованных сторон в решении проблемы молодежной преступности будет плодотворным и результативным.
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