Министерство культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края 
Протокол №1
заседания Совета молодых ученых и специалистов Пермского края при Министерстве культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края
19.12.2010 г.                                                                                       ул. Куйбышева,14, 125-а
Повестка дня:
1. О планах Министерства культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края в сфере поддержки молодежной науки, инноватики и предпринимательства. 

Докладчики: А.Р. Протасевич, Д.В.Кольмай,   А.А. Порошина. 

2. Об участии членов совета молодых ученых и специалистов, членов студенческих научных советов учебных заведений г. Перми  в проекте «Рабочие выходные» (информация о проекте:  http://vkontakte.ru/club14616063, http://www.facebook.com/startup.perm, http://vsesvoi.ru/education167).
                                                                                                            Докладчик: В.Н.Звездин
3. Проблема коммуникаций между советами молодых ученых и специалистов и эффективности информационной рассылки.

                   Докладчик: В.Н.Звездин
4. Об организации в г.Перми филиала Российского союза молодых ученых (информация на  http://rosmu.ru). 

                                                                                                              Докладчик: А.М.Игнатова 
5. О создании рабочей группы по мониторингу проблем молодых ученых и специалистов.

                   Докладчик: В.Н.Звездин
6. Разное. 
По первому вопросу слушали: Протасевича А.Р., Кольмая Д.В., Порошину А.А.

Протасевич А.Р: сообщил, что Министерство готово взять на себя роль координатора в сфере молодежной науки и инноватики, т.к. в настоящее время разными ведомствами и инициативными группами ведется активная деятельность в этой сфере, но система межведомственного взаимодействия не выстроена. Приоритеты деятельности Министерства: поддержка молодежных инноваций и молодежного предпринимательства. 
В планах Министерства – направление делегации края (до 280 чел.) для участия в форуме «Селигер», планируется увеличить численность делегации на смену «Зворыкинский проект», необходим тщательный отбор проектов, которые будут презентованы молодежью края на этой смене. 

В настоящее время Министерство совместно с Министерством развития торговли и предпринимательства участвует в конкурсе Минэкономразвития РФ по отбору субъектов Российской Федерации, бюджетам которых в 2010 году предоставляются субсидии для финансирования мероприятий, осуществляемых в рамках оказания государственной поддержки малого и среднего предпринимательства субъектами Российской Федерации по направлению «Содействие развитию молодежного предпринимательства». Министерством разрабатывается ведомственная программа «Содействие развитию молодежного предпринимательства в Пермском крае». 

В прошлом году довольно успешно прошел Первый Пермский молодежный инновационный конвент, в этом году также планируется проведение конвента (либо краевого, либо конвента ПФО: ведутся переговоры, до 1 июня необходимо подать заявку на проведение мероприятия на территории пермского края). В связи с этим, задача СМУС – подготовка к участию в конвенте (при подготовке нужно уделить большое внимание не только доработке проектов, но и их презентации, что немаловажно). 

При поддержке Министерства реализуется молодежный проект «Рабочие выходные» (информация прилагается). На следующей неделе состоится рабочая встреча с представителями научного сообщества края для обсуждения перспектив дальнейшего взаимодействия в сфере поддержки и развития молодежной науки, инноватики, предпринимательства. Во второй половине апреля пройдет мероприятие, посвященное инновационному предпринимательству в Пермском крае, формат мероприятия уточняется. В случае заинтересованности, представителям СМУС также необходимо определиться по формату своей площадки на мероприятии. 
Порошина А.А.: сообщила о проведении отборочного регионального этапа «Зворыкинского проекта» (информация прилагается). 

Игнатова А.А. предложила провести в ВУЗах презентацию «Зворыкинского проекта». 

Решили: 
1. Информацию принять к сведению.
2. Сопредседателям СМУС принять участие в рабочей встрече (о дате проведения ОМП Министерства уведомит дополнительно). 

3. На следующее совещание пригласить А.Хусида с докладом о деятельности в сфере поддержки молодежной инноватики и предпринимательства. 
4. Установить периодичность заседаний СМУС – 1 раз в месяц, рассмотреть вопрос о проведении выездных заседаний, например, на базе ПНППК). 

5. Игнатовой А.М. провести презентации «Зворыкинского проекта» в ВУЗах, ОМП оказать необходимое содействие. 

6. Представителям СМУС уведомить заинтересованных лиц о проведении отборочного регионального этапа «Зворыкинского проекта», информация будет разослана по эл. почте. 
6. Представителям СМУС подготовить предложения по формату участия в мероприятии по инновационному предпринимательству, направить в ОМП (mea@permkrai.ru). 
По второму вопросу слушали: Звездина В.Н. 

Звездин В.Н.: сообщил, что в проекте «Рабочие выходные» участвуют студенты ПГТУ, ВШЭ, студентов из других вузов очень мало в связи с тем, что они не проинформированы. Предложил представителям СМУС принять участие в проекте и проинформировать заинтересованных лиц. 

Решили: 
1.Информацию принять к сведению.
2.Представителям СМУС принять участие в проекте и проинформировать заинтересованных лиц (информация направлена по эл. почте). 

По третьему вопросу слушали: Звездина В.Н. (информация прилагается), участников совещания. 
Звездин В.Н.: подчеркнул необходимость выстраивания системы информационного обмена. Сообщил, что существует проблема отсутствия обратной связи. Для ее решения предложил использовать схему распространения информации (в приложении), а также специальные программы, позволяющие получать обратную связь от адресатов информационной рассылки: Basecamp  http://basecamphq.com (англ.)

Worksection http://worksection.com (рус)

PBworks Project Edition http://pbworks.com (англ.)
Данные системные продукты предназначены для малых предприятий по работе с проектами, но они могут быть адаптированы под нужды краевого СМУС и координации работы всех советов края. Предложил для активизации обмена информацией использовать также ICQ, Вконтаке. Проблемой также является обилие разрозненной информации, сконсолидированной в различных интернет-источниках. 
Корниенко Д.С.: предложил создать отдельный сайт по данной тематике. 
Плехов О.А.: предложил не исключать из средств информирования рассылку по эл. почте, стенды в вузах и т.д. 
Решили:
1. Создать рабочую группу по данному вопросу.
2. На следующее совещание пригласить А.Хусида для проведения презентации указанных программ в целях выстраивания интерактивного взаимодействия краевого СМУС, Студенческих научных советов в вузах, научных обществ, кружков, дискуссионных клубов и т.д. на уровне края. 

3. Представителям СМУС организовать работу в программе Worksection (http://worksection.com).  
По четвертому вопросу слушали: Игнатову А.М. (информация прилагается), участников совещания. 
Пугин А.В. указал на тот факт, что Российский союз молодых ученых – политизированная организация, ни Томск, ни Новосибирск, отличающиеся высоким уровнем развития молодежной науки, не открыли филиалы на своей территории, что в данном случае заставляет задуматься о необходимости открытия филиала  РСМУ в Пермском крае. 

Корниенко Д.С. указал на то, что цели и задачи РСМУ организации не конкретизированы, напоминают лозунги. Для создания представительства необходимо подготовить информацию о состоянии молодежной политики и науки региона. 
Плехов О.А. сообщил, что является членом РСМУ. 

Решили: 
1. Информацию принять к сведению. 
2. Игнатовой А.М. продолжить работу в данном направлении, ОМП при необходимости оказывать всестороннее содействие. 
По пятому вопросу слушали: Звездина В.Н. (информация прилагается), участников совещания. 
Звездин В.Н. предложил провести соц. исследование проблем молодых ученых (путем анкетирования, соц. опроса),  предложил членам СМУС провести сбор информации в своих вузах. 

Пугин А.В.: указал, что решение указанных проблем не входит в сферу деятельности не СМУС, это полномочия общественного совета по молодежной политике. 

Решили: 
1. Информацию принять к сведению. 

2. Создать рабочую группу по данному вопросу (в составе – Кольмай Д.В., Звездин В.Н., Кичанов А.В., Батурин Е.Н., Плехов О.А.). 
3. Представителям СМУС подготовить вопросы в анкету для исследования проблем молодых ученых. 

4. Следующее совещание СМУС провести в период с 16 до 19 апреля (дата уточняется). 

По шестому вопросу слушали: участников совещания. 
Игнатова А.М: сообщила, что на сайте Министерства промышленности, инноваций и науки Пермского края появился раздел «Центр коллективного пользования исследовательским оборудованием» (http://minprom.permkrai.ru/razdel/5/213/), создание которого обсуждалось на прошлом совещании, предложила ознакомиться. 
Плехов О.А.: указал, что в рамках конвента рассматриваются только инновационные проекты, исключена возможность презентации проектов, посвященных фундаментальным научным исследованиям. Предложил Министерству предусмотреть секцию конвента, посвященную проектам данного профиля, а также возможность финансовой поддержки части таких проектов с условием участия их разработчиков в следующем конвенте с презентацией достигнутых результатов. Такие меры обеспечат поддержку разработчиков проектов, ориентированных на среднесрочную перспективу и имеющих инновационный результат в дальнейшем. 
Решили: 

1. Информацию принять к сведению.

2. Министерству при формировании программы конвента учесть поступившие замечания. 

Председатель СМУС                                                                                      А.Р. Протасевич 

Сопредседатель СМУС                                                                                  В.Н. Звездин    

Сопредседатель СМУС                                                                                 А.М. Игнатова 
Секретарь СМУС                                                                                          Е.А. Меньшикова 

Участники заседания Совета молодых ученых и специалистов Пермского края при Министерстве культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края

	Протасевич 

Александр Рудольфович
	· заместитель министра культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края, председатель Совета
      

	Звездин 

Василий Николаевич 
	· младший научный сотрудник лаборатории цитогенетики ФГУН «Федеральный научный центр медико-профилактических технологий управления риском здоровью населения» Роспотребнадзора,                     г. Пермь



	Игнатова 

Анна Михайловна 
	· аспирант кафедры конструирования машин и сопротивления материалов механико-технологического факультета Пермского государственного технического университета, сопредседатель совета


	Меньшикова 

Евгения Анатольевна
	· консультант отдела молодежной политики Министерства культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края, секретарь Совета
   

	Кольмай 

Дмитрий Викторович 
	· начальник отдела молодежной политики  Министерства культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края



	Порошина 

Александра Александровна 
	· специалист отдела молодежной политики  Министерства культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края



	Чемарова Анастасия Сергеевна 
	· руководитель НИР студентов ФГОУ ВПО «Пермская государственная сельскохозяйственная академия имени академика Д.Н. Прянишникова»



	Батурин 

Евгений Николаевич 
	· ассистент кафедры динамической геологии и гидрогеологии геологического факультета Пермского государственного университета, заместитель декана геологического факультета по научной работе студентов, аспирантов и молодых ученых Пермского государственного университета


	Бояршинова

Ирина Александровна 
	· преподаватель Пермского авиационного техникума им. А.Д.Швецова


	Епишин 

Вячеслав Валерьевич
	· старший преподаватель кафедры оперативно-разыскной деятельности Пермского филиала Нижегородской академии МВД России


	Звонова 

Светлана Александровна
	· старший преподаватель кафедры литературы и русского языка, куратор студенческого научного общества вуза ГОУ ВПО «Пермский государственный институт искусства и культуры»


	Кисельков 

Дмитрий Михайлович
	· младший научный сотрудник Института технической химии Уральского отделения РАН


	Корниенко 

Дмитрий Сергеевич
	· кандидат психологических наук, доцент, заведующий лабораторией дифференциальной психологии Пермского государственного педагогического университета, института психологии


	Кичигина Екатерина Владимировна


	· ГОУ ВПО «Пермская медицинская академия им. ак. Е.А. Вагнера


	Кривощёков 

Сергей Николаевич


	· ассистент кафедры геологии нефти и газа Горно-нефтяного факультета Пермского государственного технического университета


	Пугин 

Алексей Витальевич
	· председатель Совета молодых ученых Горного института Уральского отделения РАН, кандидат физико-математических наук


	Чагина 

Екатерина Викторовна
	· доцент, кандидат искусствоведения Уральского филиала Российской академии живописи, ваяния и зодчества



	Кичанов 

Александр Вячеславович 


	· инженер-исследователь отдела интегральной оптики и технологий ОАО «ПНППК» 



	Плехов 

Олег Анатольевич


	· Институт механики сплошных сред УрО РАН 


Предложение по созданию рабочей группы на базе Краевого СМУС по мониторингу и анализу социальных, жилищных и других проблем молодых ученых и специалистов
Актуальность

В настоящее время в молодежной среде наблюдается ряд негативных тенденций и явлений:

- продолжается деформация духовно-нравственных ценностей, размываются моральные ограничители на пути к достижению личного успеха;

- медленно развивается культура ответственного гражданского поведения, навыки общественной деятельности и самоуправления;

- обостряются проблемы молодой семьи;

- ухудшается состояние физического и психического здоровья молодого поколения;

- растет криминализация молодежной среды;

- снижается доступность качественного образования; 

- растет имущественное расслоение в молодежной среде;

- происходит деградация структуры занятости, разрушение трудовой мотивации молодых работников -  молодые люди интегрируются преимущественно в сферу обмена и перераспределения;

- минимальна включенность молодых людей в систему управления государством,

- растет экстремизм и агрессия в молодежной среде, формируются асоциальные субкультуры и контркультуры, что свидетельствует о недостаточной действенности существующих институтов социализации, демонстрирует их системный кризис;

- рост агрессии и нравственной распущенности в молодежной среде, формирование сознания и мировоззрения, жизненных ценностей, образцов под влиянием средств массовой информации, которые часто эксплуатируют низменные инстинкты молодых людей в угоду собственным коммерческим интересам;

- неразвитость инфраструктуры молодежных учреждений (молодежных бирж труда, центров информации и документации, служб доверия и молодой семьи, психологической помощи, центров подростковой медицины, современных учреждений для беспризорных и детей с девиантным поведением, молодежных клубов и досуговых учреждений).

(из Концепции молодежной работы в Российской Федерации, 2006 г.) 
Цель создания рабочей группы:

Выявление и изучение основных социальных, жилищных и других  проблем молодых ученых и специалистов для дальнейшего содействия Правительству Пермского края по их решению.

Задачи:

1. сбор данных по исследованиям в этой области

2. формирование запросов по более глубокому изучению обозначенных проблем

3. анализ полученной информации и подготовка экспертных заключений по существующим проблемам

4. создание проектов и предложений по решению обозначенных проблем

оценка эффективности уже существующих проектов и программ по решению социальных, жилищных и других проблем молодых ученых и специалистов  

Рабочая группа может проводит мониторинг по следующим  направлениям:

1) Адекватности и результативности мероприятий молодежной политики Пермского края относительно плана мероприятий, определенного президентом РФ.

2) Проблем, обозначенных социологическими исследованиями.

3) (ваши предложения) _________________________________________________

4) (ваши предложения) _________________________________________________

Оценка адекватности и результативности мероприятий молодежной политики Пермского края относительно плана, определенного президентом РФ. 

Согласно «Сборнику методических материалов в сфере государственной молодежной политики» М.2009 http://www.vsesvoi.ru/data/addons/Sbornik_metodicheskih_materialov.pdf 

Мероприятия молодежной политики направлены на:

1. повышение уровня здоровья молодёжи

2. повышение качество образовательных услуг

3. увеличение дохода молодых людей 

4. повышение качества социального обслуживания и оказания социальных услуг.*

5. повышение занятости молодого населения

Также в соответствии с «Методическими рекомендациями по вопросам развития сети учреждений органов по делам молодежи субъектов РФ» деятельность учреждений может быть направлена на:

1. защиту прав и законных интересов молодых граждан

2. создание условий для решения социальных

3. материальных проблем

4. жилищных проблем

5. организацию обучения

6. организацию занятости и отдыха молодежи

7. формирование здорового образа жизни

8. поддержку молодой семьи

9. поддержку талантливой молодежи

10. поддержку молодежных и детских общественных объединений

11. воспитание гражданственности и патриотизма.
Проведение углубленного мониторинга проблем, обозначенных социологическими исследованиями молодежной среды (данное направление считаю более приоритетным).

На основании исследования культурных факторов молодежной миграции Пермского края, проводимого для Министерства культуры края в 2009 г., можно сформулировать основные проблемы, обуславливающие снижение экономического потенциала края за счёт миграционного оттока молодёжи в другие регионы нашей страны и страны дальнего зарубежья:

1. низкий уровень культуры горожан

2. недостаточная благоустроенность и озеленение городских территорий

3. ограничение возможности культурного досуга

4. проблемы безопасности

В соответствии с социальным исследованием, проводимым в Приволжском федеральном округе в 2007г., результаты которого озвучил Владимир Зорин, заместитель полномочного представителя Президента РФ в Приволжском федеральном округе, обозначены основные проблемы, беспокоящие молодежь округа:

1. ограничение возможности культурного досуга

2. ограничение жилья*

3. отсутствие хорошо оплачиваемой работы

4. недостаточное внимание к проблемам молодежи

5. плата за обучение в вузах

6. рост преступности.

Для составления плана углубленного мониторинга социальных молодежных проблем необходимо:


1. получение информации о данных социологических опросов по проблемам молодежи в период с 2006 по 2009 год по Пермскому краю. В частности данные социологического мониторинга «Молодежь Пермского края: проблемы самореализации».  2006-2007 гг.

2. получение информации по аналитическим исследованиям направленным на: (ваши предложения)__________________________________________________________________________________________________________________________________.

3.  данные по результатам проведенных проектов, направленных на решение выше указанных проблем за 2008-2009 год

4. уточнить, по каким направлениям решения молодежных проблем истёк или подходит к концу срок реализации проектов поддержки. И будет ли вестись по данным направлениям работа в дальнейшем. (Пример: краевая целевая программа: «Обеспечение жильем молодых семей в Пермском крае на 2007-2010 гг.») 

* проблемы, требующие внимательного исследования  – Звездин В.Н.

Если на ваш взгляд есть проблемы, требующие детального изучения, отметьте их другим цветом.
Приложение 2

Предложения по решению проблемы низкой информированности студентов, молодых ученых и специалистов

На данный момент сложилась парадоксальная ситуация. С одной стороны облегчен доступ к всевозможным электронным ресурсам, что позволяет получить огромное количество информации. С другой, сложно ориентироваться в тех объёмах, что стали доступны. На сегодняшний день информационные ссылки о проектах и мероприятиях, проводящихся с целью поддержки молодых ученых и специалистов в рамках развития инновационной сферы нашего края находятся в «пассивном» доступе (выложены на основных сайтах). Рассылка информации, которая осуществляется на данный момент (e-mail), не может охватить всех членов студенческих советов, советов  молодых ученых и специалистов,  членов научных обществ, кружков и клубов, не говоря уже об общей массе студентов и молодых ученых, хотя, безусловно, нецелесообразно перегружать их полным объемом возможной информации. 

Предложения:

1. Организовать поэтапную рассылку информации через e-mail, по следующей схеме (данная схемы предполагалась изначально)





Прошу поделиться опытом по организации рассылки информации по данной схеме, а также о эффективности рассылки такого типа.

2. Использование корпоративных управленческих программ для обмена информацией и получения «обратной связи».

Basecamp  http://basecamphq.com (англ.)

Worksection http://worksection.com (рус)

PBworks Project Edition http://pbworks.com (англ.)

Данные системные продукты предназначены для малых предприятий по работе с проектами, но они могут быть адаптированы под нужды Краевого СМУС и координации работы всех советов края.

В.Н. Звездин: Это возможные варианты программ. Если у вас есть опыт работы в них, прошу поделиться и внести свои предложения по данной проблеме. 

Приложение 3 

Российский союз молодых ученых (РоСМУ)

Российский союз молодых ученых (РоСМУ) – общероссийская общественная организация, созданная для представительства интересов молодых ученых России. 

Российский союз молодых ученых видит свое предназначение в консолидации усилий молодых ученых нашей страны, направленных на совершенствование социально-общественного устройства России, разработку научно-обоснованных программ системных преобразований общественных отношений и механизмов их реализации. 

Российский союз молодых ученых взаимодействует с органами государственной власти и местного самоуправления, с руководителями и представителями высших учебных заведений, научно-исследовательских институтов, научных центров и других организаций с целью реализации мер, направленных на создание наиболее благоприятных условий для развития творческого потенциала молодых ученых России, укрепляет и развивает профессиональную солидарность, взаимопомощь и сотрудничество. 

Подробная информация: http://rosmu.ru

Приложение 4

«Рабочие выходные»: развитие молодежного предпринимательства в Перми

Сегодня одним из приоритетов экономического развития страны, объявленных в том числе и Президентом Д.А.Медведевым, является модернизация страны и развитие предпринимательства. Молодежное предпринимательство играет в этом одну из важнейших ролей. В рамках прошедшего Года молодежи как на федеральном, так и на региональном уровне было инициировано и поддержано множество проектов, направленных на развитие молодежного предпринимательства, в том числе — инновационного. 

На федеральном уровне можно отметить форум Селигер, «Зворыкинский проект», итогом которого стал Всероссийский молодежный инновационный конвент. На региональном — проведение I Пермского молодежного инновационного конвента, конкурса «Большая охота» Очевидно, что для дальнейшего развития инновационной и предпринимательской активности требуется стимулирование молодежи, создание некой предпринимательской среды, в которой молодые люди могли бы формировать команды, обмениваться новыми идеями, получать актуальные знания и навыки в области предпринимательства. С этой целью в январе был создан проект «Рабочие выходные».

«Рабочие выходные» — это образовательная программа для студентов и молодых предпринимателей, где участники получают актуальные знания прежде всего практического характера. И одной из задач проекта является не просто дать знания студентам и начинающим предпринимателям, но сформировать молодежную предпринимательскую среду, где участники смогут обмениваться информацией, объединяться в команды для участия в региональных и федеральных проектах и находить будущих партнеров для бизнеса. Не так давно проект был отмечен в блоге губернатора Олега Чиркунова.

Встречи «Рабочих выходных» проходят один раз в две недели, с 10 утра до 7 вечера. За два дня насыщенной программы участники знакомятся с новыми тенденциями в предпринимательстве, методологией разработки новых идей (курс «Лаборатория креативного мышления»), участвуют в бизнес-играх и работают над собственными проектами. Сегодня во встречах приняли участие более 200 человек, среди которых студенты всех ведущих вузов и молодые предприниматели города Перми, студенты и предприниматели из Чайковского, Березников и Верещагино.

«Рабочие выходные» стали не просто образовательной программой, но и площадкой для обмена мнениями и информацией между партнерскими проектами, которые проходят в Перми и крае на протяжении всего года, такими как «START GLOBAL», «Маленькая компания — большой успех», конкурсы «Большая охота» и «Большая разведка», программы «СТАРТ» и «У.М.Н.И.К.», «Кейс Клуб» на базе Высшей школы экономики, «Зворыкинский проект» и другими. Таким образом, студенты и молодые предприниматели постоянно находятся в предпринимательской среде и получают актуальную информацию о мероприятиях и конкурсах, связанных с молодежным предпринимательством. 

Каждые «Рабочие выходные», помимо консультанта и преподавателя из Москвы Алексея Карлова, приглашаются эксперты, которые читают лекции на актуальные темы. За время встреч, которых было уже четыре, «Рабочие выходные» в качестве экспертов посетили Дмитрий Репин, директор по стартап проектам Московской школы управления СКОЛКОВО (лекция «Дизайн инноваций»), Александр Карпович, директор компании AlternativaPlatform (лекция про IT-предпринимательство), Артем Разумков, директор ООО «Сателлит Инновация», победитель форума Селигер 2009, финалист II Всероссийского молодежного инновационного конвента (лекция «Как пройти путь от идеи до прибыли»), Марат Биматов, Министр развития предпринимательства и торговли Пермского края (лекция «Аутсорсинг государственных услуг»), Дмитрий Сальников, Председатель Пермского регионального отделения Ассоциации молодых предпринимателей России (лекция «Предпринимательство в сельском хозяйстве»). В будущем также ожидается приезд экспертов не только регионального, но и федерального и международного уровня.

На «Рабочих выходных» участники развивают собственные проекты. Как один из примеров можно привести учебный проект www.dari.perm.ru (подарки к 8 марта), созданный участниками «Рабочих выходных» в рамках курса «Лаборатория креативного мышления» буквально за 2 недели. Возможно, этот учебный проект станет для кого-то из ребят началом собственного бизнеса.

Для развития и поддержки молодежных инновационных проектов 14 марта в Высшей школе экономики (ул.Студенческая, 38, ауд.406) с 15.00 до 19.00 в рамках проекта «Рабочие выходные» пройдет первая конференция StartupPoint. Подобный формат популярен в Москве и зарекомендовал себя как эффективный площадка встречи предпринимателей, экспертов и инвесторов, как инструмент для развития и продвижения проектов. В Перми это будет первая встреча подобного формата, в ней примут участие 7 команд, которые представят свои инновационные проекты, эксперты и инвесторы. Специальные гости встречи — Виталий Акимов, Москва, генеральный директор проекта StartupPoint, Алексей Карлов, Москва, предприниматель, преподаватель, специалист по social media relations. Для того, чтобы принять участие в конференции StartupPoint, необходимо зарегистрироваться на сайте www.startuppoint.ru.
                Проект «Рабочие выходные» реализуется при поддержке «Деловой России» в Пермском крае, Высшей школы экономики, «Зворыкинского проекта», коммуникационного агентства «Projector», портала для малого и среднего бизнеса g2b.perm.ru, молодежного портала vsesvoi.ru. 

Министерство культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края
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